Pomorscy pracodawcy wystawili studentom ocene - raport

2 na 5 pracodawcow uwaza, ze studenci podejmujacy pierwszg prace sg mato pewni siebie, dlatego maja
problemy z wykorzystaniem posiadanej wiedzy w praktyce. Z drugiej strony, bardzo dobrze oceniane sg ich
kompetencje - az 95% zapytanych pracodawcow uznato, ze ich poziom wiedzy oraz zdobyte umiejetnosci
majg znaczny wptyw na prace zawodowa. Tak wynika z najnowszego raportu, w ktorym zebrane zostaty

opinie 100 pracodawcow zatrudniajacych studentow Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu im. E. Kwiat-

kowskiego w Gdyni.

STUDIA A PRACA ZAWODOWA

WPEYW WIEDZY ZE STUDIOW CZY OCENY OTRZYMANE NA STUDIACH
NA PRACE ZAWODOWA MAJA PRZELOZENIE NA WYNIKI W PRACY?
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Akademickie Biuro Karier WSAIB przygotowato kompleksowy raport dotyczacy przygotowania studentow

do podjecia pracy.

Przeanalizowalismy 100 dziennikow praktyk naszych studentow z roznych kierunkow. Kazdego roku pytamy pra-
codawcow o jakosc przygotowania naszych studentow i posiadane przez nich kompetencje. Tegoroczne wyniki
nie rézniq sie znacznie od tych sprzed roku, co swiadczy, ze studenci chetnie sie uczq, a my trzymamy wysoki po-
ziom. Badania pozwalajq nam tez ocenic, ktore kwalifikacje pracodawcy cenig najbardziej, wnioski przekazujemy
dalej dziekanom odpowiedzialnym za przygotowanie programu studiow - moéwi Monika Kucharczyk, kierownik
Akademickiego Biura Karier WSAIB.

Jeszcze kilka lat temu byta to umiejetnosc pracy w zespole, aktualnie pracodawcy wymieniaja: motywacje
do dziatania (65%), wiedze uzyskang na studiach (58%) i cechy interpersonalne (55%). Osoby efektywnie
wykorzystujace czas, umiejace pracowac w zespole i dziata¢ pod presjg z pewnoscig beda miaty wieksza
szanse na rozpoczecie wymarzonej pracy. ABK przychodzi swoim studentom z pomoca, organizujac dla
nich szkolenia o asertywnosci czy zarzadzaniu czasem. Oprocz tego mozna skorzystac z konsultacji z do-

radcg zawodowym.
Kwalifikacje i wiedza zdobyte na studiach sg jednymi z najbardziej cenionych kompetencji. Liczy sie row-
niez wykorzystywanie wiedzy specjalistycznej w praktyce. W 9 na 10 ankiet pojawita sie opinia, ze wyniki

uzyskane na studiach majg wptyw na prace zawodowa. Pracodawcy wskazujg tez inne cenione kompeten-

cje kandydatow do pracy.

JAKIE CZYNNIKI DECYDUJA O PRZYJECIU DO PRACY?
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Z raportu wynika réwniez, ze coraz wiecej studentow dobrze radzi sobie w nowym srodowisku zawodo-
wym. Tylko co czwarty praktykant miat problemy z samodzielnym podejmowaniem decyzji, ale juz 4 na 5

pracodawcow docenito wysokie umiejetnosci analityczne studentow.

Ukonczone studia nadal sq wazne w znalezieniu interesujqcej pracy. Jej zdobycie zalezy nie tylko od wybranego
kierunku - najlepiej tqczy¢ studia z pracq, stazami czy praktykami w przysztym zawodzie. Dla pracodawcow liczy
sie elastycznosc, inicjatywa, che¢ wptywania na swojq firme, dlatego nalezy rozwija¢ cechy i umiejetnosci, ktore
sq pozqdane na danym stanowisku - mowi Filip Stachak, konsultant ds. Human Resources i rekrutacji statych

w firmie Randstad.

W raporcie uwzgledniono dane z losowo wybranych dziennikow praktyk 100 studentow Wyzszej Szko-

ty Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni studiujacych na nastepujacych kierunkach:
Administracja, Bezpieczenstwo Wewnetrzne, Finanse i Rachunkowos¢, Logistyka, Prawo oraz Zarzadza-

nie. Wyniki w poszczegolnych kategoriach roznia sie przede wszystkim ze wzgledu na okreslony kierunek.

Zapraszamy do zapoznania sie z petng wersjag raportu tutaj.
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