ZARZADZENIE nr 25/2019/2020
Prezydenta Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego
w Gdyni
z dnia 30 wrzesnia 2020 roku

W sprawie wprowadzenia procedury postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia
koronawirusem badZ zachorowania na COVID-19 pracownika, wspdtoracownika
lub studenta Wyzszej Szkoty Administraciji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni.

§1

W oparciu o wytyczne przeciwepidemiczne Gtéwnego Inspektora Sanitarnego
zarzadzam nastepujacg procedure na wypadek podejrzenia zakazenia koronawirusem
badz zachorowania na COVID-19 pracownika, wspolpracownika lub studenta Wyzszej
Szkoty Administracii i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni.

§2

1. Sposob postgpowania na wypadek stwierdzenia objawéw choroby u
pracownika lub wspotpracownika:

a) Pracownik lub wspétpracownik, ktory stwierdzit u siebie objawy choroby, takie jak:
podwyzszona temperatura, dusznoéci, kaszel, ostabienie organizmu, katar, utrata
wechu lub smaku niezwitocznie powiadamia drogg telefoniczng bezposredniego
przefozonego lub pracownika dziatu kadr i nie przychodzi tego dnia do
pracy. Bezpoéredni przefozony lub pracownik dziatu kadr niezwtocznie powiadamia o
tym fakcie Wiadze Uczelni (Prezydenta lub Rektora).

b) Zakazony koronawirusem pracownik lub wspélpracownik informuje niezwlocznie o
tym fakcie swojego bezpoéredniego przelozonego lub kierownika dziatu kadr, ktary ma
obowigzek poinformowaé niezwlocznie Wiadze Uczelni. Wiadze Uczelni informujg o
tym fakcie pracownikow, wspotpracownikow kidrzy mieli bezposredni kontakt z osobg
zakazong. Nastepnie wdrazana jest procedura zalecana przez stuzby sanitarne.

c) Pracownik lub wspéipracownik, ktory miat kontakt z osoba chorg, niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie droga telefoniczng Wiadze uczelni lub pracownika dziatu
kadr. Pracownik dzialu kadr informuje pracownika Ilub wspoipracownika
o dalszym postepowaniu.

d) Pracownik lub wspoipracownik, ktéry zauwazyt objawy choroby u pracownika,
wspolpracownika lub innej osoby przebywajacej na terenie Uczelni, niezwiocznie




powiadamia o tym fakcie Wiadze Uczelni | pracownika dziatu kadr. Pracownik dziatu
kadr kontaktuje sie z osobg z objawami choroby w celu potwierdzenia.

2. Sposob postepowania na wypadek stwierdzenia objawéw choroby podczas
zajec u Studenta:

a) Pracownik lub wspétpracownik ma obowigzek sporzadzenia na kazdych zajeciach
prowadzonych na terenie Uczelni liste obecnosci studentéw (dotyczy rowniez
wyktadow).

b) W przypadku wystgpienia objawéw u studenta podczas zaje¢ pracownik lub
wspolfpracownik ma obowigzek odsun g¢ Studenta niezwlocznie od zaje¢ oraz
niezwiocznie poinformowaé o tym fakcie dziekanat. Dziekanat o zaistnialej sytuacji
informuje stuzby sanitare oraz Wiadze Uczelni.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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