Zalacznik do Zarzadzenia nr 2/02/2019/2020 Dziekana Wydziatu Zarzadzania i Bezpieczenistwa Filii w Leborku Wyzszej Szkoty Administracji
i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni z dnia 26 lutego 2020 r. w sprawie okre$lenia i funkcjonowania polityki jakosci ksztalcenia
Wydziatu Zarzadzania i Bezpieczenistwa Filii w Leborku na lata 2020-2024.
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Polityka jakosci ksztalcenia
Wydzialu Zarzgadzania i Bezpieczenstwa

Filii w Leborku

Polityka jakosci ksztatcenia Wydziatu Zarzadzania i Bezpieczenstwa Filii w Legborku jest

zgodna z nastgpujacymi dokumentami:

o Misja i strategia rozwoju Wyiszej Stkoly Administracji i Biznesu im. E.
Kwiatkowskiego w Gdyni na lata 2020 — 2024 (zatacznik do uchwaty Senatu nr 1/02/20
z dnia 5 lutego 2020 r. w sprawie zatwierdzenia misji, strategii rozwoju Uczelni na lata
2020-2024),

e Polityka jakosci (zatacznik do uchwaty Senatu nr 1a/02/20 z dnia 5 lutego 2020 r. w
sprawie okreslenia i funkcjonowania polityki jakosci Uczelni),

o Polityka jakosci ksztalcenia Wyziszej Szkoly Administracji i Biznesu im. E.
Kwiatkowskiego w Gdyni (zatacznik do uchwaty Senatu nr 1b/02/20 z dnia 5 lutego
2020 r. w sprawie okreslenia i funkcjonowania polityki jakosci ksztalcenia Uczelni),

e Strategia Rozwoju Wydziatu Zarzgdzania i Bezpieczenstwa Filii w Leborku na lata
2020-2024 (zatacznik do zarzadzenia nr 1/02/2019/2020 Dziekana Wydziatu
Zarzadzania 1 Bezpieczenstwa Filii w Leborku Wyzszej Szkoty Administracji 1 Biznesu
im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni z dnia 26 lutego 2020 r. w sprawie przyjecia Strategii
Rozwoju Wydziatu Zarzgdzania i Bezpieczenstwa Filii w Leborku na lata 2020-2024)

Wydzial Zarzadzania i Bezpieczenstwa Filii w Leborku jest podstawowsa jednostka
organizacyjng Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w
Gdyni.



Naczelng warto$cig Uczelni a zarazem przestaniem dla jej studentow i pracownikow jest

tacinska sentencja autorstwa Horacego Sapere aude czyli miej odwage postugiwac si¢ wlasng

madros$cig. Stwierdzenie to stato si¢ elementem godta Uczelni stanowigc gtowny wyznacznik

celow strategii uczelni i jej polityki jakosci.

Polityka jakos$ci ksztalcenia ustanawia ramy dla Wydzialowego Systemu Zapewnienia

Jako$ci Ksztalcenia oraz jest formg zobowigzania kierownictwa i pracownikow Wydziatu do

ustawicznego doskonalenia systemow zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Celami polityki jako$ci ksztatcenia jednostki, mieszczacymi si¢ w misji Wyzszej Szkoty

Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego sa:

1.

Stosowanie mechanizmoéw zapewniajacych, ze programy studiow na prowadzonych
kierunkach studiow beda bazowac na najnowszych osiggnieciach nauki i techniki oraz
beda spelnia¢ wymagania rynku pracy.

Systematyczne doskonalenie procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiow.
Podejmowanie dziatan na rzecz budowania partnerskich relacji studenci — nauczyciele
akademiccy — absolwenci.

Systematyczna wspotpraca z interesariuszami zewngtrznymi w celu projektowania,
zatwierdzania, okresowego przegladu i weryfikowania kierunkowych efektow uczenia
si¢ oraz programow studiow.

Wdrazanie nowoczesnych metod i narzedzi ksztatcenia dla stalego wzrostu zadowolenia
studentow.

Dla realizacji wymienionych celow Polityki jakosci ksztalcenia Kierownictwo

Wydziatu bedzie podejmowato nastepujace dziatania:

1.

Doskonalenie programow studiow dla zapewnienia ich spdjnosci z Polska Ramg
Kwalifikacji na poziomie 6.

Partycypacja interesariuszy wewnetrznych i1 zewngtrznych w procesie ciaglego
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Systematyczne analizy poréwnawcze z najlepszymi uczelniami w kraju i za granicg w
zakresie programow studiow.

Systematyczne badania studentoéw w zakresie poziomu satysfakcji z jakosci ksztalcenia.

Cykliczne publikowanie i prezentacja efektow badan jakosci ksztatcenia.

Powyzsze cele 1 dziatania beda osiggane dzigki stosowaniu nastepujacych metod i narzegdzi:


https://pl.wikipedia.org/wiki/Horacy_%28poeta%29

1. Ksztaltowanie praktycznego profilu studiow w oparciu o systematyczng wspotprace z
pracodawcami.

2. Promowanie kultury jakos$ci dla prawidtowego funkcjonowania systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia.

3. Regularnej samooceny prowadzonej przy zaangazowaniu wszystkich pracownikow
uczelni.

Wszystkich pracownikow Wydzialu zobowiazuj¢ do pelnego zaangazowania we wdrazaniu

Polityki Jakosci Ksztatcenia Wydziatu dla pomyslnej realizacji strategii rozwoju Wydziatu.

Dziekan Wydzialu Zarzadzania i Bezpieczenstwa
Filii w Leborku
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Pelnomocnik Rektora
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