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1. Celem dziatalno$ci Biura ds. 0oséb niepetnosprawnych, zwanego dalej BON, nalezy zapew-
nienie osobom ze szczegdinymi potrzebami, zwlaszcza osobom 7 niepethosprawnosciami,
warunkow do petnego uczestnictwa w zyciu Uczelni i spotecznosci Uczelni, w tym: rekruta-
cji, ksztatceniu, prowadzeniu badan naukowych, wydarzeniach kulturalnych i sportowych
oraz zatrudnieniu.

2. Akty prawne majgce zastosowanie, w szczegolnosci:

1) Konstytucja RP,
2) Konwencja o prawach oséb z niepetnosprawnosciami,
3) Ustawa o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,
4) Ustawa o dostepnosci cyfrowej,
5) Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
6) Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnospraw-
nych,
7) Ustawa Prawo budowlane i akty wykonawcze,
8) Dyrektywa w sprawie wymogéw dostepnosci produktéw i ustug,
9) Karta Praw Osob Niepetnosprawnych.
3. W sktad Biura ds. oséb niepetnosprawnych wchodza:
1) Petnomocnik rektora ds. oséb niepetnosprawnych — przewodniczacy;
2) Pracownik akademickiego biura karier — zastepca przewodniczgcego;
3) Przewidniczgcy parlementu studentéw

4. Zasady:
1) Godnos$é, autonomia, niezalezno$é, podmiotowosé,
2) Rownosg,
3) Petny udziat w zyciu Uczelni i spotecznoéci Uczelni na zasadach réwnosci z innymi
osobami:

a) Zgodnie z zasadg godnosci — autonomia decyzji o ujawnieniu sie,
b) Ograniczenie dostepu do danych szczegéinych,

4) Prawo do rzetelnej i petnej informacii,

5) Prawo do ksztatcenia,

6) Prawo do prowadzenia badan naukowych,

7) Prawo do zatrudnienia,

8) Prawo do bycia partnerem dla Uczelni w wypracowywaniu rozwigzan (prawo do wspot-
uczestniczenia w wypracowywaniu rozwigzan umozliwiajgcych petny udziat w zyciu
Uczelni i spotecznosci Uczelni),

9) Zapewnienie dostepnosci,

10) Stosowanie projektowania uniwersalnego, a w szczegolnych i uzasadnionych przy-
padkach, gdy nie jest to mozliwe — racjonalnych usprawnien - dotyczy warunkéw i form
ksztatcenia, prowadzenia badan naukowych, zatrudnienia itp.,

11) Prawo do ciggto$ci i jakosci wsparcia podczas ksztatcenia, prowadzenia badan nau-
kowych, zatrudnienia itp.

12) Réwne szanse i réwne obowigzki.
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5. Zadania BON-u:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Realizacja ustug o charakterze 0golnym,

Przyznawanie osobom ze szczegolnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnospraw-
nosciami, uprawnien dotyczacych petnego udziatu w zyciu Uczelni i spotecznoéci
Uczelni oraz przyznawanie ustug wynikajgcych z tych uprawnien,

Koordynacja i wsparcie realizaciji przez jednostki Uczelni i prowadzacych zajecia ww.
uprawnien i ustug, niektére ustugi sg realizowane bezposrednio przez BON,
Realizacja niektérych uprawnien i ustug (bezposrednio przez BON),

Dziatania informacyjne zgodnie z Zatgcznikiem nr 1,

Podnoszenie wiedzy i $wiadomosci w zakresie oséb ze szczegolnymi potrzebami, w
tym 0sob z niepetnosprawnosciami zgodnie z Zatgcznikiem nr 2,

Wsparcie Petnomocnika Rektora ds. oséb niepetnosprawnych w zakresie zapewniania
dostepnosci zgodnie z Zatgcznikiem nr 3.

6. Tryb przyznawania wsparcia:

1)

2)

3)

Udzielenie wsparcia jest odpowiedzig na szczegolne potrzeby wynikajace, miedzy in-
nymi, ze stanu zdrowia, w tym niepetnosprawnosci. Sama niepetnosprawnoseé nie jest
asumptem do uruchomienia / wdrozenia wsparcia,

Uczelnia (poprzez BON) potwierdza uprawnienia (prawa) osoby ze szczegdinymi po-
trzebami (osoby z niepetnosprawnoscia) i przyznaje adekwatne ustugi wsparcia.
Osoba nie ubiega sie o wsparcie, tylko oczekuje potwierdzenia jej / jego praw czto-
wieka,

Sprawy uprawnien i ustug mozna ,zatatwi¢” za jednym razem, nie trzeba o kazde
uprawnienie czy kazdg ustuge zabiega¢ z osobna.

7. BON realizuje ustugi o charakterze ogéinym, ktore jest dostepne dla kazdej osoby i nie
wymaga wczesniejszego przyznania, w tym nastepujgce:

1)
2)

7)

Diagnoza potrzeb i potencjatu oséb ze szczegolnymi potrzebami (w tym oséb z nie-
petnosprawnosciami) — wspdlnie z dang osobag,

Partnerskie okre$lanie uprawnien, koniecznych ustug i ewentualnie planu wsparcia —
wspolnie z dang osobg,

Wydawanie zaswiadczen o przyznanych uprawnieniach i ustugach,

Biezgce konsultacje dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami (w tym 0s6b z niepetno-
sprawnosciami),

Wyjasnianie kadrze Uczelni koniecznosci i form zapewniania warunkéw do petnego
uczestnictwa w zyciu Uczelni,

Mediacja w sytuacjach konfliktowych na linii kadra Uczelni i osoba ze szczegolnymi
potrzebami (w tym osoba z niepetnosprawnoscig),

Wsparcie w zakresie zatatwiania spraw administracyjnych na Uczelni.

8. BON przyznaje uprawnienia osobom ze szczegdlnymi potrzebami (w tym osobom z niepet-
nosprawnos$ciami) dotyczace petnego udziatu w zyciu Uczelni oraz przyznaje ustugi wyni-
kajgce z tych uprawnien. Uprawnienia i ustugi wsparcia sg realizowane przez jednostki
Uczelni lub prowadzgcych zajecia lub przez BON bezposrednio. BON koordynuje i wspiera
ich realizacje przez jednostki Uczelni i prowadzgcych zajecia. Na ww. uprawnienia i ustugi
wsparcia sktadajg sie, miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)
o)
6)
7)
8)
9)

Zapewnienie dostgpnosci procesu dydaktycznego,

Zapewnienie dostepnosci materiatow dydaktycznych,

Wsparcie migkkie, w tym psychologiczne,

Zapewnienie dostepnosci procesu przyjmowania na studia, w tym rekrutaciji,
Zapewnienie dostepnosci nauki jezykéw obcych,

Zapewnienie dostepnosci zaje¢ wychowania fizycznego,

Zapewnienie dostepno$ci prowadzenia badar naukowych,

Ustugi asystentéw/ek (osobistych) oséb z niepetnosprawnosciami,

Dostep do technologii wspierajgcych (assistive technologies),

10) Ustugi transportowe,
11) Szczegolne ustugi wsparcia dla os6b gtuchych i stabostyszgcych,
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12) Szczegdlne ustugi wsparcia dla oséb niewidomych i stabowidzgcych,
13) Szczegodine ustugi wsparcia dla oséb ze spektrum autyzmu i oséb z zespotem Asper-
gera,
14) Inne ustugi.
Powyzszy katalog ma charakter otwarty. Szczegdétowy opis ww. uprawnieri i ustug wsparcia
znajduje sie w Zalgczniku nr 2.
9. Zgtaszanie szczegdinych potrzeb podczas:
1) Rejestracji w BON-ie.
2) Rejestracja lub aktualizacja potrzeb moze dotyczy¢ wszystkich potrzeb danej osoby
lub wybranej potrzeby (wybranych potrzeb) - zgodnie z wolg tej osoby.
3) Zgtaszanie potrzeb musi nastgpié z odpowiednim wyprzedzeniem, by umozliwi¢
Uczelni ich zapewnienie w pozgdanym czasie.

10. Korzystanie z ustug BON wymaga uprzedniej rejestracji. Osoby ubiegajgce sie o korzysta-
nie z ustug BON zobowigzane sg do wypetnienia kwestionariusza rejestracyjnego wedtug
Zatgcznika nr 4 i ztozenia u sekretarza lub przewodniczgcego BON dokumentacii, o ktérej
mowa w ust. 14.

11. Informowanie o przyznanych uprawnieniach lub ustugach:

1) Informowanie jednostek uczelni lub prowadzacych zajecia przez osoby uprawnione o
przyznanych uprawnieniach lub ustugach musi nastgpi¢ z odpowiednim wyprzedze-
niem, by umozliwi¢ Uczelni ich zapewnienie w pozadanym czasie.

12. Weryfikacja szczegoinych potrzeb przez BON:

1) Na podstawie:

a) Dokumentacji dotyczgcej stanu zdrowia lub innych dokumentéw w przypadku
szczegolnych potrzeb nie wynikajgcych ze stanu zdrowia.
b) Wywiadu.

2) Jesli szczegdlne potrzeby sg oczywiste (widoczne) — jak osoba niewidoma, osoba mi-
gajgca, osoba na wozku itp. — to nie jest wymagana dokumentacja, wystarczy notatka
stuzbowa. Osoba taka przy kolejnym kontakcie jest zobowigzana dostarczy¢ doku-
menty, o ktérych mowa w pkt. 1.

13. Dokumentacja — jaka, aktualnos$é itp.:
1) Rodzaje:
a) Dokumenty potwierdzajgce niepetnosprawno$é jak orzeczenia.
b) Inne dokumenty wydane na podstawie przepiséw oswiatowych.
¢) Dokumentacja medyczna — ale tylko w odniesieniu do stanu zdrowia, ale nie do
potrzeb.

2) Jesli stan zdrowia moze sie polepszyé, to - co do zasady - dokumenty formalne, ktére
majg okreslong wazno$¢, powinny by¢ aktualne, a dokumentacja medyczna nie star-
sza niz (na przyktad) 90 dni; jesli nie ma perspektyw na polepszenie stanu zdrowia lub
ta perspektywa jest odlegta, to nie powinno sig zgdaé aktualnych dokumentéw formal-
nych ani niedawno przygotowanej “$wiezej” dokumentacji medycznej.

3) Jesli niepetnosprawno$¢ / stan zdrowia (inne przyczyny szczegolnych potrzeb) jest
oczywistaly (widocznaly) — jak osoba niewidoma, osoba migajgca, osoba na wézku
itp. — to nie jest wymagana dokumentacja, wystarczy notatka stuzbowa. Osoba taka
przy kolejnym kontakcie jest zobowigzana dostarczyé jednak dokumenty, o ktérych
mowa w pkt. 1.
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15. Przyznawanie uprawnief i ustug - osoba moze poprosi¢ o zaswiadczenie o potwierdzonych
uprawnieniach i przyznanych ustugach. Zaswiadczenie nie zawiera (bezposrednio) infor-
macji o stanie zdrowia. Zaswiadczenie w USOS-ie (lub innym systemie informatycznym
wykorzystywanym przez BON) i w wersji papierowej / wystanej mailem.

16. Procedura odwotawcza dotyczaca decyzji w zakresie uprawnien i ustug:

1) Osoba ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoba z niepetnosprawnosécia, moze zwré-
ci¢ sig do BON-u o wyjasnienia dotyczgce decyzji w zakresie uprawnien i ustug.

2) Pracownik/ca lub jednostka Uczelni moze zwrécicé si¢ do BON-u o wyjasnienia co do
formy i zakresu przyznanych uprawnier lub ustug osobie ze szczegdblnymi potrzebami.
Wyjasnienia nie moga dotyczyé danych szczegodlnych, w szczegdlnosci przyczyn przy-
znanych uprawnien lub ustug.

3) Osoba ze szczegdlnymi potrzebami kwestionujgca decyzje BON-u w zakresie upraw-
nien i ustug ma prawo ztozyé odwotanie do Rektora po wyczerpaniu procedury, o ktérej
mowa w pkt. 1.

4) Pracownik/ca lub jednostka Uczelni kwestionujgcy/a decyzje BON-u w zakresie upraw-
nien i ustug ma prawo ztozyé odwotanie do Rektora po wyczerpaniu procedury, o ktérej
mowa w pkt. 2.

17. Decyzje o poinformowaniu nauczycieli akademickich lub jednostek Uczelni o przyznanych
uprawnieniach i ustugach studentowi, podejmuje osoba ze szczegollnymi potrzebami
(osoba z niepetnosprawnoscig).

18. Uprawnienia i ustugi w kontekscie zasobéw BON-u (finansowych, osobowych itp.):

1) BON wspiera realizacje przyznanych uprawnier i ustug przez jednostki uczelni i pro-
wadzgcych lub realizuje je bezposrednio w ramach dostepnych zasobow.
2) W przypadku braku zasobéw po stronie BON-u na realizacje (lub wsparcie realizacji)
przyznanych uprawnien lub ustug BON wystepuje do Rektora.
19. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminu, decyzje podejmuje Rektor, po
uprzedniej opinii Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych.
20. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Radca/prawny
e r KrysXyNR Radziszewska
nrrejid 388
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Zatacznik nr 1.

Dziatania informacyjne oraz dotyczace podnoszenia wiedzy i $wiadomosci

1. Dziatania informacyjne

1)

2)
3)

4)

o)

Wydawanie informatoréw, ulotek, broszur lub innych materiatéw informacyjnych
dla kandydatow/ek, studentéw/ek z niepetnosprawnosciami

Prowadzenie warsztatow dla kandydatow/ek z niepetnosprawnosciami

Organizacja warsztatéw / dni oséb z niepetnosprawno$ciami / specjalnych wydarzen
dla 0séb z niepetnosprawnosciami

Prowadzenie kampanii w $rodowisku akademickim dotyczgcej réwnych szans w pro-
cesie ksztalcenia

Prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie dyskryminacji os6b z niepel-
nosprawnoscig (kampanie, ulotki, materiaty informacyjne)

2. Podnoszenie wiedzy i $wiadomosci w zakresie oséb z niepetnosprawnosciami (ze
szczegolnymi potrzebami)

Organizacja specjalistycznych szkolen dla kadry uczelni

Organizacja specjalistycznych szkoler dla studentéw petnosprawnych

Opracowanie wytycznych dla kadry

Prowadzenie konsultacji dla kadry

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw BON-u przez udziat w szkoleniach

Udziat kadry BON-u w konferencjach, seminariach, warsztatach

Inicjowanie i organizacja konferencji, seminariéw, warsztatéw i eventéw dotyczgcych
standardéw edukacji oséb niepetnosprawnych

Organizacja konferencji, seminariéw, warsztatow

Ksztattowanie postaw $rodowiska akademickiego wobec oséb niepetnosprawnych
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Zatacznik nr 2.

Formy wsparcia os6b ze szczegolnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami
(bezposrednie i posrednie)

1. Zapewnienie dostepnosci procesu dydaktycznego

1) Zapewnienie dostepnosci formy zaje¢ dydaktycznych (forma uniwersalna lub jej do-
stosowanie), w tym zaje¢ praktycznych (jak praktyki itp.)

2) Indywidualna organizacja studiow, w tym zajecia indywidualne; uprawnienia w tym ob-
Szarze przyznaje dziekan przy ewentualnym wsparciu BON-u

3) Zajecia przeznaczone dla 0so6b ze szczegolnymi potrzebami
— zamienne za standardowe lub dodatkowe, uzupetniajgce (w tym wyréwnawcze), w
tym z przedmiotéw, ktére sg w programie studiéw (osobno oméwiono ponizej dedyko-
wane lektoraty i dedykowane zajecia z wychowania fizycznego)

4) Inne uprawnienia lub ustugi

2. Zapewnienie dostepnosci materiatéw dydaktycznych

1) Zapewnianie materiatéw w wersji tekstowe;j.

2) Zapewnianie materiatow w druku powiekszonym

3) Zapewnianie materiatow w druku brajlowskim

4) Przygotowywanie grafik wypuktych (materiatéw tyflograficznych)

5) Zapewnienie (zakup) dedykowanych materiatéw dydaktycznych (na przyktad dostoso-
wanych do danej niepetnosprawnosci, jak mapy z napisami w brajlu)

6) UmoZzliwienie nagrywania zajeé (dydaktycznych)

7) Zapewnienie notatek w wersji dostepnej (przepisywania notatek, ustugi asystentéw/ek
dydaktycznych itp.)

8) Korzystanie z zasobow dostepnych materiatow w ramach bibliotek cyfrowych

9) Inne uprawnienia lub ustugi

3. Zapewnienie dostepnosci procesu weryfikacji efektéw uczenia sie (dostepna forma,
odpowiednia organizacja itp.)
1) Zapewnienie dostepnej formy (forma ustna, pisemna, pisemna na komputerze, zdalna
itp.)
2) Dobér miejsca
3) Mozliwos¢ weryfikacji efektéw uczenia sie wspélnie z innymi osobami lub osobno, w
biurze BON-u itp.
4) Zapewnienie dostepno$ci materiatéw (egzaminacyjnych itp.)
5) Zapewnienie odpowiedniego czasu (wydtuzenie czasu)
6) Zapewnienie ttumaczy/ek jezyka migowego
7) Zapewnienie asystentow/ek dydaktycznych i osobistych oséb z niepetnosprawno-
Sciami
8) Inne uprawnienia lub ustugi

4. Wsparcie miekkie
1) Interwencja kryzysowa
2) Konsultacje psychologiczne
3) Psychoedukacja, w tym dotyczgca efektywnego udziatu procesie dydaktycznym, pracy
grupowej i zyciu akademickim
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4)

5)
6)

7)

Coaching, w tym: wsparcie w odnajdowaniu sie spotecznosci akademickiej, w wyborze
ciezki zawodowej

Mentoring

Konsultacje indywidualne, warsztaty, szkolenia itp. dotyczace:

a) Funkcjonowania w $rodowisku akademickim dla 0s6b rozpoczynajgcych ksztatcenie

(jak szkolenia adaptacyjne)

b) Samos$wiadomosci i poczucia wtasnej wartosci

¢) Kompetencji spotecznych jak asertywnosé, umiejetnosci interpersonalne, etykieta
zachowania

Inne uprawnienia lub ustugi

5. Zapewnienie dostepnosci procesu przyjmowania na studia, w tym rekrutacji

1)
2)

3)

4)

5)
6)

Zapewnienie dostepnosci systemow elektronicznej rekrutaciji

Mozliwo$é przekazania przez kandydatow/ki informacji o szczegdinych potrzebach,
prosby o informacje o oferowanym wsparciu, prosby o kontakt itp. przez system elek-
tronicznej rekrutacji

Upublicznienie informacji o czynnikach szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych
dla zdrowia na poszczegélnych kierunkach (specjalnosciach)

Zapewnienie dostepnosci procesu ksztalcenia w indywidualnych przypadkach, by
ograniczy¢ lub wyeliminowa¢ czynniki szkodliwe, ucigzliwe i niebezpieczne dla zdro-
wia

Przygotowanie informatora dla kandydatow/ek z niepetnosprawnosciami

Inne uprawnienia lub ustugi

6. Zapewnienie dostepnosci nauki jezykéw obcych

1)
2)

Zapewnienie dostepnosci standardowych zajeé
Specjalistyczne lektoraty z jezyka obcego dopasowane do potrzeb i potencjatu, z
forma lub materiatami i formg dostosowanymi do potrzeb oséb z niepetnosprawno-

sciami, na przyktad wzroku, stuchu lub psychiczna.

7. Zapewnienie dostepnosci zajeé wychowania fizycznego

1)
2)
4)

o)

Zapewnienie dostepnosci standardowych zajeé

Specjalistyczne zajecia dopasowane do potrzeb i potencjatu

Wsparcie w zapewnieniu specjalistycznego sprzetu treningowego dopasowanego
do potrzeb i potencjatu

Inne uprawnienia lub ustugi
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8. Zapewnienie dostepnosci prowadzenia badan naukowych
1) Zapewnienie dostepnosci formy prowadzenia badan naukowych
2) Zapewnienie dostepnosci materiatow badawczych
3) Zapewnienie dostepnosci sprzetu badawczego i oprogramowania badawczego
4) Zapewnienie asystentéw/ek naukowych
5) Wsparcie dotyczgce udziatu w konferencjach naukowych itp.
6) Biezgce konsultacje dla kadry
7) Inne uprawnienia lub ustugi

9. Szczegolne uprawnienia i ustugi wsparcia dla oséb gtuchych i staboslyszacych

1) Zapewnienie tlumaczy/ek jezyka migowego

2) Zapewnienie lipspeakeréw/ek

3) Zapewnienie zdalnych ttumaczen na jezyk migowy w dziekanatach i miejscach obstugi
studentow/ek, doktorantéw/ek, pracownikéw/c itp.

4) Lektoraty jezyka migowego dla kadry i studentéw/ek petnosprawnych

5) Wyposazanie sal, dziekanatow, domoéw studenckich, miejsc obstugi studentéw/ek,
pracownikéw/c itp. w sprzet wspomagajacy styszenie (jak petle indukcyjne)

6) Inne uprawnienia lub ustugi

10. Szczegolne uprawnienia i ustugi wsparcia dla oséb niewidomych i stabowidzacych
1) Zapewnienie systemu (rozwigzan) nawigacii dla 0séb niewidomych wewnatrz (budyn-
kéw) uczelni
2) Inne uprawnienia lub ustugi

11. Szczegdlne ustugi wsparcia dla osé6b ze spektrum autyzmu i osob z zespotem
Aspergera

1) Zapewnienie dostosowania formy zaje¢ lub zaliczen/egzaminéw do swoich potrzeb

2) Zapewnienie pomocy w komunikacji z nauczycielami akademickimi lub pracownikami
dziekanatu

3) Indywidualna organizacja studiéw, w tym zajecia indywidualne; uprawnienia w tym ob-
szarze przyznaje dziekan przy ewentualnym wsparciu BON-u

4) Przeznaczenie dluzszego czasu na obstuge

5) Konsultacje psychologiczne

6) Inne uprawnienia lub ustugi

12. Uslugi asystenckie
1) Tworzenie notatek (ustugi skryby)
2) Ustugi asystentow/ek dydaktycznych
3) Ustugi asystentow/ek transportowych
4) Inne uprawnienia lub ustugi
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13. Dostep do technologii wspierajacych (assistive technologies)
1) Wypozyczalnia sprzetu oraz sprzetu z oprogramowaniem (jak wizualizer, lupa, skaner,

lampa na stolik, krzesto obrotowe z podparciem, specjalistyczne oprogramowanie i
aplikacje do komputera, programy typu lupa, myszka i tamana klawiatura)
Udostepnienie i zainstalowanie oprogramowania wspierajgcego

Udostepnienie odpowiednio wyposazonych stanowisk

Udostepnienie odpowiednio wyposazonych stanowisk w bibliotekach, czytelniach
Szkolenia dotyczgce wykorzystania technologii wspierajgcych

Konsultacje w zakresie wyboru i dopasowania optymalnych rozwigzan technologicz-
nych

Biezgce konsultacje w zakresie korzystania z nowych technologii

Inne uprawnienia lub ustugi

14. Inne ustugi

1)

Integracja studentow (os6b) z niepetnosprawnosciami (wewnatrz srodowiska lub z
osobami petnosprawnymi)

Zapewnienie sprzetu ratunkowego

Obozy edukacyjne (naukowe)

Wspdtpraca z instytucjami rzgdowymi (m.in. Petnomocnikiem Rzgdu do spraw Oséb
Niepetnosprawnych, Rzecznikiem Praw Obywatelskich, PFRON-u) i samorzgdowymi
oraz organizacjami, ktérych statutowym zadaniem jest wspieranie oséb niepetno-
sprawnych;
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Zatgcznik nr 3.

Dziatania dotyczace dostepnosci

1. Dostepnosé architektoniczna

1) Zapewnienie dostepnosci sal dydaktycznych, pracowni, pomieszczeri biurowych itp.

2) Budowa wind, podjazddw itd.

3) Zapewnienie dostepnoéci sanitariatéw

4) Zapewnienie dostepnosci duktow pieszych

5) Zapewnienie dostepnosci pomieszczen napisami w alfabecie brajla

6) Miejsca parkingowe dla 0os6b z niepetnosprawno$ciami (ze szczegdlnymi potrzebami)

7) Mozliwos¢ wjazdu samochodem na teren uczelni

8) Zimowe utrzymanie chodnikow, parkingéw i drég umozliwiajgce poruszanie sie osob
ze szczegolnymi potrzebami

9) Zapewnienie dostepnosci nowych inwestycji

10) Akceptowanie inwestycji budowlanych na kazdym ich etapie

11) Biezgce konsultacje dla jednostek uczelni w zakresie dostepnosci

12) Konsultowanie projektéw budowlanych pod wzgledem dostepnosci

13) Stworzenie standardu dostepnosci architektonicznej
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_ Zatacznik nr 4.
Kwestionariusz rejestracyjny dla studentéw z niepetnosprawnoscia

DANE OSOBOWE
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Il. DANE NIEZBEDNE DO UTRZYMANIA KONTAKTU

1. Adres korespondencyjny z kodem POCZIOWYM .........oeeereeeeeeeeeeeoeoeoeooooeoo
ZARM ] - B8 SoTugield oy U T S —— N |
I S S o
4

lll. INFORMACJE DOTYCZACE STUDIOW

1. Rok, kierunek, specjalno$¢ (osoby studiujace na wiecej niz jednej specjalnosci prosze o po-
danie tych SPecjalNOSCI): .......ccoevuuiii i

2. Rodzaje studiow:
studia licencjacie
studia magisterskie -
studia podyplomowe

3. Tryb studiow:

- studia stacjonarne
- studia niestacjonarne

4. Dotychczasowe przerwy w studiach (rodzaj urlopu, poda¢ dtugo$éé i rok akademicki w ktérym
urlop miat miejsce):

ZOATOWOIMY.. covnn comscns smnsssnssss s sasssn s aassssssviensnsaasisss s s mms msmmensasmnmssama mme s re s bebiss sesemess 1os .
(8] Se e a ot ol [a OO ) O .
AZIEKANSKI. ...ttt ettt e ee e e e e e er e e e e e e .
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2. Rodzaj oczekiwanej pomocy (prosze krétko napisac, jakiej pomocy oczekuje pan/pani)

Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie informacji w celu udzielenia im niezbednej po-
mocy zgodnie z Ustawq z 29.sierpnia 1997 (Dz.U.Nr133 poz. 833).

/Data/ / Podpis/

/Data i podpis Petnomocnika ds. oséb niepetnosprawnych/




