Tekst jednolity Statutu Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni nadanego
uchwatq Zatozyciela z dnia 16 grudnia 2019 roku (z pozn. zm.)

STATUT

Wyiszej Szkoly Administracji i Biznesu
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego

z siedziba w Gdyni




Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni jest
niepubliczng szkolg wyzsza, utworzong na podstawie zezwolenia Ministra Edukacji

Narodowej Nr DNS-3-0145/TBM/18/94 z dnia 31 stycznia 1994 roku.

2.Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni, zwana
dalej ,,Uczelnig”, dziata na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia
20 lipca 2018 roku (Dz.U. z 2018r., poz. 1668), zwanej dalej ,,ustawa” oraz niniejszego

statutu.

3. Nadzor nad Uczelnig — w zakresie okre$lonym ustawa - sprawuje minister wlasciwy do

spraw szkolnictwa wyzszego.

§2

1.Uczelnia ma osobowos$¢ prawna, a jej siedziba jest miasto Gdynia. Uczelnia moze uzywaé
nastgpujgcej nazwy skréconej — ,,WSAIB”. W stosunkach z zagranica Uczelnia moze
uzywa¢ nazwy w tlumaczeniu na jezyk angielski: ,,University of Business and

Administration in Gdynia”.

2. Nazwa i logo Uczelni sg prawnie zastrzezone.
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1.Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swego dzialania na zasadach

okreslonych w ustawie i statucie Uczelni.

2.W swoich dziataniach Uczelnia kieruje sie zasadami wolnosci nauczania oraz wolnosci

badan naukowych,




§ 4

1. Zatozycielem Uczelni jest dzialajaca pod firma ,,Felton-President” Spétka z ograniczong

odpowiedzialnoscig z siedzibg w Gdyni.

2. Do kompetencji Zatozyciela Uczelni nalezy:
1) nadawanie i zmiana statutu Uczelni,
2) uchylanie uchwat Senatu niezgodnych z przepisami prawa i godzacych w interes
Uczelni,
3) podjecie decyzji o potaczeniu Uczelni z inng uczelnia,
4) powolywanie i odwotywanie Prezydenta Uczelni,

5) podjecie decyzji o likwidacji Uczelni.
3. Zalozyciel Uczelni wykonuje swoje obowiazki i uprawnienia przez Prezydenta.

4.W przypadku likwidacji Zatozyciela Uczelni jego funkcje przejmuje osoba fizyczna, ktéra

jest wlascicielem wigkszosciowego pakietu udzialow Zatozyciela.
§5

1. Podstawowymi zadaniami Uczelni sa:

1) prowadzenie ksztatcenia na studiach,

2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztalcenia,

3) wychowywanie studentéow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka,

4)prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenie ustug
badawczych poprzez tworzenie funduszu stypendialnego,

5) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,

6) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i
udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych,

7) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udziatu w procesie

przyjmowania na Uczelni¢ w celu odbywania ksztalcenia i ksztalceniu,

8) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentdw,




9) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

§6

1.Uczelnia moze utworzyé z niepubliczng uczelnig Federacj¢ w celu prowadzenia
dziatalnosci badawczej oraz komercjalizacji wynikéw dzialalnosci naukowej oraz

know-how zwigzanego z tymi wynikami.

2.Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ wydawnicza, w szczegblnosci publikujac prace

naukowe, podreczniki i skrypty, a takze materiaty i informacje dotyczace jej dziatalnosci.
3.Uczelnia moze prowadzi¢ przedszkola, szkoly i inne placowki, na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.

Rozdzial 11

Organizacja Uczelni

§7

1.W skfad Uczelni mogg wchodzié: filie, wydzialy, instytuty, katedry, zaklady naukowe,

pracownie, centra i laboratoria oraz jednostki miedzywydzialowe.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng Uczelni jest wydziat.

3.Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, sa tworzone, przeksztalcane i znoszone przez Rektora

za zgoda Prezydenta.

4. Kierownikoéw jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, powoluje i odwotuje

Rektor za zgoda Prezydenta.




§8

Katedra lub zaktad organizuje i prowadzi dziatalno$é naukowa i dydaktyczng w ramach

kierunku lub dyscypliny naukowe;.

§9

W Uczelni mogg dziata¢ ponadto nastepujace jednostki akademickie:
1) akademicki inkubator przedsiebiorczosci,

2) centrum transferu technologii.
§10
Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 9, tworzy, znosi i przeksztalca Rektor
za zgoda Prezydenta. W aktach o ich utworzeniu Rektor okre$la zakres prowadzonej przez
nie dziatalnosci oraz uczestnictwa w dziatalno$ci innych jednostek.
Rozdzial I1I
Organy Uczelni
§11
1. Organami jednoosobowymi Uczelni sg:
1) Prezydent,
2) Rektor,
3) Dziekan.

2. Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.

3. Funkcjami kierowniczymi w rozumieniu ustawy sg: prorektorzy i prodziekani.




§12

1. Kadencja Senatu Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia, a koficzy w

dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uplywa kadencja.

2. Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania w stosunku do Rektora i Prezydenta Uczelni.
§13

Do kompetencji Prezydenta nalezy podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach
dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do
kompetencji innych organéw Uczelni, w tym:

1) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni,

2) zarzadzanie majatkiem i finansami Uczelni, w tym nabywanie i zbywanie
nieruchomosci, podpisywanie weksli w imieniu Uczelni, przystepowanie lub
tworzenie spotek prawa handlowego,

3) podejmowanie czynnosci z zakresu prawa pracy dotyczacych pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi, w tym nawigzywanie i rozwiazywanie
stosunku pracy,

4) opracowywanie planu rzeczowo — finansowego,

5) ustalanie rodzajow i wysokosci optat wnoszonych przez studentéw na rzecz Uczelni,

6) ustalanie struktury organizacyjnej i zakresu dziatania jednostek organizacyjnych,

7) przygotowywanie i zatwierdzanie regulaminu wynagradzania, regulaminu pracy oraz
regulaminu organizacyjnego Uczelni,

8) sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospodarkg Uczelni,

9) zapewnienie zgodnosci dziatalnosci Uczelni z jej podstawowymi zadaniami.
§ 14

Do kompetencji Rektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad Dziatalno$cia dydaktyczng i badawcza Uczelni,
2) prowadzenie gospodarki finansowej uczelni, oraz w szczegdlnosci nabywanie i
zbywanie nieruchomosci, podpisywanie weksli w imieniu Uczelni, przystepowanie

lub tworzenie spotek prawa handlowego,




3) zatwierdzanie planu rzeczowo - finansowego Uczelni,

4) skladanie Zatozycielowi rocznego sprawozdania finansowego z dziatalnosci Uczelni,
na jego wniosek,

5) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczefistwa na terenie Uczelni,

6) tworzenie, przeksztalcanie i znoszenie jednostek organizacyjnych wskazanych w
statucie, za zgoda Prezydenta,

7) podejmowanie czynnoSci z zakresu prawa pracy dotyczacych nauczycieli
akademickich, w tym nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy,

8) podejmowanie decyzji w sprawach udzielania stypendiéw przyznawanych z funduszu
stypendialnego Uczelni,

9) okreslanie zakresu dziatania Prorektora,

10) podejmowanie decyzji w sprawach nagrod i wyréznien,

11) zwoltywanie posiedzen Senatu,

12) rozpatrywanie odwotan od decyzji Dziekana,

13) zawieszanie wykonywania uchwat Senatu niezgodnych z przepisami ustawy, statutu,
regulaminu studiéw albo naruszajgcych wazny interes Uczelni,

14) powotywanie i odwotywanie cztonkéw komisji dyscyplinarnych,

15) prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji studenckich,

16) czasowe zawieszanie zaje¢ badz zamkniecie Uczelni lub jej jednostki organizacyjne;,

17) rozwiazywanie zgromadzen zorganizowanych na terenie Uczelni przebiegajacych z
naruszeniem przepisow prawa,

18) nadz6r nad Samorzadem studentéw, a w szczegdlnosci uchylanie uchwat samorzadu
niezgodnych z przepisami ustawy, statutem Uczelni, regulaminem studiéw lub
regulaminem samorzadu,

19) sktadanie o$wiadczen woli w imieniu Uczelni, z zastrzezeniem § 13 pkt 2 i 3 Statutu.
§15

Do zadan Dziekana nalezy w szczegdlno$ci:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych wydziatu,

2) dbanie o przestrzeganie prawa,

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig kot naukowych,

4) podejmowanie decyzji o odmowie przyjecia na Studia i o skresleniu z listy studentow,

5) wspottworzenie polityki kadrowe;j,




6) podejmowanie decyzji w innych sprawach studenckich, nie wymienionych w pkt 4,
7) dbanie o dynamiczny rozwéj wydziatu,
8)sprawowanie nadzoru nad dziekanatem w zakresie okreslonym regulaminem

organizacyjnym.

§16

1. W skiad Senatu wchodza:
1) Rektor jako Przewodniczacy,
2) Prezydent,
3) Prorektorzy,
4) Dziekani,
5) Prodziekani,
6) nauczyciele akademiccy,
7) przedstawiciel pracownikéw Uczelni, niebedacych nauczycielami akademickimi,

8) osoby wskazane przez samorzad studentdw.

2. Cztonkoéw Senatu wskazanych w ust.1 pkt 6 i 7, powoluje i odwotuje Prezydent.

3.Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia Senatu inne osoby, ktére nie majg prawa

glosowania.
§17

Do kompetencji Senatu Uczelni nalezy:

1) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiow podyplomowych,

2) uchwalanie strategii Uczelni,

3) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni,

4) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakoficzenia rekrutacji na Studia
i na ksztatcenie specjalistyczne,

5) ustalanie programéw studiow, studiow podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego,
6) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie,

7) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia filii Uczelni oraz w sprawie utworzenia

i likwidacji kierunkéw studiow,




8) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach

przedlozonych przez Rektora.
§18

1. Mandat czlonka Senatu przed uptywem kadencji wygasa w przypadku:
1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub funkcji,
2) $mierci,
3) rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy,

4) ukonczenia studiéw lub skreslenia z listy studentow.

2. Prezydent moze odwota¢ cztonka Senatu przed uptywem kadencji w przypadku:
1) niemoznosci uczestnictwa w pracach organdéw przez okres dtuzszy niz trzy miesigce,
2) nieusprawiedliwionej nicobecnosci na trzech posiedzeniach,
3) skazanie prawomocnym wyrokiem za popelnienie przestepstwa $ciganego
z oskarzenia publicznego,

4) prowadzenia przez niego dziatalno$ci niezgodnej z interesem Uczelni.

3. Tryb wyboru do Senatu osoby, o ktérej mowa w § 16 ust. 1 pkt 8 oraz czas trwania jego

czlonkostwa w Senacie okre$la regulamin samorzadu studenckiego.
Rozdzial IV
Zasady i tryb dzialania Senatu Uczelni.
§19
1. Posiedzenia Senatu mogg by¢ zwolywane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.
2. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor.

3. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje si¢ nie rzadziej niz raz na semestr, z wyjatkiem

przerw wakacyjnych.




4. Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwolywane sa odpowiednio przez Rektora z wiasnej
inicjatywy albo na wniosek skladany do Rektora przez Zalozyciela, Prezydenta lub co

najmniej 1/3 statutowej liczby czlonkéw Senatu.

5.W przypadku braku dziatania ze strony Rektora nadzwyczajne posiedzenie Senatu

zwotuje Prezydent.

6. Cztonkom Senatu przekazuje si¢ pisemne imienne zawiadomienia lub zawiadomienia w
formie elektronicznej o terminie posiedzenia Senatu, wraz z planowanym porzadkiem

obrad.
7. Senat podejmuje uchwaty jedynie w sprawach, ktére zostaly umieszczone w porzadku
obrad posiedzenia, chyba, ze zgode na podjecie uchwaly wyrazi 2/3 czlonkéw Senatu
obecnych na posiedzeniu.

§20

1. Senat dziata na posiedzeniach.

2. Senat moze podja¢ uchwaly w sprawach zastrzezonych do jego kompetencji — obiegowo,

bez potrzeby zwolywania posiedzenia.

3. Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor.

4. Posiedzenia Senatu sa protokotowane. Protokoty zostajg wytozone do wgladu cztonkom

Senatu i podlegaja zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu.

§21

1. Senat moze powotywac state lub dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad i zadania.

2. Stale komisje powotuje si¢ na okres kadencji Senatu.

3. Przewodniczacego i czlonkow komisji wybiera sie sposrdd cztonkdéw Senatu.
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4. Skfad komisji moze by¢ poszerzony takze o kandydatéw zgltoszonych przez uczelniany

samorzad studencki.

5. Tryb dziatania statych komisji okreslaja odrebne regulaminy uchwalone przez Senat.
§22

1. Senat podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym.

2.Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscig glosow chyba, ze ustawa lub statut przewiduje

WyZzsze wymagania.

§23
W przypadku podjecia przez Senat uchwaly niezgodnej z przepisami prawa, statutem lub
naruszajgcej wazny interes Uczelni, Rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni
zwoluje posiedzenie Senatu celem powtérnego rozpatrzenia uchwaly. Jezeli Senat nie

zmieni ani nie uchyli uchwaly, Rektor przekazuje ja Zatozycielowi Uczelni, ktory moze te

uchwale zmieni¢ lub uchylic.
Rozdzial V
Tryb powolywania i odwolywania organéw Uczelni
§ 24
1. Prezydent jest powolywany i odwotywany przez Zatozyciela Uczelni.
2.Zatozyciel moze odwola¢ Prezydenta w przypadku trwalej niezdolnosci do pelnienia

obowigzkdw, naruszenie przepisow prawa, postanowien statutu, postepowania godzacego w

interes Uczelni oraz utraty zaufania do osoby pelnigcej funkcje Prezydenta.
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§ 25
1. Rektor jest powotywany i odwolywany przez Prezydenta za zgoda Zalozyciela.
2.Rektorem zostaje jedynie osoba zatrudniona w Uczelni Jako podstawowym miejscu pracy.
3.Prezydent moze odwota¢ Rektora w przypadku trwalej niezdolnosci do pelnienia
obowigzkow, naruszenia przepiséw prawa, postanowien Statutu postepowania godzacego w
interes Uczelni oraz utraty zaufania do osoby pehiacej funkcje Rektora.
4.W przypadku odwotania Rektora lub jego niezdolnosci do wykonywania czynno$ci,
kompetencje Rektora przejmuje Prezydent, do czasu powolania nowego Rektora lub ustania
okolicznosci powodujgcych niezdolnosé do wykonywania obowiazkow Rektora.

§26
1. Prorektora powoluje i odwotuje Rektor za zgodg Prezydenta.

2. Dziekana powotuje i odwoluje Rektor za zgoda Prezydenta.

3. Prodziekanéw powotluje i odwotuje Rektor, po zasiggnieciu opinii Dziekana lub na jego

wniosek za zgoda Prezydenta

Rozdzial VI

Pracownicy Uczelni

§27

Pracownikami Uczelni s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy

nauczycielami akademickimi.
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§28

Prawa i obowiazki pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi okre$la

regulamin pracy.
§29

Nauczycielem akademickim moze byé osoba, ktéra spelnia warunki okreslone w art. 113

ustawy.

§ 30

Prawa i obowiazki nauczyciela akademickiego okresla ustawa, statut i regulamin pracy oraz

umowa o prace.
§31

Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora Uczelni wykonuje Prezydent.
§ 32

1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

2.Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okre§lony zakresem jego obowigzkow

dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

3.W przypadkach uzasadnionych powierzeniem nauczycielowi akademickiemu petnienia
funkcji organu jednoosobowego, funkcji kierowniczych albo wykonywania dla Uczelni
innych waznych zadan organizacyjnych lub naukowo-badawczych, Rektor moze obnizyé

wymiar zaje¢ dydaktycznych.

4. Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych udzielane jest na okres roku akademickiego lub

na czas pelnienia okreslonej funkcji.
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5.Szczegolowy zakres i wymiar obowiazkow nauczyciela akademickiego ustala

bezposredni przetozony.
§33

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:

1)do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo - dydaktycznego,

2)do180 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo — dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku profesora,

3) do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego, z zastrzezeniem pkt. 4,
4)do540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na

stanowisku lektora, instruktora lub réwnorzednych.
§ 34

1.Nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem Rektora, podlegaja ocenie okresowej, ktorej
dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek Rektora, w szczegdlnosei w
zakresie nalezytego wykonywania obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 115 ustawy, oraz
przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wiasnosci

przemystowej.
2. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna lub negatywna.

3. Okresowej oceny nauczyciela akademickiego dokonuje komisja powotana przez Rektora.
4. Zasady dokonywania oceny okresla Rektor.

5.Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypelniania
obowigzkow dydaktycznych uwzglednia si¢ wyniki hospitacji zaje¢ oraz zasiega opinii
studentéw, z ktorymi nauczyciel ten prowadzi zajecia dydaktyczne, przy wykorzystaniu
anonimowej ankiety. Tres$¢ ankiety ustala Rektor w porozumieniu z uczelnianym organem
wykonawczym samorzadu studentéw. Wyniki ankiety sa udostepniane bezposredniemu

przetozonemu pracownika, Dziekanowi i Rektorowi oraz ocenianemu pracownikowi.
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6. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania oceny wraz z uzasadnieniem. Rektor podirzymuje dokonang ocene lub ja

zmienia. Decyzja Rektora jest ostateczna.

7. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej

niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§35
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienia
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowiazkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

§36

1.Rzecznika dyscyplinarnego. ds. nauczycieli akademickich w Uczelni powoluje Rektor

sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora.

2. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego w Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1

stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktorym rozpoczela sie kadencja Rektora.
§37

1.W postgpowaniach dyscyplinarnych orzeka w pierwszej instancji uczelniana komisja

dyscyplinarna w sktad ktérej wechodzi 3 nauczycieli akademickich.
2. Przewodniczacego i cztonkéw komisji dyscyplinarnej powotuje i odwoluje Rektor.
3. Przewodniczacym komisji dyscyplinarnej jest nauczyciel akademicki.

4.0d orzeczen uczelnianej komisji dyscyplinarnej przystuguje prawo odwotania si¢ do

uczelnianej komisji odwotawczej.
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5. Uczelniang komisje odwotawcza powotluje i odwotuje Rektor.

Rozdzial VII

Studia i Studenci

§ 38

1.0rganizacje i tok studiow oraz zwigzane z nim prawa i obowiazki studenta okresla

regulamin studiéw uchwalony przez Senat.

2.Warunki odplatnosci za Studia okresla umowa zawarta miedzy Uczelnia a studentem w

formie pisemne;.

§ 39

Osoba przyjeta na Studia nabywa prawa studenta z chwila immatrykulacji i zlozenia

slubowania o nastgpujacej tresci:

»» Wstepujge do spolecznosci akademickiej Wyzszej Szkoly Administracji i Biznesu imienia
Eugeniusza Kwiatkowskiego $lubuje:
- wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwijania wlasnej osobowosci,
- godnie reprezentowaé Uczelnie,
- dba¢ o godnos¢ i honor studenta Uczelni,
- odnosic¢ si¢ z szacunkiem do wiadz Uczelni, nauczycieli akademickich i
pozostatych czlonkéw jej spolecznoscei,
- stuzy¢ swag wiedzg i zaangazowaniem swojej ojczyznie i jej sprawom
publicznym,

- by¢ wiernym ideatom humanizmu i tradycjom tolerancji."

§ 40

1. Studenci studiéw prowadzonych przez Uczelni¢ tworzg Samorzad Studencki, zwany

dalej ,,Samorzadem Studentéw”.
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2. Organy Samorzadu Studentéw s wylacznym reprezentantem ogoétu studentéw Uczelni.
3.Samorzad Studentéw dziata na podstawie ustawy i regulaminu uchwalonego przez
wlasciwy organ Samorzadu. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora
jego zgodnosci z ustawg i statutem Uczelni.

4. Studenci majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich.

§ 41

Studenci  podlegaja odpowiedzialno$ci  dyscyplinarnej za naruszenie przepisow

obowiazujacych w Uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci studenta.
§ 42

1.Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw powotuje Rektor sposrod nauczycieli

akademickich Uczelni.

2.Do rzecznika dyscyplinarnego stosuje si¢ zasady i tryb okreslone przez Rektora po

uprzednim zasiggnieciu opinii Samorzadu Studentdw.

§ 43
1.W  sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja: komisja dyscyplinarna oraz
odwotawcza komisja dyscyplinarna zlozona z trzech osob: przewodniczacego sktadu
orzekajgcego, ktérym jest nauczyciel akademicki oraz nauczyciela akademickiego i
studenta Uczelni.

2. Przewodniczgcego i cztonkéw komisji dyscyplinarnej powotuje i odwotuje Rektor.

3. Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentow reguluja odrebne przepisy ustawy i

akty wykonawcze do niej.
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Rozdzial VIII

Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni

§ 44

1.Rektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztatcenia w szczegoblnosci

przez udostgpnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie szkolef.

2.Sposdb zabezpieczenia w Uczelni warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja przepisy

wykonawcze do ustawy.

3.Czlonkowie wspolnoty Uczelni majg prawo organizowania zgromadzefi na terenie

Uczelni. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymaga zgody Rektora.

4.0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiaja Rektora co
najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych
nagtoscig sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztozone w krétszym terminie.

5. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.

6. Organizatorzy zgromadzen odpowiadaja przed organami Uczelni za ich przebieg.

7. W zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajace bron, materiaty wybuchowe

lub inne niebezpieczne narzedzia i Srodki.

8.Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow, rozwiazuje

zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

9. Z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sg zobowigzani do

bezzwlocznego opuszczenia miejsca, w ktorym sie ono odbywato.
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Rozdzial IX

Mienie i finanse Uczelni

§ 45

Mienie Uczelni obejmuje wlasnos$¢ i prawa majatkowe.

§ 46

Przychodami Uczelni sg w szczeg6lnoscei:

1) odplatnosci za $wiadczone ustugi edukacyjne, w szczegdlnosci za ksztalcenie na
studiach, ~studiach podyplomowych, w ksztalceniu  specjalistycznym, kursach
doksztalcajacych oraz potwierdzenia efektow uczenia sie,

2) jednorazowe oplaty za wydanie dyplomu, $wiadectwa oraz innego dokumentu
zwigzanego w tokiem studidow,

3) odplatnosci za ustugi badawcze i specjalistyczne,

4) przychody z wyodrebnionej dziatalno$ci gospodarcze;j,

5) przychody z udzialoéw i odsetek,

6) przychody ze sprzedazy sktadnikow wilasnego mienia,

7) przychody z tytutu darowizn, dziedziczenia, zapiséw oraz ofiarnosci publiczne;,

8) srodki pochodzace ze zrodet zagranicznych, nie podlegajace zwrotowi,

9) dotacje budzetowe.

§ 47

1. Przychody i koszty Uczelni na dany rok akademicki okresla plan rzeczowo - finansowy

zatwierdzany przez Rektora.

2. Zysk netto Uczelni przeznacza sie na cele statutowe.
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§ 48

Uczelnia posiada fundusze:
1) stypendialny,

2) wsparcia 0s6b niepetnosprawnych.
§ 49

1. Uczelnia moze tworzy¢ ze $rodkéw innych niz okreslone w art. 365 ustawy, wlasny
fundusz na stypendia za wyniki w nauce dla studentéw oraz stypendia naukowe dla

pracownikow.

2. Zasady przyznawania stypendiow, o ktérych mowa w ust. 1 okresla regulamin

stypendialny.
§ 50

1. Uczelnia moze prowadzi¢, wyodrebniona w formie zakladéw, dziatalno$é gospodarcza.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Prezydent.

2. Zaklady, o ktérych mowa w ust. 1 stanowia wyodrebniong organizacyjnie, finansowo i
funkcjonalnie czg$¢ Uczelni zdolng do bycia samodzielnym przedsiebiorstwem. Zaktady
te tworzy, przeksztatca i likwiduje Prezydent.

3. Zakltadem Kkieruje kierownik powotywany i odwotywany przez Prezydenta za zgoda

Rektora.
Rozdzial X
Likwidacja Uczelni.
§51

1. Likwidacja Uczelni, prowadzona przez Zalozyciela, ma na celu zakoficzenie jej

dziatalnosci.
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2. Zalozyciel przystepuje do likwidacji nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia

postawienia Uczelni w stan likwidacji.

3. Likwidacje Uczelni prowadzi sie pod jej nazwa z dodatkiem ,,w likwidacji”. Nie dotyczy

to wydawanych w tym okresie dyploméw i $wiadectw.

4. Likwidator, w szczegdlnosci:

1) zawiadamia organy Uczelni, pracownikéw, studentéw i ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego o wszczeciu likwidacji i wyznaczeniu likwidatora,

2)dokonuje czynnosci niezbednych do przeprowadzenia likwidacji, podajac do publicznej
wiadomosci informacje o wszczeciu postgpowania likwidacyjnego,

3) po zakonficzeniu likwidacji likwidator zawiadamia niezwlocznie ministra wlasciwego

do spraw szkolnictwa wyzszego o zakonczeniu likwidacji.

5. Szezegblowy tryb prowadzenia likwidacji Uczelni okreslaja przepisy ustawy.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe
§52
1. Traci moc Statut Uczelni nadany uchwalg Zalozyciela z dnia 22 marca 2019 roku.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 16 grudnia 2019 roku, zatwierdzony uchwala
Zatozyciela z dnia 16 grudnia 2019 roku.
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Uchwata nr 1/06/2021
Zatozyciela
Wyzszej Szkoty Administracii i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego z siedzibg w Gdyni

zdnia 21 czerwca 2021 r.

w sprawie zmiany Statutu Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu
im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni

Na podstawie § 4 ust. 2 pkt. 1 Statutu Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu

im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni Zatozyciel Uczelni - "Felton-President” Spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Gdyni, postanawia wprowadzi¢
nastepujacy zmiane do Statutu Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu

im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni, zatwierdzonego uchwatg Zatozyciela z dnia 16 grudnia
2019 roku:

§1
§ 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
Uczelnia ma osobowoS¢ prawng, a jej siedzibg jest miasto Gdynia. Uczelnia moze uzywac
nastepujacej nazwy skréconej — ,WSAIB”. W stosunkach z zagranicg Uczelnia moze

uzywa¢ nazwy w tlumaczeniu na jezyk angielski ,University of Business and
Administration in Gdynia”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Sprawdzono pod wzgledem formalno-prawnym

Gdynia, dn. \L’LO(’@M roky

Radca prawny

mgr Krysty adziszewska
nr rej. 388




