Zafacznik do uchwaty Senatu nr 1¢/02/20 z dnia 5.02.2020 roku w sprawie funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia.

UCZELNIANY SYSTEM
ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni (dalej zwana
Uczelnig lub w skrécie WSAIB) jest placdwka dydaktyczng oraz naukowo-badawczg, ktéra w
swojej dziatalnosci tgczy ksztatcenie na najwyzszym poziomie z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej. Realizujgc misje upowszechniania wiedzy okresSlong w Deklaracji Bolonskiej,
zachowuje najwyzsze standardy procesu ksztatcenia obowigzujgce w Polsce i w Unii
Europejskiej i wspottworzy europejskg przestrzen szkolnictwa wyzszego.

Normatywnym tego wyrazem jest uchwata Senatu Uczelni nr 7/05/15 z dnia 12 maja
2015 roku w sprawie utworzenia i wdrazania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni, ktory
w drodze niniejszej uchwaty zostaje dostosowany do aktualnych wymagan formalnych i

merytorycznych.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia (USZIK) jest integralng
czescig Systemu Zarzadzania Jakoscig (SZJ) w WSAIB opisanego W Ksiedze Jakosci
WSAIB zatwierdzonej uchwatg Senatu nr 1/07/15 z dnia 20 lipca 2015 roku w sprawie
zatwierdzeniu Ksiegi Jakosci WSAIB i jest z definicji powigzany z Polityka jakosci oraz
Polityka Jakosci Ksztafcenia. Wymienione dokumenty stanowig spdjng catosé
i fundament dla dziatan podejmowanych zaréwno na szczeblu witadz Uczelni jak i wiadz
podstawowych jednostek organizacyjnych. Wspomniana wyzej Ksiega Jakosci WSAIB
opisuje wszystkie, najwazniejsze aspekty zarzadzania jakoScig w Uczelni i zostata w petni
podporzadkowana postanowieniom zapisanym w dokumencie Misja i strategia rozwoju
Uczelni. Zawarte w Ksiedze Jakosci WSAIB opisy procesow gtownych, podproceséw i
procesdbw pomocniczych stanowig podstawe do wyznaczenia dziatan i procedur
zapewniajacych ich prawidtowy przebieg i ciggte doskonalenie. Najwazniejszym procesem
wymienionym i opisanym w Ksiedze Jakosci WSAIB jest proces ksztatcenia wskazany jako

proces gtéwny, ktéremu podporzadkowane sg procesy pomocnicze. Dlatego tez w



Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia zawarto jedynie
najwazniejsze wskazania dla podmiotdw odpowiedzialnych za zapewnienie jakoSci
ksztatcenia, wskazujgc jednoczesnie jako dokument naczelny Ksiege Jakosci WSAIB ,
ktéra systematycznie rozbudowywana zgodnie z przyjetym przez Senat Uczelni
Harmonogramem wdraZania systemu zarzadzania jakosciag (Zarzagdzenie Rektora nr
12/13/14 z dnia 30 wrzesnia 2014 roku W sprawie powotania Zespotu ds. opracowania
SZJ i harmonogramu jego wdrozenia), stanowi podstawowy zbidr opisow procesow i
procedur zapewnienia jakosci do ktdérego odwotywac sie bedg wszystkie postanowienia
dokumentdw dotyczacych jakosci ksztatcenia zardwno w catej Uczelni jak i w podstawowych

jednostkach organizacyjnych.

I. Uczestnicy Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

W zapewnieniu jakoSci procesu ksztatcenia realizowanego w uczelni biorg udziat
wszystkie grupy tworzace Srodowisko akademickie: kierownictwo i pracownicy Uczelni,
studenci, jak réwniez interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni, tj.:

1. Prezydent.

2. Rektor.

3. Petnomocnik Rektora ds. systemu zarzadzania jakoscia.

4. Petnomocnik Rektora ds. rozwoju i systemu zapewnienia jakosci.

5. Dziekani wydziatow.

6. Kierownicy katedr funkcjonujgcych na Wydziatach oraz nauczyciele

akademiccy prowadzacy zajecia.

N

Wydziatowe Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

8. Zespot Programowy Studiow Podyplomowych.

Studenci, stuchacze studiéw podyplomowych i absolwenci.

10. Przedstawiciele pracodawcdéw, przedstawiciele organizacji i stowarzyszen
zawodowych, a takze przedstawiciele wiadz lokalnych i innych partneréw
spotecznych.

11. Uczelniany Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, petnigcy funkcje

opiniodawczo - doradczg w sprawach dotyczacych realizacji przez Rektora

zadan w zakresie wprowadzania, koordynowania, monitorowania oraz

doskonalenia funkcjonowania USZIK.



W sktad Zespotu wchodza:

— Przewodniczacy Zespotu — Rektor,
— Sekretarz Zespotu - Petnomocnik Rektora ds. rozwoju i systemu zapewnienia

jakosci,

— Petnomocnik Rektora ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig,
— Dziekani Wydziatow,
— Kierownik Dziatu Studiéw Podyplomowych,

— Przedstawiciel studentow.

II. Zakres dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ma charakter kompleksowy, ktérego

procedury przeciwdziatajg nieprawidtowosciom i zjawiskom patologicznym oraz umozliwiaja

monitorowanie, ocene i doskonalenie jakosci zidentyfikowanych proceséw ksztatcenia,

zwlaszcza w zakresie:

1.

Konstrukcji programéw studidw w zakresie koncepcji, celéw ksztatcenia i efektdw
uczenia sie.

Realizacji programu studidw, tj.: treSci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow (tzw. plan studidw) oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie.
Przyjecia na studia, weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie,
zaliczania poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowania.

Kompetencji, doswiadczenia, kwalifikacji i liczebnosci kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry.

Infrastruktury i zasobow edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji programoéw
studidéw oraz ich doskonalenia.

Wspoitpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programéw studiow oraz jej wptywu na rozwdj danego kierunku
studiow.

Warunkow i sposobdw podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na danym kierunku studiéw.

Wsparcia studentdow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym

i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonaleniu form wsparcia.



9. Publicznego dostepu do informacji o programach studiéw, warunkach ich realizacji i
osigganych rezultatach.
10. Polityce jakosci, projektowaniu, zatwierdzaniu, monitorowaniu, przegladzie i

doskonaleniu programdw studiow.

Uczelnia monitoruje funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, a na podstawie uzyskiwanych wynikdw badan dokonuje systematycznej

samooceny jego skutecznosci.

III. Zadania uczestnikow Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

1. Prezydent - sprawuje nadzér nad dziataniem i doskonaleniem Systemu
Zapewnienia Jakosci w catej Uczelni w zakresie swoich uprawnien;

2. Rektor Uczelni — sprawuje nadzér nad dziataniem i doskonaleniem Systemu
Zapewnienia Jakosci w catej Uczelni w zakresie swoich uprawnien, a w
szczegodlnosci okresla zadania Petnomocnika Rektora ds. Zarzadzania Jakoscig;

3. Petnomocnik Rektora ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig - opracowuje i wdraza
niezbedne procedury zarzadzania jakoscig w catej uczelni zgodnie z wytycznymi
Ksiegi Jakosci WSAIB oraz Polityki Jakosci Uczelni a w tym w
szczegolnosci sprawuje nadzor nad Uczelnianym Systemem Zapewnienia
Jakosci Ksztafcenia, sprawuje biezacy nadzér nad dokumentacija Ksiegi
Jakosci WSAIB i przygotowuje procedury wdrazania zmian i jej modyfikacji, a w
tym w szczegdlnosci dokumentuje zdarzenia i prowadzi analizy efektow
funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia,

4. Petnomocnik Rektora ds. rozwoju i systemu zapewnienia jakosci — dokumentuje
posiedzenia Zespotu oraz sprawuje nadzér ogdlny nad funkcjonowaniem
Wydziatowych Systemow Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

5. Dziekani Wydziatéw — odpowiedzialni za dziatanie i doskonalenie Wydziatowych
Systemow Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia. Zasadnicze zadania dziekanow
w tym zakresie sg nastepujgce:

a) zbieranie i rozpowszechnianie informacji dotyczacych dziatan w zakresie
jakosci ksztatcenia na Wydziale,

b) planowanie, organizowanie i koordynowanie dziatan prowadzacych do
panstwowych i Srodowiskowych akredytacji kierunkéw studidow na Wydziale,



c) koordynowanie i kontrolowanie prawidtowosci realizacji procesu oceny zajec
dydaktycznych przez studentéw oraz zasiegania opinii absolwentéw (w tym
zapewnienie pomocy w zakresie przygotowania kwestionariuszy ankiet i
opracowywania ich wynikow),

d) koordynacje procesu hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

e) koordynowanie prac katedr funkcjonujacych na Wydziale w zakresie
realizowania zadan zwigzanych z jakoscig ksztatcenia,

f) przeprowadzanie biezgcej kontroli realizacji w procesie dydaktycznym zatozen
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,

g) dokonywanie oceny realizacji programow studiow.

Kierownicy katedr funkcjonujacych na Wydziatach oraz nauczyciele akademiccy

prowadzacy zajecia realizujg zadania na kierunkach prowadzonych w ramach

Wydziatéw, w szczegdlnosci w celu okreslenia i oceny programéw studidow, w tym

kierunkowych efektdw uczenia sie oraz realizacji tresci ksztatcenia niezbednych

dla osiggniecia przez studentéw tychze kierunkowych efektow uczenia sie;

. Wydzialowe Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia — petnig funkcje

opiniodawczo - doradczg w sprawach dotyczacych realizacji przez Dziekandw

Wydziatow zadan w zakresie wprowadzania, koordynowania oraz nadzoru przez

jednostki organizacyjne = Wydziatowych Systeméw  Zapewnienia  Jakosci

Ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie:

a) oceny i organizacji systemu studiéw,

b) oceny i organizacji procesu dydaktycznego,

c) oceny programéw studiow dla poszczegolnych kierunkdw i pozioméw,

d) zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia,

e) tworzenia warunkdw dla rozwoju studenckiego ruchu naukowego
i samoksztatcenia studentdéw, a takze innych form ich aktywnosci;

. Zespot Programowy Studiéw Podyplomowych - projektuje, zatwierdza, dokonuje

okresowego przegladu programdw studiéw na studiach podyplomowych;

. Studenci, stuchacze i absolwenci — studenci, stuchacze i absolwenci biorg udziat w

podnoszeniu jakosci ksztatcenia poprzez m.in.:

a) udziat swoich przedstawicieli w obradach Senatu Uczelni,

b) opiniowanie programéw studidw, z uwagi na potrzebe zmian
w treSciach programowych pozwalajgcych na osiggniecie modyfikowanych

efektow uczenia sie,



10.

11.

c) opiniowanie efektywnosci procesu jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci
osiggania zatozonych w ramach poszczegdinych przedmiotow (modutéw)
efektow uczenia sie,

d) ocene nauczycieli akademickich, z uwagi na kryterium m.in. realizowania
zatozonej tresci programowej oraz jakosci merytorycznej prowadzonych przez
nich zaje¢ (ocena przeprowadzana raz na semestr, przed zakonczeniem
danego kursu - w formie ankietowej, a na studiach podyplomowych ocena po
zakonczeniu zajec),

e) ocene obstugi administracyjnej,

f) weryfikacje dostosowania procesu dydaktycznego do wymagan rynku pracy
dzieki informacjom o losach absolwentow;

Przedstawiciele pracodawcow, przedstawiciele organizacji i stowarzyszen
zawodowych, a takze przedstawiciele wiadz lokalnych i innych partneréw
spotecznych — zasiega sie opinii tych podmiotéw na temat formutowania efektow
uczenia sie i ich osiggania przez studentéw oraz co do wymagan okresSlonych
przez rynek pracy. Czyni to sie bezposrednio — przez spotkania z pracodawcami,
jak i posrednio — poprzez kontrolowanie procesu studenckich praktyk zawodowych
i przeprowadzanie przez Akademickie Biuro Karier ankiet ewaluacyjnych na temat
opinii  pracodawcdw o studentach odbywajgcych praktyki w danych
przedsiebiorstwach i organizacjach oraz w zakresie dostosowania programéw
studidw do wymagan rynku pracy. Opinie interesariuszy zewnetrznych stanowig
cenne zrédto informacji i zostajg wykorzystane do weryfikowania programu
studidw pod katem dostosowania kierunkowych efektdw uczenia sie do potrzeb
rynku pracy oraz do podnoszenia jakosci ksztatcenia w Uczelni;

Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia realizuje zadania poprzez:

a) ocene organizacji procesu ksztatcenia na studiach I i II stopnia, jednolitych
studiach magisterskich oraz studiach podyplomowych,

b) ocene programéw studiow dla poszczegolnych kierunkdw i pozioméw
ksztatcenia oraz studiéw podyplomowych,

¢) formutowania opinii zmierzajgcych do podnoszenia jakosci ksztatcenia,

d) tworzenia warunkéw dla rozwoju studenckiego ruchu naukowego
i samoksztatcenia studentdw i stuchaczy, a takze innych form ich aktywnosci

organizacyjnej, kulturalnej i sportowej;



Wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia umozliwiajg monitoring
osiggnietych przez studentéw efektdw uczenia sie. Prowadzony jest on stale na kazdym
etapie procesu ksztatcenia. Metody weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie zawarte sg w
kartach przedmiotéw (modutdéw), tzw. sylabusach, z trescig ktorych studenci i stuchacze
zapoznajg sie dzieki udostepnieniu ich w uczelnianym systemie intranetowym (Wirtualny
Dziekanat). Cele przedmiotow/modutdw wraz z warunkami i wymogami sprawdzania
kierunkowych efektdw uczenia sie sg takze omawiane przez kadre dydaktyczng na
pierwszych zajeciach.

Biezgca analiza osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie przeprowadzana jest
w oparciu o wytwory prac studentdéw w czasie trwania i po zakonczeniu realizacji modutu
(przedmiotu).

Analiza osigganych przez studentdw i stuchaczy efektéw uczenia sie przeprowadzana
jest rowniez w oparciu o przebieg uczestnictwa studentdéw w seminariach, recenzje pracy
dyplomowej oraz wynik egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy przebiega zgodnie z
zasadami dyplomowania okreSlonymi w uchwale Senatu nr 3/05/2019 Wyzszej Szkoty
Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Procesu Dyplomowania na studiach pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolitych studiach magisterskich w Wyzszej Szkole Administracji i Biznesu im. E.
Kwiatkowskiego w Gdyni.

Modut ksztatcenia dyplomowego ma podstawowe znaczenie w procesie osiggania
kierunkowych efektdéw uczenia sie.

Elementem uwzglednianym podczas analizy osigganych przez studentéw i stuchaczy
efektdéw uczenia sie sg informacje uzyskane od opiekunéw két naukowych odnoszace sie do
dziatalnosci studentéw w tej formie aktywnosci naukowej, jak rowniez informacje o udziale
studentdw w konferencjach, konkursach, czy zdobytych nagrodach.

W Uczelni realizowana jest procedura oceny osigganych w procesie dydaktycznym
efektdow uczenia sie. Przeprowadzane sg ankiety ewaluacyjne, ktérych celem jest zbieranie
opinii studentéw i kadry akademickiej oraz praktykodawcéw, na temat realizacji
kierunkowych efektow uczenia sie, jak rowniez upowszechnienia i jasnosci procedur
zwigzanych z nowym podejsciem do ksztatcenia oraz informacji o zwigzku tresci
programowych z efektami uczenia sie dla danego modutu (przedmiotu).

Wyniki ankiet sg okresowo analizowane, a wnioski z nich wynikajgce stuzg do
podejmowania decyzji, ktorych celem jest korygowanie aktualnych procedur, a po
zakonczeniu cyklu ksztatcenia sg podstawg ewentualnej korekty programéw studidw.



Cyklicznie, w ramach katedr oraz dziatu studiéw podyplomowych prowadzone s3
takze dziatania majgce na celu omoéwienie metod weryfikacji efektdow uczenia sie. Ocenie
podlega adekwatnos$¢ i przydatno$¢ zaproponowanych metod do oceny realizacji efektow
uczenia sie.

Dziekani Wydziatéw oraz Kierownik Dziatu Studidw Podyplomowych wspétpracujg z
Akademickim Biurem Karier biorgc aktywny udziat w doborze praktyk, ich ewaluacji oraz
poszukiwaniu rozwigzan sugerowanych przez potencjalnych praktykodawcow i pracodawcow
w celu wzbogacenia procesu ksztatcenia (np. spotkania studentéw z profesjonalistami
wykonujacymi konkretne zadania zawodowe, nieodptatne i ptatne kursy zawodowe i treningi
kompetencji spotecznych, seminaria tematyczne, zwiekszenie nacisku na tresci praktyczne
ksztatcenia i odniesienia podstaw teoretycznych do pracy zawodowej studentow,
zatrudnianie czynnych zawodowo praktykéw do prowadzenia aktywnych form ksztatcenia
itp.).

Do praktykodawcow kierowane sg ankiety ewaluacyjne, zawierajgce pytania
dotyczace ich opinii na temat realizacji przez studentéw - w ramach praktyk, zaktadanych
programem studiow efektéw uczenia sie. W siedzibie Uczelni odbywaja sie rowniez cykliczne
spotkania z pracodawcami wspdtpracujgcymi z Uczelnia w ramach procesu praktyk.
Zatozeniem tych spotkan jest wymiana opinii na temat celdw, funkcji i gtdwnych aspektéw
ksztatcenia na danych kierunkach, w trosce o dopasowanie ich do wymagan rynku pracy oraz
0 0gdlny proces akademickiego ksztatcenia.

Akademickie Biuro Karier monitoruje trendy na rynku pracy, jego dynamike i rozwdj.
Pozostajagc w ciggtym kontakcie z pracodawcami. ABK jest komdrka doradczg dla
kierownictwa Uczelni na temat wartoSciowych i kluczowych z perspektywy rynku pracy
kompetencji. Na podstawie tych danych podejmowane sg decyzje dotyczace wprowadzania
nowych i modyfikacji funkcjonujgcych specjalnosci i przedmiotéw do wyboru.

Akademickie Biuro Karier pozyskuje informacje dotyczace loséw zawodowych
absolwentéw i formutuje wnioski dla kierownictw wydziatdw oraz opiekundéw studidéw
podyplomowych.

Jakosc¢ ksztatcenia jest stale monitorowana poprzez ocene jakosci kadry dydaktyczne;j.
Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, ktdérej dokonuje sie nie
rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek Dziekana Wydziatu, w szczegdlnosci w zakresie
nalezytego wykonywania obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 115 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. (z p6zn. zm.) Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz w zakresie przestrzegania

prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci przemystowe;.



Okresowej oceny nauczyciela akademickiego dokonuje komisja pod przewodnictwem

wyznaczonej przez Rektora osoby z wykorzystaniem kwestionariusza "Karty okresowej oceny

nauczycieli akademickich".

Podstawe oceny stanowig zwtaszcza:

1.

Informacje nauczyciela akademickiego zawarte w Karcie okresowej oceny
nauczycieli akademickich.

Ocena poziomu prowadzonych przez nauczyciela akademickiego prac
dyplomowych.

Wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych - hospitacje dotyczg wszystkich nauczycieli
akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia, niezaleznie od formy ich
zatrudnienia, sg przeprowadzane wedtug ustalonego harmonogramu hospitacji.
Hospitacje przeprowadza kierownik katedry i osoby przez niego upowaznione, a w
szczegdlnym wypadku Dziekan;

Wyniki anonimowej ankiety przeprowadzonej wsrod studentéw - zajecia
dydaktyczne oceniane sg takze przez studentéw przy pomocy kwestionariuszy
ankiet papierowych oraz elektronicznego systemu ewaluacji zaje¢ (dwa razy w
roku). Wyniki ankiet s analizowane przez kierownictwo Uczelni, a wnioski

przekazywane sg do kierownictw wydziatdw i katedr.

Powyzsze informacje pozwalajg na korekte jakosci pracy kadry dydaktycznej oraz sg

podstawg do ich nagradzania/awansowania. Na podstawie danych uzyskanych w procesie

samooceny podejmowane sg réwniez decyzje o rozwoju pracownikdw wewnatrz organizaciji.

Stanowi to réwniez podstawe prowadzenia odpowiedniej polityki kadrowej ukierunkowanej

m.in. na ksztattowanie zespotu nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia stanowi

podstawowe miejsce pracy.

Wspierajac proces ksztatcenia i dbajgc o wysoka jakos$¢ ksztatcenia Uczelnia dokonuije

cyklicznych zakupdw:

rzutnikdw multimedialnych i komputeréw wspierajgcych prowadzenie zajec,
nowych opracowan bibliotecznych i prenumerat czasopism,

dostepu do elektronicznych baz danych,

dostepu do wolnostojgcych komputerdw na korytarzach Uczelni oraz w Bibliotece,
licencji oprogramowan, z ktérych studenci mogg korzysta¢c w laboratoriach

komputerowych, jak rowniez poza Uczelnia.

Whnioski dotyczace ww. zakupdw, po zaopiniowaniu przez wiasciwg merytorycznie

komorke organizacyjng, sktadane sg do Kierownika Dziatu Administracyjno -Technicznego



i po sprawdzeniu czy zostaly ujete w rocznym planie budzetowym uzyskujg akceptacje
Prezydenta.

Uczelniana sie¢ komputerowa pozwala na swobodng komunikacje na linii student —
wyktadowca. Gtéwne sktadowe sieci tj. Wirtualny Dziekanat i Pro-Akademia pozwalajg
studentom na wzajemny kontakt i kontakt w wyktadowcami. Zasadniczo, stuzg one do
udostepniania studentom roznorodnych informacji. W intranecie dostepne sg informacje o
planach sesji egzaminacyjnych, dyzurach kadry dydaktycznej, regulaminy i zarzadzenia,
informacje o przyznanych stypendiach, dokumenty do pobrania (np. wzory podan) itp. Pro-
Akademia umozliwia m.in. przeglad ocen i zaliczen, zapisy na zajecia, wypetnianie ankiet
dotyczacych procesu dydaktycznego, informacje o ptatnosciach, komunikacje z uczestnikami
tych samych zaje¢, komunikacje z prowadzacymi.

Nauczycielom  akademickim  serwis umozliwia m.in. obstuge  wynikdw
przeprowadzanych sprawdziandw, wystawianie ocen i zaliczen, wypetnianie protokotéw do
zaje¢, wysyfanie wiadomosci do uczestnikdw zaje¢. W uczelnianej sieci komputerowej
zamieszczone sg takze programy zajeC, sylabusy wraz z efektami uczenia sie dla danego
modutu (przedmiotu) i sposobami ich weryfikacji, a takze materiaty wspierajgce proces
ksztatcenia dostarczane przez prowadzacych zajecia. Integralng czeScig sieci jest takze
platforma Moodle - system e-learningu umozliwiajgcy udziat w kursach (zajeciach),
szkoleniach, forach dyskusyjnych oraz wymiane informacji miedzy osobami uczacymi sie w
grupach.

Doskonalenie systemu e-learningu zaktada rdwniez wykorzystanie innych
internetowych platform komunikacyjnych, adekwatnie do potrzeb i warunkéw realizacji
procesu ksztatcenia. Z tego powodu Uczelnia dostosowata sie do prowadzenia zaje
zdalnych, w systemie online. W czesci sal znajdujg sie komputery wraz z dodatkowymi
kamerami, ktdére umozliwiaja prowadzenie zaje¢ zdalnie, online. Dodatkowo Uczelnia
dysponuje kilkoma laptopami na potrzeby takich zaje¢. W sali 105 znajdujg sie takze
komputery All in One, ktére w swym wyposazeniu majg wbudowane kamery i umozliwiaja
prowadzenie zaje¢ online. Uczelnia uczestniczy takze w programie Office 365 dla szkot i
uczelni, dzieki czemu wszyscy studenci oraz kadra akademicka dysponujg uczelnianym
adresem email, ktéry m.in. upowaznia do uczestnictwa w zajeciach online poprzez aplikacje
Microsoft Teams.

Biezacy nadzoér nad dziataniem sieci akademickiej sprawuje Administrator Sieci ktéry
podlega Prezydentowi Uczelni i wspotpracuje z zewnetrzng firmg informatyczng APR System,

ktéra jest autorem wdrozonego oprogramowania, prowadzi jego serwis oraz wprowadza
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modyfikacje wynikajagce ze zmian w przepisach lub pojawiajgcych sie sugestiach

uzytkownikéw.

Dr Tomasz Biatas
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Rektor
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