Program ERASMUS+ Kwalifikacja 2023/2024

Zasady kwalifikacji pracownikéw naukowo-dydaktycznych na zagraniczne wyjazdy w
celach dydaktycznych (Erasmus+ STA) w roku akademickim 2023/2024

1. Wymiana pracownikéw naukowo-dydaktycznych (nauczycieli akademickich) moze by¢
realizowana tylko z uczelnia posiadajaca Karte Erasmus dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE)
wazng w roku akademickim 2023/2024, w ramach zawartej przez WSAIB umowy
migdzyinstytucjonalnej (ITA) Erasmus+, waznej na rok akademicki 2023/2024, zgodnie z jej
zapisami dot. liczby mobilnos$ci. Nauczyciel akademicki zakwalifikowany na wyjazd w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) w programie Erasmus+ musi by¢ pracownikiem
WSAIB. Priorytet beda miaty osoby zatrudnione na umowg o prace.

2. Kwalifikacja jest przeprowadzana przez Rektora Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu
im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni, na podstawie zgtoszenia oraz podania na imi¢ Rektora. Ze
wzgledu na ograniczong wysoko$¢ srodkow finansowych Uczelnia nie gwarantuje mozliwosci
realizacji wszystkich zgtoszonych wyjazdow.

3. Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla
studentow uczelni partnerskiej. Przed wyjazdem nauczyciel akademicki jest zobowiazany
okresli¢ program dydaktyczny realizowany w zagranicznej uczelni, poprzez wypetnienie
dokumentu ,,Mobility Agreement — Staff Mobility for Teaching”, ktory musi zosta¢
zatwierdzony zarowno przez WSAIB jak i uczelni¢ przyjmujaca.

4. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie wyjazdu z dofinansowaniem z budzetu Programu
Erasmus+ sktada w BWZ WSAIB (pok. -3) komplet nastgpujacych dokumentow:

* Formularz zgtoszeniowy / Wniosek o dofinansowanie wyjazdu.

* List motywacyjny do odbycia szkolenia zagranicznego kierowany do uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus z poparciem bezposredniego przetozonego (ze zgoda na
wyjazd).

* Imienne potwierdzenie przyjecia na mobilno$¢ w uczelni partnerskiej ze wskazaniem
rzyblizonego terminu pobytu. Dokument ten moze by¢ mailem, kopia oryginatu, faksem,
przy g p Yy p1a oryg

skanem.

* Deklaracje pracownika o stopniu znajomosci jezyka obcego umozliwiajacego zrealizowanie
szkolenia za granica, min. B2.

* Indywidualny program nauczania (Mobility Agreement — Staff Mobility for Teaching).
Priorytetowo traktowane sg osoby, ktore ubiegaja si¢ 0 wyjazd po raz pierwszy.

5. Podstawa kwalifikacji nauczyciela akademickiego na wyjazd w celu przeprowadzenia zajeé
dydaktycznych bedzie ocena:

1) Indywidualnego programu nauczania (Mobility Agreement — Staff Mobility for Teaching),
ktory okresla:



- zakladane cele nauczania;

- zawartos$¢ programu zajec;

- oczekiwane rezultaty;

- jest uzgodniony z instytucja przyjmujgca;

2) oczekiwanych korzysci z wyjazdu dla pracownika i WSAIB;
3) priorytetow umiedzynarodowienia WSAiB.

6. Wyjazdy powinny by¢ realizowane przez osoby posiadajace taki stopien znajomosci jezyka
obcego, ktory umozliwi im odbycie szkolenia w instytucji zagranicznej, min. B2.

7. Pobyt nauczyciela na wyjezdzie musi by¢ zgodny z datami podanymi w indywidualnym
planie nauczania. Okres pobytu nauczyciela na uczelni partnerskiej moze wynosi¢ od 4 do 60
dni, z zachowaniem minimalnej iloéci wymaganych godzin poswigconych na zaj¢cia
dydaktyczne (8 godzin). W uzasadnionych przypadkach dozwolony jest pobyt krotszy —
minimalnie 2 dni, przy czym nauczyciel jest wciaz zobowigzany przeprowadzi¢ minimalnie 8
godzin zajeé¢ dydaktycznych. Maksymalny czas mobilnosci jest uzalezniony od postanowien
umowy ITA z dang uczelnig partnerska, ktora ma przyja¢ pracownika w ramach mobilnosci typu
STA.

Dofinansowanie bedzie przeznaczone na pokrycie dodatkowych, a nie peinych kosztow
zwigzanych z wyjazdem.

Ze $rodkow Programu Erasmus+ nauczycielowi bedzie mogto by¢ wyptacone dofinansowanie
na pobyt w uczelni partnerskiej po spelnieniu nast¢pujacych warunkow:

* Instytucja partnerska pisemnie potwierdzi gotowos¢ przyjecia nauczyciela akademickiego
WSAIB ze wskazaniem doktadnych dat rozpoczecia i zakonczenia mobilnosci.

* Nauczyciel zataczy do dokumentacji wyjazdowej dokument Mobility Agreement — Staff
Mobility for Teaching podpisany i zaakceptoway przez wszystkie strony umowy, na ktorym
daty pobytu beda zgodne z datami potwierdzenia przyjecia.

* Na ok. dwa tygodnie przed wyjazdem pracownik podpisze umowe finansowa w BWZ
WSAIB.

8. Stawki obowiazujace w programie Erasmus+ w roku akademickim 2023/2024:

Okres pobytu w uczelni/instytucji przyjmujacej stanowigcy podstawg rozliczenia stypendium
bedzie okreslany z dokladnoscia do jednego dnia;

Dofinansowanie wyptacane bedzie na kazdy dzien pobytu (maks. do 7 dni zgodnie z
zalaczonym potwierdzeniem przyjgcia z uczelni partnerskiej) wedtug zatwierdzonych stawek
w zaleznos$ci od grupy kraju wyjazdu.



Tabela — Wyjazdy pracownikow (ST) — w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym
przyjazdy ekspertow z zagranicznych przedsiebiorstw (STA) oraz wyjazdy pracownikow
w celach szkoleniowych (STT):

Kraje nalezace do danej | Dzienna stawka stypendium | Dzienna stawka stypendium
grupy w € przy wyjazdach trwajgcych | w € przy wyjazdach
nie dtuzej niz 14 dni przekraczajgcych 14 dni*

Grupa 1 — Dania, Finlandia,
Islandia, Irlandia, 180 126
Liechtenstein, Luksemburg,
Norwegia, Szwecja.

Grupa 2 — Austria, Belgia,
Cypr, Francja, Niemcy,

Grecja, Wtlochy, Malta, 160 112
Niderlandy, Portugalia,

Hiszpania.

Grupa 3 - Bulgaria,

Chorwacja, Republika

Czeska, Estonia, Wegry,

Lotwa, Litwa, Macedonia 140 98

Poénocna, Polska, Rumunia,

Serbia, Stowacja, Slowenia,

Turcja.

o W przypadku pobytow przekraczajgcych 14 dni, w 15 i dalszych dniach pobytu wyplacona
stawka dzienna wynosi 70% stawki dziennej wyplaconej na pobyt do 14 dni.

Tabela — Ryczalt na koszty podrézy — dotyczy tylko wyjazdow pracownikow:

Odleglos¢ Kwota »green travel”
0Od 19 do 99 km: 23 € na uczestnika
Od 100 do 499 km: 180 € na uczestnika 210 € na uczestnika
Od 500 do 1 999 km: 275 € na uczestnika 320 € na uczestnika
0Od 2 000 do 2 999 km: 360 € na uczestnika 410 € na uczestnika
0Od 3 000 do 3 999 km: 530 € na uczestnika 610 € na uczestnika
Od 4 000 do 7 999 km: 820 € na uczestnika ‘
8 000 km lub wigce;j: 1500 € na uczestnika

9. Zaleca si¢, aby kazdy pracownik wyjezdzal indywidualnie. W uzasadnionych przypadkach
(jezykowych, kulturowych) dopuszczane sa wyjazdy wspolne.

10. Z kazdym nauczycielem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ zostanie
sporzadzona pisemna umowa, okreslajaca zobowigzania stron.

11. Nauczyciel musi by¢ ubezpieczony w czasie trwania catego wyjazdu (ubezpieczenie
zdrowotne [Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego — EKUZ] oraz ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow). Przed wyjazdem konieczne jest uzyskanie dokumentu
uprawniajacego do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium UE lub zawarcie stosownego
ubezpieczenia zdrowotnego obowigzujacego na terytorium kraju pobytu. UWAGA:



Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) nie obowigzuje w wypadku pobytu
poza terytorium UE (np. Turcja). '

12. Po powrocie z wyjazdu pracownik zobowigzany jest do rozliczenia si¢ z mobilnosci. W
tym celu przedktada BWZ WSAIB nastepujace dokumenty:

* Oryginalne potwierdzenie (Confirmation of Stay / Letter of Confirmation) zrealizowania
mobilnosci dydaktycznej w instytucji zagranicznej ze wskazaniem doktadnych dni trwania
mobilnosci.

* Mobility Agreement — Staff Mobility for Training podpisany przez wszystkie strony umowy,
wraz z doktadnymi datami trwania mobilno$ci zgodnymi z datami pobytu na Confirmation of
Stay.

* Ponadto pracownik wypelnia i1 sklada on-line raport uczestnika przy uzyciu narze¢dzi
udostepnionych przez Komisje Europejska. Uczestnik mobilnosci jest zapraszany do
wypetnienia raportu koncowego za pomoca wiadomosci e-mail. Link do raportu uczestnika
bedzie podany w tresci korespondencji. Zadaniem uczestnika mobilnosci jest wypetnienie pol
i wysytka zwrotna formularza opracowanego w technologii webowe;j.

13. Wyjezdzajaca osoba samodzielnie zatatwia wszystkie formalno$ci (potwierdzenie
przyjecia z instytucji, uaktualnienie programu szkolenia, rezerwacja podrézy,
zakwaterowania) i sktada komplet dokumentéw wyjazdowych ze zgoda przetozonego w BWZ
WSAIB (pok. -3).

14. Po ukonczeniu mobilnosci i rozliczeniu si¢ z niej, WSAiB uznaje odbyta mobilnos¢ w
ramach dorobku zawodowego uczestnika. W tym celu nauczyciel akademicki rokrocznie do
30 wrze$nia sktada raport o dorobku naukowo-dydaktycznym, praktycznym oraz zw. z
wspotpraca migdzynarodowa za miniony rok akademicki.

Merytoryczne rozliczenie po zrealizowanym wyjezdzie nastepuje w BWZ.




