EFEKTY UCZENIA SIE

kierunek LOGISTYKA

PRZYPORZADKOWANY DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH:
NAUKI O ZARZADZANIU | JAKOSCI, EKONOMIA | FINANSE, NAUKI PRAWNE

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Priorytetowym celem strategicznym Wydziatu Zarzadzania jest nowoczesne i praktyczne
ksztatcenie studentow z zakresu zarzgdzania, finansow i logistyki, a takze wyksztatcenie wysoko
wykwalifikowanej, profesjonalnej i przedsiebiorczej kadry, ktéra zasili zaréowno gospodarke lokalng,
regionalng i transgraniczng, a takze ogdlnopolskg i miedzynarodows.

Dla okres$lenia zbioru efektow uczenia sie na kierunku LOGISTYKA przyjeto zatem trzy
warunki:

1. Unowoczesnianie programow studiéw z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

2. Podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez interdyscyplinarno$¢ dydaktyczng.

3. Zwieztos¢ i komunikatywno$¢ opracowania efektéw uczenia sie dla kazdego nauczyciela

i studenta.

1. Ogodlna charakterystyka.

Studia drugiego stopnia, zwane réwniez studiami magisterskimi, trwajg cztery semestry,
umozliwiajg uzyskanie co najmniej 120 pkt. ETCS i konczg sie nadaniem tytutu zawodowego -
magister.

Studia te dostarczajg pogtebionej wiedzy dotyczgcej logistyki, transportu i spedyciji
w dziedzinie nauk spotecznych. Ksztatcenie na studiach drugiego stopnia na kierunku Logistyka
ukierunkowane jest na zapewnienie studentom zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, pozwalajgcych na rzetelne i tworcze wypetnianie funkcji zawodowych, w tym
szczegolnie funkcji kierowniczych i menedzerskich.

Zaktada sie uzyskanie wiedzy o charakterze ogélnym, podstawowym, kierunkowym oraz
zakresowym pozwalajgcym w pogtebionym stopniu na rozumienie zjawisk i procesow
zachodzgcych w obszarze logistyki, a takze opanowanie umiejetnosci samodzielnego

formutowania i rozwigzywania problemoéw zawodowych w tym zakresie.



Zakfada sie, ze absolwent znat bedzie jezyk obcy w zakresie ogolnym i specjalistycznym,
w stopniu umozliwiajgcym porozumiewanie sie w miedzynarodowym srodowisku zawodowym
i czerpanie z dostepnych zasobdéw wiedzy oraz, ze bedzie dysponowat kompetencjami
spotecznymi, sprawiajgcymi, ze jego dziatalno$¢ zawodowa bedzie spotecznie akceptowana i
oczekiwana.

Absolwent bedzie posiadat wszechstronng, pogtebiong wiedze z zakresu teorii i praktyki
zarzadzania logistykg, wspartg wiedzg ekonomiczng i prawng w celu rozwigzywania problemow
wspotczesnych przedsiebiorstw logistycznych, w tym transportowych, spedycyjnych oraz innych
gospodarczych podmiotéw prywatnych i publicznych w aspektach: spotecznym, psychologicznym,
organizacyjnym, ekonomicznym, finansowym, prawnym.

Absolwent kierunku Logistyka bedzie potrafit identyfikowac¢ oraz interpretowaé problemy
wspoétczesnej gospodarki zaréwno w skali lokalnego rynku, krajowych sektorow gospodarczych jak
i rynkow swiatowych.

Bedzie on przygotowany do kierowania pracami zespotéw ludzkich, podmiotami
gospodarczymi, prywatnymi i publicznymi, przewidywania przysztych stanéw i procesow oraz
symulowania ich wptywu na efekty kierowanego zespotu we wszystkich sektorach aktywnosci
zawodowe;j.

Absolwent bedzie przygotowany do kontynuacji ksztatcenia w réznych formach. Bedzie
takze przygotowany do podejmowania decyzji gospodarczych w sferze logistyki zaopatrzenia,
produkciji, dystrybucji oraz organizacji i koordynacji tancucha dostaw. Bedzie mogt pracowac¢ we
wszystkich sektorach aktywnosci zawodowej, w tym szczegdlnie w sektorze gospodarki morskiej
obejmujgcym przedsiebiorstwa portowe, zeglugowe, spedycyjne, transportowe, dystrybucyjne,
handlowe obstugujgce transakcje rynkowe. Szczegdélnym przedmiotem zainteresowania sg
podmioty rynkowe funkcjonujgce w strukturach morskich portéw handlowych, obejmujgce
przedsiebiorstwa panstwowe, prywatne, prywatno-publiczne oraz mate, $rednie i duze
przedsiebiorstwa. Bedzie mogt prowadzi¢ samodzielng dziatalnos¢ gospodarczg oraz $wiadczyé
ustugi doradcze i konsultingowe.

Absolwent specjalno$ci Zarzgdzanie fancuchem dostaw bedzie przygotowany do pracy
na stanowiskach kierowniczych i wykonawczych zajmujgcych sie projektowaniem, planowaniem,
realizacjg, kontrolg oraz monitoringiem tancucha dostaw polegajgcego na przeptywie informaciji,
produktow i ustug. Bedzie gotow do zintegrowanego zarzgdzania sekwencjami przeptywu
logistycznego, przetwarzaniem i czynnosciami zwigzanymi z obstugg od dostawcéw do
ostatecznych klientéw, niezbednymi do wytworzenia produktu/ustugi w sposob sprawny i
efektywny.

Absolwent specjalnosci Logistyka morska bedzie przygotowany do pracy na stanowiskach
menedzerskich i operatorskich w firmach zajmujgcych sie obstugg spedycji krajowej i
miedzynarodowej, gtéwnie w transporcie morskim. Absolwent przygotowany zostanie do

réznorodnych zadan w zakresie przeptywu towaréw w lgdowo - morskich tancuchach dostaw, z
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zastosowaniem klasycznych metod i narzedzi logistycznych, w tym m.in. do sporzadzania

dokumentacji transportowej statkow, zarzgdzania zegluga czy portem.

2. Efekty uczenia sie (kierunkowe).

Studia magisterskie na kierunku Logistyka wymagajg od studentéw aktywnego
uczestnictwa w zajeciach na uczelni i odbycia trzymiesiecznej praktyki zawodowej. Wymagajg
takze indywidualnej samodzielnej i zespotowej pracy intelektualnej w wolnym czasie od zajeé
dydaktycznych oraz uczestnictwa w réznych formach zatrudnienia w praktyce. Wyszczegdlnione
trzy wymiary ksztatcenia studenta umozliwiajg pozyskanie odpowiedniego, pogtebionego zasobu
wiedzy ogodlnej, fachowej i specjalistycznej, roznorodnych umiejetnosci i niezbednych kompetenciji

spotecznych.

Program studiéw kierunku obejmuje przedmioty zwigzane z podejmowaniem decyzji
organizacyjnych, personalnych i finansowych. Sg to decyzje dotyczgce organizacji pracy,
budowania zespotéw pracowniczych, obstugi branzowej, jakoéci i tempa ustug, inwestowania czy
pozyskania kapitatu. Problematyka ta jest omawiana w odniesieniu do przedsiebiorstw sektora
prywatnego, podmiotow i jednostek sektora publicznego oraz organizacji sektora obywatelskiego.
Wiedza, umiejetnoéci i kompetencje zdobyte podczas studidw pozwalajg rowniez na prowadzenie

wiasnej dziatalnoéci gospodarczej.
Kierunek studiow przyporzgdkowany jest do nastepujgcych dyscyplin naukowych:

¢ Ekonomiai finanse,
o Nauki o zarzadzaniu i jakosci,

e Nauki prawne.

Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci jest dyscypling wiodgca, w ramach ktérej

uzyskiwana bedzie wiekszos¢ efektdéw uczenia sie.

2.1.0bjasnienia uzytych kodéw dla efektéw uczenia sie (lewa kolumna zestawienia):

Z2 — (przed podkresinikiem) — zaktadany efekt uczenia sie,

W — efekty uczenia sie w kategorii wiedzy,

U — efekty uczenia sie w kategorii umiejetnosci,

K — (za podkresinikiem) — efekty uczenia sie w kategorii kompetencji spotecznych,
01, 02, 03, ... — kolejne numery efektéw uczenia sie.

2.2. Objasnienia uzytych kodéw odnoszacych sie do charakterystyk poziomoéow
pierwszego i drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (prawa kolumna
zestawienia):



2.2.1.Uniwersalna charakterystyka poziomu PRK (pierwszego stopnia)*

P7 = poziom PRK dla studiéw Il stopnia

U = charakterystyka uniwersalna (pierwszego stopnia)
W = wiedza

U = umiejetnosci

K = kompetencje spoteczne

2.2.2.Charakterystyka (drugiego stopnia) poziomu 7 PRK dla kwalifikacji uzyskiwanych w
ramach szkolnictwa wyzszego: *

o P7 =poziom PRK dla studiéw Il stopnia
o S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego (drugiego stopnia),
o W =wiedza
» G = glebia i zakres
» K = kontekst
e U = umiejetnosci
» W = wykorzystanie wiedzy
» K = komunikowanie sie
» O = organizacja pracy
» U = uczenie sie
e K = kompetencije spoteczne
[ )
[ )
[ )

K = krytyczna ocena
O = odpowiedzialnos¢
R = rola zawodowa

Symbol Odniesienie do
efektow WIEDZA charakterystyk
uczenia sie pozioméw PRK
W pogtebionym stopniu zna i rozumie wybrane
zagadnienia z dziedziny nauk spotecznych, szczegdinie
w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania i jakosci, w
79 WOL tym istoty uwarunkowan i praw procesu decyzyjnego, a P7U_W
- takze mozliwos¢ pogtebionej wiedzy w zakresie prawa w P7S WG
odniesieniu do uwarunkowan dziatalnosci biznesowej, a
takze zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej.
W pogtebionym stopniu zna i rozumie podstawowe
79 W02 zasady  tworzenia [ rozwoju roznych  form P7U_W
- przedsiebiorczosci, ich struktur organizacyjnych, ewoluciji P7S WK
oraz mechanizmach zmian.
! Przyktady:

P7U_W = poziom 7 PRK, charakterystyka uniwersalna, wiedza.
P7U_U = poziom 7 PRK, charakterystyka uniwersalna, umiejetnosci.
P7U_K = poziom 7 PRK, charakterystyka uniwersalna, kompetencje spoteczne.

% Przyktady:
P7S_WK = poziom 7 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego, wiedza —
kontekst.
P7S_UU = poziom 7 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego, umiejetnosci
— uczenie sie.
P7S_KR = poziom 7 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego, kompetencje
spoteczne - rola zawodowa.



W pogtebionym stopniu zna i rozumie ekonomiczne,
prawne, etyczne i inne uwarunkowania funkcjonowania
przedsiebiorstwa na rynku krajowym i miedzynarodowym

Z2 W03 oraz relacje miedzy przedsiebiorstwem a innymi PTU_W
: : ) . P7S_WK
podmiotami wystepujgcymi na tych rynkach, w tym -
zasady ochrony wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego.

W  pogtebionym stopniu zna i rozumie zasady
79 W04 dziatalnosci logistycznych podmiotéw gospodarczych, P7U W
- rzgdzgcych nimi prawidtowosci oraz zachodzgcych w P7S_WK
nich zmianach ewolucyjnych.
W pogtebionym stopniu zna i rozumie role cziowieka w P7U W
Z2 W05 kreowaniu kultury organizacyjnej oraz w strategiach -
: - - P7S_WK
zarzgdzania kulturowg réznorodnoscia. -
W pogtebionym stopniu zna i rozumie metody i narzedzia
79 W06 modelowania proceséw w logistycznych P7U_ W
- przedsiebiorstwach gospodarczych, w tym proceséw P7S_WG
podejmowania decyzji.
W pogtebionym stopniu zna i rozumie problematyke P7U W

Z2 W07 zasobow niematerialnych, w tym ludzkich, dla rozwoju -

; . P7S_WG
systemow logistycznych. -
W pogtebionym stopniu zna i rozumie zmiany

Z2 W08 | zachodzgce w  procesach logistycznych, ich P7U_W
zewnetrznych i wewnetrznych uwarunkowan, a takze P7S_WK
mozliwosciach zarzgdzania nimi.

W pogtebionym stopniu zna i rozumie ewolucje pogladow
dotyczacych wybranego obszaru zarzgdzania P7U_ W
Z2 W09 Y . o
- organizacjg, w tym logistyczng oraz wpltywu czynnikow P7S WG
makroekonomicznych na koncepcje zarzadzania.
W pogtebionym stopniu zna i rozumie wewnetrzne i
79 W10 zewnetrzne uwarunkowania rozwoju organizacji, w tym P7U_W
- zasady tworzenia nowych przedsiewzie¢ biznesowych P7S_WK
zarowno wewnatrz korporacyjnych, jak i indywidualnych.

Z2_W11 Zna jezyk obcy nowozytny P7TU_W

Symbol ) Odniesienie do

efektow UMIEJETNOSCI charakterystyk

uczenia sie

poziomoéw PRK




Z2_U01

Potrafi wykorzystywa¢ swg wiedze, w tym wiasciwe
koncepcje teoretyczne oraz dobierajgc odpowiednie
metody i narzedzia analizy potrafi prawidtowo
analizowa¢, interpretowa¢ i wyjasnia¢ zjawiska
spoteczne (kulturowe, ekonomiczne, prawne, polityczne)
oraz podejmowac odpowiednie decyzje.

P7U U
P7S_UW

72 U02

Potrafi stosowa¢ metody i narzedzia analizy proceséw i
zjawisk zachodzgcych w systemach logistycznych i ich
otoczeniu, w tym metody prognozowania i modelowania
oraz techniki informacyjno-komunikacyjne.

P7U U
P7S_UW

Z2_U03

Potrafi dokona¢ analizy i oceni¢ strategie rozwoju
logistycznych przedsiebiorstw gospodarczych, w tym
strategie zarzadzania fancuchem dostaw w warunkach
dynamicznych zmian zachodzgcych w otoczeniu.

P7U_U
P7S_UW

Z2_U04

Potrafi formutowa¢ i testowaé hipotezy zwigzane z
prostymi  problemami  wdrozeniowymi, opracowac
rozwigzania konkretnego problemu w organizacji
logistycznej, a takze dokona¢ krytycznej oceny
skutecznosci proponowanych rozwigzan oraz
konsekwencji ich wdrozenia postugujac sie wtasciwymi
systemami norm i regut.

P7U_U
P7S_UW

Z2_U05

Potrafi komunikowa¢ sie w tematyce zawodowej ze
wspotpracownikami, kontrahentami, klientami oraz
osobami  dziatajgcymi w  otoczeniu  dziatalnosci
logistyczne;.

P7U_U
P7S_UK

Z2_U06

Potrafi przygotowac¢ wysokiej jakosci dokument pisemny
0 tematyce branzowej oraz ustne wystgpienie z
wykorzystaniem profesjonalnych terminéw i poje¢ z
zakresu logistyki, zarzgdzania, ekonomii i prawa, a takze
prowadzi¢ w tym zakresie zebranie, konferencje czy
debate.

P7U U
P7S_UK

Z2_U07

Potrafi wspétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespotowych, kierowa¢ pracg zespolu ludzkiego,
komérek organizacyjnych, a takze zarzadzaé zasobami
organizacyjnymi  podmiotdw  gospodarczych  oraz
instytucji publicznych.

P7U_U
P7S_UO

Z2_U08

Potrafi samodzielnie planowac¢ i realizowa¢ wiasne
uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych w
tym zakresie.

P7U_U
P7S_UU

Z2_U09

Potrafi postugiwaé sie nowozytnym jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia w
zakresie zarzadzania.

P7S_UK




Symbol
efektow
uczenia sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Odniesienie do
charakterystyk
pozioméw PRK

72 K01

Jest gotow do tworzenia i rozwijania wzoréw wlasciwego
postepowania w srodowisku pracy i zycia, podejmowania
inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespotéw i
organizacji, w ktérych uczestniczy przewodzenia w
grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nig.

P7U_K
P7S_KK

Z2_K02

Jest gotébw do uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych
w organizacji, w szczegolnosci w podmiotach i
systemach logistycznych oraz zasiegania opinii
ekspertdw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu, a takze proponowanych
rozwigzan.

P7U_K
P7S_KK

Z2_KO03

Jest gotdw do wypetniania zobowigzah spotecznych,
inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego i zawodowego, obiektywnego
okreslania priorytetow dla zespotu stuzacych realizacii
okreslonego zadania w organizacji, a takze
identyfikowania szans rozwoju roznych typow organizacji
w otoczeniu blizszym i dalszym.

P7U_K
P7S_KO

Z2_K04

Jest gotéw do inicjowania dziatah na rzecz interesu
publicznego, identyfikowania i rozstrzygania dylematéw
W procesie zarzgdzania organizacjami logistycznymi oraz
dokonywania przy tym umiejetnej oceny konsekwenciji
dla otoczenia spoteczno-gospodarczego i publicznego
organizacji.

P7U K
P7S_KO

Z2_ K05

Jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy.

P7U_K
P7S_KO

Z2_K06

Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rdl
zawodowych, w tym szczegdlnie kierowniczych,
przyczyniania sie¢ do rozwijania dorobku zawodu,
podtrzymywani  etosu zawodu, przestrzegania i
rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad.

P7U_K
P7S_KR

Z2_K07

Jest gotéw do ustawicznego doskonalenia wiasnych
kompetencji komunikacyjnych w jezykach obcych
nowozytnych, rozumiejgc ich praktyczne zastosowanie i
wartos¢ obiektywna.

P7U_K




