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1. EFEKTY UCZENIA SIE

Studia pierwszego stopnia, zwane rowniez studiami licencjackimi, trwajg szesc¢
semestrow 1 umozliwiajg uzyskanie co najmniej 180 pkt. ECTS i konczg si¢ nadaniem tytulu
zawodowego - licencjat.

Studia te dostarczajg wiedzy dotyczacej teorii 1 praktyki z zakresu nauk o zarzadzaniu
i jako$ci oraz dyscyplin uzupetniajacych. Ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia na
Kierunku Zarzgdzanie ukierunkowane jest na zapewnienie studentom zdobycia wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, pozwalajacych na rzetelne i tworcze wypetnianie
funkcji zawodowych.

Ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia na Kierunku Zarzgdzanie ukierunkowane
jest na zapewnienie studentom zdobycia wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych,
pozwalajacych na rzetelne i tworcze petnienie funkcji zawodowych, w tym réwniez funkcji
kierowniczych i menedzerskich.

Przedmiot badan Zarzqdzania jest umiejscowiony w obszarze teorii i praktyki
gospodarczej.

Zaktada si¢ uzyskanie wiedzy o charakterze ogdlnym, podstawowym, kierunkowym
oraz specjalnosciowym W stopniu pozwalajacym na rozumienie zjawisk i1 procesow
zachodzacych w obszarze zarzadzania, a takze opanowanie umiejetnosci samodzielnego
formutowania i rozwigzywania probleméw zawodowych w tym zakresie.

Zaktada si¢, ze absolwent znal bedzie jezyk obcy w zakresie ogélnym
I specjalistycznym w stopniu umozliwiajgcym porozumiewanie si¢ w mig¢dzynarodowym
srodowisku zawodowym i czerpanie z dostepnych zasobow wiedzy oraz, ze bedzie
dysponowal kompetencjami spolecznymi, sprawiajacymi, ze jego dziatalno$¢ zawodowa
bedzie spotecznie akceptowana i oczekiwana.

Zaktada si¢ rowniez, ze absolwent bedzie przygotowany do podejmowania w zyciu
zawodowym funkcji kierowniczych w zespotach pracowniczych.

Program studiéw realizowany jest w trzech etapach konsekwentnie ksztattujacych
wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne.

Pierwszy etap to cze$¢ wprowadzajaca do solidnych podstaw wiedzy. Studenci
zdobywaja podstawowe umiejetnosci warsztatowe 1 metodologiczne utatwiajgce dalsze
studiowanie oraz wiedz¢ ogoélng z obszaru nauk spotecznych, w tym szeroko rozumianych

nauk ekonomicznych.



Drugi etap to wiedza kierunkowa, ktora jest $cisle skorelowana z kierunkiem studiéw.
Dzigki niemu studenci zdobywaja aktualng wiedze, ktora buduje solidne podstawy
1 kompetencje zawodowe, przygotowujace do wyboru specjalnosci.

Trzeci etap to etap specjalnosciowy oparty na praktyce zawodowej. Przy stalym
wsparciu mentorow (koordynatoréw przedmiotow), studenci realizujg praktyczne projekty na
konkretnych przyktadach — case study. Zagadnienia omawiane w ramach kierunku pozwola
studentom na zdobycie wielowymiarowej wiedzy, w tym: wiedzy o prowadzeniu i
funkcjonowaniu przedsiebiorstwa; wiedzy o zachowaniach organizacyjnych, ktore rozwijaja
umiejetnosci kierowania zespotem oraz ucza w jaki sposoéb komunikowaé si¢ z osobami
wywodzacymi si¢ z réznych kultur i $rodowisk; umiejetnosci analizowania 1 zarzadzania
Kluczowymi obszarami funkcjonowania przedsigbiorstw, takimi jak: zarzadzanie finansami,
projektami czy innowacjami; wglad w praktyke zarzadzania poprzez unikalne studia
przypadkoéw rozwijane w Katedrze Zarzadzania i Bezpieczenstwa.

Program studiow na kierunku Zarzgdzanie umozliwia nie tylko szybkie i efektywne
zatrudnienie, ale daje rowniez podstawy do uruchomienia wiasnej dzialalnosci gospodarcze;.
Zaklada si¢ réwniez, ze studia pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie dadza dobre
podstawy teoretyczne i przygotowanie merytoryczne do podejmowania studidow drugiego
stopnia.

Studia na kierunku Zarzgdzanie wymagaja od studentow aktywnego uczestnictwa w
zajeciach na uczelni i odbycia szesciomiesiecznej praktyki zawodowej. Wymagaja takze
indywidualnej samodzielnej 1 zespotowej pracy intelektualnej w wolnym czasie od zaje¢
dydaktycznych oraz uczestnictwa w réznych formach zatrudnienia w praktyce.
Wyszczeg6lnione trzy wymiary pracy studenta umozliwiaja pozyskanie odpowiedniego
zasobu wiedzy ogolnej, fachowej 1 specjalistycznej, roznorodnych umiejetnosci i niezbgdnych
kompetencji spotecznych.

Program studiow kierunku obejmuje moduty 1 przedmioty zwigzane z
podejmowaniem decyzji organizacyjnych, personalnych i finansowych. Sg to decyzje
dotyczace organizacji pracy, budowania zespoléw pracowniczych, obstugi branzowe;j, jakosci
1 tempa ustug, inwestowania czy pozyskania kapitalu. Problematyka ta jest omawiana w
odniesieniu do przedsigbiorstw sektora prywatnego, podmiotow 1 jednostek sektora
publicznego oraz sektora obywatelskiego. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje zdobyte w

ramach kierunku sg przydatne przy prowadzeniu wilasnej dzialalnosci gospodarcze;.



Absolwent specjalnosci Zarzgdzanie przedsiebiorstwem jest przygotowany do pracy
Wymagajacej umiejetnosci rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania problemow
gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i informacjami. Jest
przygotowany do pracy w charakterze specjalisty organizacji 1 zarzadzania oraz
menedzera/kierownika nizszego i $redniego szczebla zarzadzania w przedsiebiorstwach lub
kierownika/dowddcy zespotu, a takze do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej

Absolwent specjalnosci Informatyka w zarzqdzaniu jest przygotowany do pracy na
stanowiskach kierowniczych i operatorskich z zakresu projektowania i wdrazania systemow
informatycznych, administrowania bazami danych i analizy danych na potrzeby firmy.
Student zdobedzie takze praktyczne umiej¢tnosci obstugi programow komputerowych.
Absolwent moze podja¢ zatrudnienie na stanowiskach menedzerskich w firmach
informatycznych oraz przedsigbiorstwach wykorzystujacych narzedzia 1 systemy
informatyczne.

Absolwent specjalnosci Zarzgdzanie w administracji publicznej jest przygotowany do
pracy wymagajacej uniwersalnych umiejetnosci przydatnych w wykonywaniu funkcji
zwigzanych z zarzadzaniem, jak i praktycznych zdolno$ci do dziatania w sferze administracji
publicznej w konteks$cie europejskich standardéw realizacji zadan sektora publicznego.
Absolwent orientuje si¢ w aktualnej sytuacji politycznej i gospodarczej w kraju i na $wiecie,
ale takze ma zaawansowang wiedz¢ dotyczaca prawa, regulacji prawnych oraz ich
zastosowania w codziennej pracy urzednika panstwowego.

Absolwent specjalnosci Zarzgdzanie w logistyce jest przygotowany do pracy w
sektorze  Transport-Spedycja-Logistyka, a takze w komorkach logistycznych i
marketingowych innych przedsi¢biorstw 1 instytucji. Posiada kompetencje z zakresu
funkcjonowania nowoczesnych systemow logistycznych wspieranych innowacyjnymi
narzedziami  informatyczno-komunikacyjnymi, instrumentéw podejmowania  decyzji
logistycznych oraz technik analizy ilo$ciowo-warto$ciowej realizowanych procesow
logistycznych, dziedzin pokrewnych, w tym np. marketingu, czy sprzedazy.

Absolwent specjalnosci Psychologia biznesu z coachingiem jest przygotowany do
pracy wymagajacej umiejetnosci praktycznych w zakresie zarzadzania przez coaching. Jest
wyposazony w podstawowe narzedzia i1 wiedz¢ pozwalajace na przeprowadzenie sesji
coachingowych pod superwizja. Potrafi wdrozy¢ proces coachingowy w firmie. Posiada
niezbedng wiedz¢ oraz umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej, w tym
rozwigzywania konfliktow, technik motywacji, wywierania wptywu, wprowadzania zmian,

zasad budowania i funkcjonowania zespotow.



Kierunek studiow przyporzadkowany jest do nastepujacych dyscyplin naukowych w
obrebie dziedziny nauk spotecznych:
e Ekonomia i finanse (12,5 % efektow uczenia sig),

e Nauki o zarzadzaniu i jakosci (87,5 %),

Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosSci jest dyscypling wiodgcg, w ramach ktorej
uzyskiwanych bedzie prawie 9/10 efektow uczenia si¢ .

Proces ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na Kierunku Zarzgdzanie zapewnia
studentowi otrzymanie odpowiedniej wiedzy kierunkowej oraz wyksztalcenie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych niezb¢dnych na wymagajacym rynku pracy. Proces ten nastawiony

jest na wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju studenta, jego samodzielnego myslenia oraz

ksztattowania postaw innowacyjnych i kreatywnych.

*k*k

Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz ich przyporzadkowanie do okreslonej

dyscypliny naukowej przedstawia ponizsze zestawienie.

Symbol Odniesienie do
efekté_w WIEDZA charal.<te rystyk Dyscypliny
uczenia pozioméw naukowe
_ _ Ekonomia i
W Zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie finanse %
zagadnienia  wystepujace w  obszarze nauk
spolecznych w zakresie zarzadzania, jako$ci, .

Z W01 ekonomii, finansow, a takze ma mozliwo$¢ zdobycia PPGE?S,UVVV\é Na(;'lkl O .
zaawansowanej wiedzy w zakresie prawa w - zarzadzanii 1
odniesieniu  do  uwarunkowan  dziatalnosci jakosci 7>
biznesowej, w tym tez ich zastosowania praktyczne.

W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie .
metody 1 narzedzia stosowane w na rynku _El_<onom|a
miedzynarodowym, w tym specyfike i finanse
miedzykulturowego i miedzynarodowego

7 W02 zarzadzania pozwalajace na opis procesow w nich P6U_W Nauki o

- zachodzacych, relacje migdzy nimi oraz ocen¢ P6S_WG zarzadzaniu
ryzyka i oplacalnosci dziatalnosci gospodarczej badz i jakosci ¥
inwestycyjnej, w tym tez ich zastosowania
praktyczne.




W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie

. . o Nauki o
zasady funkcjonowania podmiotow w gospodarce .
. . . R ; P6U_W zarzadzaniu 1
Z_WO03 | rynkowej, a takze rozumie zaleznos$ci wystgpujace L,
. - .. : P6S_WK jakosci
pomigdzy nimi, w tym tez ich zastosowania
praktyczne.
: : Nauki o
w zaawansowanym stopniu zna oOraz rozumie S
. e i P6U_W zarzadzaniu 1
Z_WO04 | problematyke roli przedsigbiorcow i . , .
e L. : . P6S_WK jakosci
przedsigbiorczo$ci w gospodarce i spoteczenstwie.
W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie Nauki o
prawne podstawy funkcjonowania instytucji UE, P6U W ..
Z_ W05 : . L zarzadzaniu i
zakres  ich  kompetencji  oraz  powigzan P6S_WK - kodci
wystepujacych pomigdzy nimi. Jakoscl
W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie Nauki o
zagadnienia dotyczace czlowieka jako podmiocie .
o P6U_W zarzadzaniu i
Z W06 | tworzagcym organizacje spoleczno-gospodarcze oraz P6S WG - kodei
efektach i zastosowan praktycznych podejmowanych - Jakoscl
decyzji w ich obrebie.
Ma zaawansowang wiedzg na temat kompetencji Nauki o
7 W07 menedzerow i przedsigbiorcow, warunkujacych P6U_W zarzadzaniu i
- skutecznos¢ ich dziatan, w tym psychologiczng i P6S_WK jakosci
organizacyjna.
W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie Ekonomia i
podstawowe zagadnienia dotyczace ekonomicznych, finanse %
prawnych, etycznych i innych uwarunkowan
Z_WO08 | dziatalnosci zawodowej, w tym takze podstawowe P6U_W .
S - Nauki o
pojecia i zasady z =zakresu ochrony wlasnosci P6S_WK dzaniu i
przemystowej i prawa autorskiego oraz podstawowe zarzy ,Za'r111u !
zasady tworzenia 1 rozwoju roéznych form jakosci 72
przedsiebiorczosci.
Nauki o
7 Wo9 | W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie jezyk P6U_W zar;qdz?giu i
B obcy nowozytny. jakosci
Symbol Odniesienie do
efekto_w UMIEJETNOSCI charal.<te rystyk Dyscypliny
uczenla poziomoéw naukowe




Ekonomia i

Potrafi ~ prawidlowo interpretowac’ zjawiska finanse %
spoleczne (kulturowe, ekonomiczne, prawne) oraz P6U U )

Z U0l | wykorzystywaé w tym zakresie posiadang wiedze, a P6S UW Naukio
takze postugiwal si¢ przepisami prawa w zakresie - zqrza(drza.nllul
zarzadzania organizacjg i dziatalno$ci gospodarczej. jakosci 72
Potrafi dobiera¢ odpowiednie zrodta i informacje z
nich pochodzace dla prawidtowego analizowania
przyczyn i przebiegu procesow w zakresie Nauki o

7 U02 zarzadzania na szczeblu podmiotéw gospodarczych P6U_U sarzadzaniu

- oraz pozyskiwania, interpretowania i P6S_UW "qk , .
wykorzystywania Zaawansowanej wiedzy 1Jakoscl
teoretycznej i praktycznej w celu oceny i analizy ich
sytuacji rynkowej.

Potrafi identyfikowaé problemy w funkcjonowaniu Nauki o
organizacji, dokonywa¢ ich analizy oraz P6U_U .

Z_U03 . . .7 zarzadzaniu i
opracowywac propozycje rozwigzan z P6S_UW - kodei
wykorzystaniem wybranych metod i narzedzi. Jakoscl

Ekonomia
Potrafi dokona¢ analizy atrakcyjnosci szansy I finanse %2

7 U04 rynkowej na nowe przedsiewzigcie biznesowe P6U_U

- wykorzystujac przy tym wiedzg teoretyczng oraz P6S_UW Nauki o
informacje rynkowe. zarzadzaniu i

jakos$ci %2
Potrafi stosowa¢ wiasciwe metody badawcze w .
analizie zjawisk i procesow zachodzacych w _El_<onom|a
organizacji i spoteczenstwie, a takze dobieraé i I finanse %2

7 U5 stosowa¢  wlasciwe metody i  narzgdzia P6U_U

- matematyczne i statystyczne oraz zaawansowane P6S_UW Nauki o
techniki informacyjno-komunikacyjne do zarzadzaniu i
interpretacji i prognozowania zjawisk branzowych. jakosci ¥
Potrafi komunikowa¢ si¢ w tematyce zawodowej ze :

. oo S . Nauki o
wspotpracownikami, kontrahentami, klientami oraz P6U_U ..

Z_U06 o . . o zarzadzaniu 1
osobami dziatajacymi w otoczeniu organizacji z P6S_UK - kodei
uzyciem specjalistycznej terminologii Jakoscl
Potrafi  przygotowa¢ ustne  wystgpienie z Nauki

: . T auki o
wykorzystaniem profesjonalnych termindéw i pojec z P6U_U ..

Z Uo7 . ; . zarzadzaniu 1
zakresu zarzadzania, a takze prowadzi¢ w tym P6S_UK - kodei
zakresie zebranie stuzbowe, konferencje czy debate. Jakoscl
Potrafi planowac i organizowa¢ prace indywidualng .

: I S : Nauki o

oraz w zespole, a takze wspotdziata¢ z innymi P6U_U .

z_ o8 osobami w ramach prac zespotowych oraz kierowaé zarzadzaniu i
P potowy P6S_UO jakosci

zespolem pracowniczym.




Posiada umiejetno$¢ formulowania sadow w Nauki o
7 U09 waznych sprawach organizacji oraz wykazuje cheé P6U_U dzaniu i
- poglebiania wlasnej wiedzy i uczenia si¢ przez cale P6S_UU zarzg Z?n.lul
zycie. jakosci
Posiada  umiejetnos¢  komunikowania  si¢ i
prezentowania wlasnych pomystéow w jezyku obcym Nauki o
7 U10 nowozytnym na poziomie B2 Europejskiego P6U_U dzaniu i
- Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego w zakresie P6S_UK zarzg Z?n.lul
problematyki  zwigzanej z  funkcjonowaniem jakosei
podmiotow w gospodarce rynkowe;j.
Symbol Odniesienie do
efekt()_w KOMPETENCJE SPOLECZNE charalfter),/styk Dyscypliny
uczenia poziomow naukowe
sie PRK
Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, P6U_K Nauki o
7 K01 | hieustannego podnoszenia swoich kompetencji i P6S KK zarzadzaniu
- kwalifikacji zawodowych w zmieniajagcych si¢ - i jakosci
uwarunkowaniach ekonomicznych §wiata.
i::t %otow QO Wyp_eimanzla .zc;b10w1’q;an spotecznych, P6U_K Nauki
potorganizowania zialalnosci  na  rzecz S
Z_K02 srodowiska spotecznego i zawodowego, inicjowania P6S_KO zarzadzaniu 1
dzialan na rzecz interesu publicznego oraz myslenia jakosci
i dziatania w sposob przedsigbiorczy.
Jest gotow do odpowiedzialnego peknienia 16l P6U_K Nauki o
7 K03 | zawodowych, w tym przestrzegania zasad etyki P6S KR zarzadzaniu i
- zawodowej i wymagania tego od innych, a takze - jakosci
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.
Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu  probleméw  poznawczych i P6U K Nauki o
Z_KO04 | praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w - zarzadzaniu 1
przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem P6S_KK jakosci
problemu.
Jest gotow do ustawicznego doskonalenia wiasnych P6U K Nauki 0 )
Z_KO5 | kompetencje komunikacyjnych w jezykach obcych - zarzgdzaniu i
nowozytnych. jakosci

Objasnienia uzytych kodow dla efektow uczenia sie (lewa kolumna zestawienia):

o Z — (przed podkreslnikiem) — kierunkowy efekt uczenia sie,
e W —efekty uczenia si¢ w kategorii wiedzy,




o U —efekty uczenia si¢ w kategorii umiejetnosci,
e K — (za podkreslnikiem) — efekty uczenia si¢ w kategorii kompetencji spotecznych,
e 01,02, 03, ... — kolejne numery efektoéw uczenia sig.

Objasnienia uzytych kodow odnoszacych si¢ do charakterystyk poziomow
pierwszego i drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (prawa kolumna
zestawienia):

< Uniwersalna charakterystyka poziomu PRK (pierwszego stopnia)?

e P6 =poziom PRK dla studiow I stopnia

U = charakterystyka uniwersalna (pierwszego stopnia)
W = wiedza

U = umiejetnosci

K = kompetencje spoteczne

s Charakterystyka (drugiego stopnia) poziomu 6 PRK dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego:

e P6 =poziom PRK dla studiow I stopnia
e S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego (drugiego stopnia),
e W =wiedza
» G = glebia i zakres
» K = kontekst
e U = umiejetnosci
» W = wykorzystanie wiedzy
» K =komunikowanie si¢
» O = organizacja pracy
» U =uczenie si¢
o K = kompetencje spoteczne
e K =Kkrytyczna ocena
¢ O = odpowiedzialno$¢
e R =rola zawodowa

2 Przyktady:

P6U_W = poziom 6 PRK, charakterystyka uniwersalna, wiedza;

P6U U = poziom 6 PRK, charakterystyka uniwersalna, umiej¢tnosci;

P6U_K = poziom 6 PRK, charakterystyka uniwersalna, kompetencje spoleczne.
3 Przyktady:

P6S WK = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego, wiedza —

Kontekst;

P6S _UU = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
Wyzszego, umiejetnosci

—uczenie sig;

P6S_KR = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego, kompetencje

spoteczne — rola zawodowa.
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2. FORMY STUDIOW, LICZBA SEMESTROW | PUNKTOW ECTS KONIECZNA DO
UKONCZENIA STUDIOW.

Studia prowadzone sg w formie niestacjonarnej. Trwaja sze$S¢ semestrow. taczng
liczbe godzin w obydwu formach studiéw prezentuje plan studiow (zatacznik nr 1).

Absolwent studiow otrzymuje tytul zawodowy licencjata.

Szczegotowy zestaw pkt. ECTS, ktory uzyskuje absolwent studiow (w

poszczegbdlnych modutach ksztatcenia 1 tgcznie) prezentuje ponizsze zestawienie.

Modul ksztalcenia | Studia niestacjonarne

10
41
35
4
10,2 4
10
36
36,3
RAZEM 182,5

I OMmmoolm >

3. MODULY KSZTALCENIA

Przy konstrukcji planu studiow przyjeto nastepujacy zestaw modutéw ksztalcenia
(dziaty przedmiotowe; w nawiasie oznaczenie kodu dziatu), tj. moduty ksztatcenia:

e o0gdlnego (A),

e podstawowego (B),

e kierunkowego (C),

e przedmiotéw do wyboru (D),

e specjalnosciowego w zakresie dyscypliny wiodacej (E),

e dyplomowego (F),

e studencka praktyka zawodowa (G),

e konsultacje (H)

4 Warto$¢ usredniona
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Poszczegdlne moduty ksztalcenia grupuja okreslone w Planie studiow przedmioty
studiow.

Absolwenci uzyskuja t¢ samg liczbe pkt. ECTS przy czym ich podziat jest zalezny od
liczby godzin z udziatem nauczycieli (tzw. godziny kontaktowe) oraz wypracowanych
samodzielnie.

Na studiach niestacjonarnych w modutach A, B i C ogdlna liczba godzin
kontaktowych wynosi ok. 66% stanu na studiach stacjonarnych, gdyby byty prowadzone. W
modutach D, E, F i G liczba tych godzin jest jednakowa. Liczba godzin w module H stanowi
10% zaje¢ kontaktowych w poszczegdlnych modutach ksztatcenia, z wyjatkiem modutu F,
ktory z racji swej specyfiki wymaga (i de facto wymusza) znacznie zwigkszonego zasobu
godzin przeprowadzonych przez opiekuna pracy dyplomowej (tzw. promotora) z udziatlem
studenta.

We wszystkich modutach ksztatcenia wystepuja przedmioty (moduty), ktérych
realizacja pozwala na ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych.

Moduty ksztalcenia ogodlnego, podstawowego, kierunkowego, przedmiotéw do
wyboru oraz specjalnosciowego tworza zestawy przedmiotow studiow, dla ktorych (dla
kazdego osobno) sporzadzono karte modulu (przedmiotu), tzw. sylabus, wskazujacy m.in.
obszar ksztalcenia, cel zajg¢, efekty uczenia si¢ W zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji spotecznych, liczbe punktow ECTS oraz ich rozktad na rézne formy pracy
studenta, wymagania wstepne, forme zaj¢¢, metody oraz sposoby weryfikacji i oceny efektow
uczenia si¢, w tym forme¢ iwarunki zaliczenia przedmiotu, metody dydaktyczne, tresci
programowe, wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej (sylabusy umieszczone sg w
zatgczniku nr 3).

Dla modutu ksztatcenia dyplomowego sporzadzono jeden wspdlny sylabus. Podobnie
dla modutu dotyczacego studenckiej praktyki zawodowej.

W kazdym sylabusie przedmiotu studiéw, w jego czgsci pierwszej, dziekan wyznacza
koordynatora modulu ksztalcenia, ten z Kkolei koordynatora przedmiotu i osoby
prowadzace zajecia.

Dziekan wskazuje (samodzielnie lub po uzyskaniu opinii, rekomendacji, lub zalecenia
kierownikow katedr) kierunkowe efekty uczenia si¢ w kazdym wymiarze ksztalcenia
(wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne), ktore koordynatorzy modutu i przedmiotu
muszg uwzgledni¢ w realizacji danego modutu lub przedmiotu, niezaleznie od wiasnych
opinii w tym zakresie. Zestawienie priorytetowych, kierunkowych efektow uczenia si¢

znajduje si¢ w macierzy efektow uczenia si¢ (zatagcznik nr 2).
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Koordynatorem modulu Kksztalcenia jest wyznaczona przez dziekana osoba.
Koordynator modulu dba o spojnos¢ treSci ksztalcenia w danym module, o ich
niepowtarzalno$¢, nadzoruje doboér i realizacje odpowiednich efektow uczenia si¢
sktadajacych si¢ na efekt finalny procesu ksztatcenia w danym module.

Koordynatorem przedmiotu jest osoba decydujgca o calosci tresci ksztalcenia we
wszystkich formach zaje¢ dydaktycznych i pracy samodzielnej studenta, zwykle prowadzaca
wyktady, wskazujaca efekty uczenia si¢ dla tego przedmiotu oraz sposob ich weryfikacji i
okreslajaca podstawowe kryteria uzyskania przez studenta oceny pozytywnej, instruujaca i
nadzorujaca osoby prowadzace zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne, jak ¢wiczenia,
laboratoria, seminaria itp.

Osoby prowadzace zajecia z danego przedmiotu realizuja koncepcj¢ koordynatora
przedmiotu uzupetniong i uzgodniong z nim o wlasne pomysty wynikajace z ich najlepszej
wiedzy, umiejetnoscei i kompetencji oraz kwalifikacji i dos§wiadczenia zawodowego, W tym i
tego uzyskanego w organizacjach i podmiotach dziatajacych we wszystkich sektorach
aktywno$ci zawodowe;.

W poszczegdlnych modutach ksztalcenia punkty ECTS przyporzadkowano
poszczegolnym przedmiotom (modutom) studiow zgodnie z generalnymi zasadami
okreslonymi w zarzadzeniu nr 14/11/12 Rektora WSAiB z dnia 28 wrze$nia 2012 r. w
sprawie stosowania Systemu Punktéw Zaliczeniowych ECTS zgodnego ze standardami
Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow Zaliczeniowych, a takze z art.67
ust.3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018,
poz. 1668) wskazujacymi, ze jeden punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta
obejmujacym zajecia organizowane przez uczelni¢ oraz jego indywidualng prace zwigzang z
tymi zajeciami, wykonywang zarowno podczas tych zajec, jak tez samodzielnie.

W zwigzku z tym, ze w czegSci przedmiotow studiow zajecia dydaktyczne okreslone
zostaly w wymiarze wigkszym lub mniejszym niz 25 godzin przypisano im odpowiedni
utamek punktu ECTS. T¢ sama zasade zastosowano przy wymiarze godzin pracy

samodzielnej studenta.

4. SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA.

Realizacja efektow uczenia si¢ dla Kierunku Zarzqdzanie sprawdzana bedzie posrednio

przez weryfikacje efektow uczenia si¢ okre§lonych dla poszczegolnych przedmiotow
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(modutow). Szczegdlowe opisy sposobow weryfikacji i oceny efektoéw uczenia sie dla
poszczegbdlnych przedmiotow (modutow) znajduja si¢ w kartach przedmiotow/modutow zajec¢
(vide: zatacznik nr 3).

Osiagniecie efektow dla moduldow powoduje pokrycie okreslonych efektow dla
kierunku, czyli kierunkowych efektéw uczenia si¢. W sylabusach sformutowano efekty
uczenia si¢ dla danego przedmiotu, ktore odnoszg si¢ do efektéw uczenia si¢ dla kierunku.

Macierz efektow uczenia si¢ prezentuje komplet pokrycia kierunkowych efektow

uczenia si¢ w poszczegdlnych przedmiotach i modutach ksztatcenia (vide: zatacznik nr 2).

5. HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW (PLAN STUDIOW).

Plan studidw zawiera informacje m.in. o liczbie godzin dydaktycznych z podziatem na
formy zaje¢, o przypisanych punktach ECTS oraz o formie zaliczenia z podzialem na
poszczegodlne semestry (vide zatgcznik nr 1).

Skrajne kolumny po prawej stronie planéw zawieraja informacje o ogdlnej liczbie
punktéw ECTS dla kazdego z moduldéw oraz przeniesione z sylabuséw informacje o liczbie
punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajgciach prowadzonych z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich 1lub innych o0s6b prowadzacych zajgcia, tzw.
kontaktowych oraz liczbie punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajgciach

ksztattujacych umiejetnosci praktyczne.

6. BILANS PUNKTOW ECTS

6.1. Wskazniki laczne dotyczace programu studiow.

Hos¢ pkt. ECTS Wskaznik %
Studia
niestacjonarne

Kategoria
X

L.aczna liczba punktow ECTS jaka student musi
uzyska¢ w ramach zajg¢ prowadzonych z

bezposrednim udzialem nauczycieli 83 455
akademickich Iub innych o0séb prowadzacych

zajecia.

Laczna liczba punktoéw ECTS przyporzadkowana 129 4 70,9

zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne.
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Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi

uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk S 2,7
humanistycznych.

LIF:Zb.a punktow ECTS przyporzadkowana 96,5 52.9
zajeciom do wyboru

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana

praktykom zawodowym oraz liczba godzin 36/960 h 197

praktyk zawodowych

6.2. Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztaltujacym

umiejetnosci praktyczne (wiecej niz S0% punktow ECTS) .

Kod i nazwa modutu zajeé niestsat cl:}(cj)ir?arne

A. Modut ksztalcenia ogdlnego 7,5
B. Modut ksztatcenia podstawowego 19,5
C. Modut ksztatcenia kierunkowego 18,5
D. Modut ksztalcenia do wyboru 0
E. Modut ksztatcenia specjalnosciowego w/z dyscypliny wiodacej 54°
F. Modut ksztalcenia dyplomowego 10
G. Studencka praktyka zawodowa 36
H. Konsultacje 32,5

Razem pkt. ECTS: © 129,4

Wskaznik % do ogétu pkt. ECTS 70,9 %

6.3. Laczna liczba punktéow ECTS, ktora student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ z

dziedziny nauk humanistycznych (nie mniej niz 5 punktow ECTS)

5 Wartoé¢ uéredniona

6 Szczegdtowy wykaz przedmiotéw w poszczegdlnych modutach znajduje sie w zatgczniku nr 1: Plan studiow
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Kod i nazwa przedmiotu ksztalcenia Studia niestacjonarne
B11. Kultury narodowe w organizacjach 2,5
B15. Historia panstwa 2,5
Razem pkt. ECTS 5

6.4. Laczna liczba punktéow ECTS w ramach modulu zaje¢ do wyboru, nie mniej niz

30% liczby punktéw ECTS (moduly D+E+F+G+H).

. . . Studia
Kod i nazwa przedmiotu/ modutu ksztalcenia niestacjonarne
D. Modut przedmiotéw do wyboru 4
E. Modut ksztalcenia specjalnosciowego w/z dyscypliny 1027
wiodacej '
F. Modut ksztalcenia dyplomowego 10
G. Studencka praktyka zawodowa 36
H. Konsultacje 36,3
Razem pkt. ECTS: 8 96,5
Wskaznik % do ogétu pkt. ECTS 52,9%
7. WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA ZAWODOWYCH PRAKTYK

STUDENCKICH

Studencka praktyka zawodowa ustalona zostata w wymiarze szesciu miesigcy (120 dni

roboczych). Pierwsze dwa miesigce praktyki realizowane sa3 w drugim semestrze studiow,

kolejne dwa w czwartym (w obydwu przypadkach stuzy okres wakacyjny). Pigty miesiac

praktyki realizowany jest w pigtym, a szésty w szostym semestrze studiow (tacznie 24

tygodnie po 40 godzin tygodniowo, tj. 960 godzin zegarowych).

7 Warto$¢ usredniona.

8 Szczegdtowy wykaz przedmiotéw w poszczegdlnych modutach znajduje sie w zatgczniku nr 1: Plan studiow
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Student zaliczajac praktyke uzyskuje tacznie 36 pkt. ECTS, ktore doliczane sa
symetrycznie do bilansu ECTS wszystkich semestrow.

Szczegolowy opis praktyk na kierunku Zarzgdzanie znajduje si¢ w odrebnym sylabusie
oraz w Regulaminie studenckich praktyk zawodowych.

Student moze ubiega¢ si¢ o odbycie praktyki studenckiej w miejscu swego zatrudnienia,
na podstawie wykonywanej pracy zawodowej, o ile jej charakter bedzie zwigzany z
kierunkiem studiow i zgodny z regulaminem praktyk. Decyzje w tym wypadku podejmuje

dziekan na podstawie przedtozonych dokumentow i opinii opiekuna praktyk.

8. ZALACZNIKI

e zal. nr 1: Plan studiéw niestacjonarnych.
e zal. nr 2: Macierz efektow uczenia sie¢.

e zal nr 3: Karty przedmiotow studiow / modutow ksztalcenia (tzw. sylabusy).
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