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1. EFEKTY UCZENIA SIE

Studia drugiego stopnia, zwane réwniez studiami magisterskimi, trwaja trzy semestry,
umozliwiajg uzyskanie co najmniej 90 pkt. ECTS i koncza si¢ nadaniem tytutu zawodowego -
magister.

Program ksztalcenia na kierunku Administracja wpisuje si¢ w cele 1 zadania ujete w
misji i strategii Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu w Gdyni. Obszar dydaktyczny jest w

nich traktowany jako jeden z najwazniejszych, z wyraznym wskazaniem celu, jakim jest:

* przekazywanie studentom niezbgdnej wiedzy 1 umiejetnosci,
* ksztaltowanie tworczych i odpowiedzialnych postaw (kompetencji spotecznych),
» dostosowywanie procesu ksztalcenia studentéw do potrzeb rynku pracy oraz

funkcjonowania w spoleczenstwie opartym na wiedzy.

W misji WSAIiB, w obszarze ksztalcenia, podkreslono znaczenie nastepujacych zadan:

* ksztatcenie mtodziezy studenckiej na kompetentnych specjalistow oraz $wiattych i
odpowiedzialnych obywateli,

* zapewnienie najwyzszego poziomu pracy dydaktycznej, naukowej i wychowawczej
jako gtownej spotecznej roli Uczelni,

* udzial w tworzeniu europejskiej przestrzeni edukacyjnej,

» przekazywanie studentom niezbednej wiedzy i umiejetno$ci oraz ksztaltowanie
tworczych 1 odpowiedzialnych postaw,

» odpowiedzialny 1 tworczy udzial w procesie tworzenia nowoczesnego spoleczenstwa
informacyjnego,

* uznanie jednosci edukacji i nauki.

Za cel strategiczny w obszarze ksztatcenia uznano ,,wzrost konkurencyjnosci oferty
dydaktycznej WSAIB na rynku krajowym poprzez dostosowanie procesu ksztatcenia studentow
do potrzeb rynku pracy oraz funkcjonowania w spoleczenstwie opartym na wiedzy.”

W konteks$cie misji 1 przyjetych celow strategicznych Uczelni, program ksztatcenia na
kierunku Administracja zaktada zarowno dostarczenie studentom kompleksowej, aktualnej
wiedzy z zakresu funkcjonowania organdw administracji oraz nauk prawnych, jak 1
umiejetnosci jej praktycznego zastosowania. Nacisk potozony zostal na rozwigzywanie
probleméw pojawiajacych si¢ w praktyce. Zatozenia te sg realizowane poprzez wyrazny
zwigzek pomiedzy oferta dydaktyczng a badaniami naukowymi pracownikéw Wydziatu, co

pozwala na realizacj¢ modelu jednos$ci nauki 1 dydaktyki, a tym samym ciagly proces
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dostosowywania oferowanej wiedzy i umiej¢tnosci do zmiennego, dynamicznego rozwoju
nauki i1 praktyki gospodarczej. Zadanie to jest réwniez widoczne w konstrukcji programu,
opartego na wysokim stopniu elastycznosci, co umozliwia rowniez jego dostosowanie do
oczekiwan interesariuszy zewnetrznych, zwlaszcza pracodawcoéw, poprzez dostosowywanie
przedmiotow oferowanych w ramach tzw. przedmiotow do wyboru (modutéw obieralnych) z
najwazniejszych obszaréw wiedzy i umiejetnosci.

Waznym celem kierunku jest takze rozwdj kompetencji 1 postaw spotecznych, dzigki
ktorym absolwent kierunku dostrzega potrzebe ciggltego doskonalenia, poglebiania i1
rozszerzania wiedzy oraz umiej¢tnosci, a w rezultacie, nabywa i rozwija umiejetnos¢ uczenia
si¢ przez cale zycie, co jest szczegdlnie istotne w gospodarce opartej na wiedzy. Ksztalttowanie
postaw studentow znajduje rowniez wyraz w potozeniu nacisku w programie ksztatcenia na
wspotprace 1 dzialanie w grupie, umiejetnos¢ krytycznej analizy i oceny, rozstrzyganie
dylematow w pracy zawodowej i poza nig, a takze - szeroko rozumiang przedsigbiorczosc¢.
Zadania te realizowane sg poprzez wtasciwy dobor metod ksztatcenia i form prowadzenia zajeé,
w ktorych nacisk potozony jest na nabywanie i rozwijanie najwazniejszych kompetencji
spotecznych.

Wykorzystanie wzorcow i doswiadczenia zagranicznych szkot wyzszych, zwlaszcza
partnerskich, z ktorymi podpisano umowy o wspodtprace, a takze rozwdj oferty anglojezycznej,
dzicki ktorej nastgpuje coroczny rozwdj wymiany studentéw, pozwala na uczestnictwo
Wydziatu w tworzeniu europejskiej przestrzeni ksztatcenia.

Studia drugiego stopnia na kierunku Administracja sg studiami adresowanymi do
przysztych ekspertow oraz menedzeréw/kierownikow wyzszego szczebla administracji
rzadowej i samorzadowej, w przedsiebiorstwach, organizacjach pozarzadowych oraz do osob
prowadzacych wtasng dziatalno§¢ gospodarcza. Studia te dostarczaja wiedze teoretyczng i
praktyczng z zakresu nauk o administracji 1 nauk pokrewnych dotyczaca istoty, prawidlowosci
1 problemow funkcjonowania struktur wykonawczych w administracji publicznej. Dajg réwniez
dobre podstawy teoretyczne i metodyczne do podejmowania studidow trzeciego stopnia.

Ogolne cele ksztalcenia oraz mozliwo$ci zatrudnienia (typowe miejsca pracy) i
kontynuacji ksztatcenia przez absolwentéw studiow drugiego stopnia koncentrujg si¢ na:

* przekazaniu kompleksowej wiedzy z zakresu nauk o administracji 1 o zarzadzaniu
oraz pokrewnych oraz ksztalttowanie krytycznego rozumienia podstaw teoretycznych
wiedzy o zjawiskach i procesach administracyjnych, spotecznych, organizacyjnych i
innych,

* ksztaltowaniu wrazliwosci etyczno - spolecznej, otwartosci na racje drugiej strony,
zaangazowania 1 poczucia odpowiedzialnosci w srodowisku pracy 1 poza nim,

» u§wiadomieniu potrzeby i rozwini¢cie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie oraz



rozwoju osobistego,

* umiejetnosci zarzadzania zespotami ludzkimi.

Po studiach II stopnia na kierunku Administracja, absolwent moze znalez¢ zatrudnienie
jako:
* ekspert z zakresu administracji publicznej,

» menadzer/kierownik wyzszego szczebla w organach administracji publicznej.

Studia te uwzgledniaja nadto lokalne potrzeby miasta Gdynia i sasiadujacych z nig
powiatow na tle gospodarczej charakterystyki regionu pomorskiego, w tym jego
transregionalnego i transgranicznego kontekstu. Pomorskie nalezy do wojewddztw o wysokiej
atrakcyjnosci inwestycyjnej i zrdznicowanej strukturze gospodarki, co sprzyja lokowaniu
szerokiego wachlarza inwestycji. Ruch transgraniczny z kolei wymaga wysokiej jakosci
specjalistow z zakresu prawa celnego i postepowan celnych, zardwno po stronie organow
celnych jak podmiotow gospodarczych prowadzacych wymiang handlowg z zagranicg. Praca
w organach skarbowych na wyzszych szczeblach decyzyjnych, w zwiazku z narastajaca
komplikacjg procesow poboru danin publicznych wymaga odpowiednich kadr, ktore sa
przygotowane merytorycznie do podejmowania decyzji w postepowaniach fiskalnych.
Prezydenci, burmistrzowie czy wojtowie sg rOwniez organami decyzyjnymi w postgpowaniach
administracyjnych z zakresu budownictwa i ochrony $rodowiska. Regiony stanowig wazny
element polityki Unii Europejskiej, ktéra z kolei wymaga wlasciwie przygotowanych
partneréw w organach administracji samorzadowej roznych szczebli do prowadzenie dialogu i
wspotpracy oraz merytorycznego przygotowywania decyzji administracyjnych. Kreuje to
okreslone potrzeby w zakresie obstugi administracyjnej procesow inwestycyjnych, wspotpracy
europejskiej, wymiany handlowej 1 zagadnien podatkowych, wykonywanej przez wysokiej
klasy ekspertow zatrudnionych w organach administracji publicznej, w tym w szczegdlnosci
samorzadowej. Zaspokojenie tych potrzeb stanowi istotny element w procesie budowy
programow studiow na kierunku Administracia w WSAIB przez pryzmat oczekiwan
potencjalnych pracodawcow.

Absolwenci studiow na kierunku Administracja uzyskuja wiedz¢ 1 umiejgtnosci
oczekiwang przez makrosrodowisko administracyjne.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Administracja zaktada zdobycie wiedzy, nabycie
umiejetnosci 1 osiggniecie kompetencji spotecznych okreslonych w obszarze ksztalcenia w
zakresie nauk spolecznych pozwalajacych na rzetelne i kreatywne wypeknianie funkcji
zawodowych. Zaklada si¢ uzyskanie wiedzy o charakterze ogoélnym, podstawowym,

kierunkowym oraz specjalnoS§ciowym w stopniu pozwalajagcym na rozumienie zjawisk i



procesoOw zachodzacych w rzeczywisci, a takze opanowanie umiej¢tnosci samodzielnego
formulowania i rozwigzywania zadan w tym zakresie. Zaktada si¢ rowniez, ze absolwent bedzie
znat jezyk obcy w zakresie ogdélnym 1 specjalistycznym w stopniu pozwalajacym na
porozumiewanie si¢ w mi¢dzynarodowym $rodowisku zawodowym oraz umozliwiajagcym
korzystanie z dostepnych zasobow wiedzy. Koncepcja ksztatcenia zaktada rowniez, iz uzyska
on niezbe¢dne kompetencje spoteczne, ktore pozwolg mu na odpowiedzialne przewidywalne
prowadzenie dziatalnosci zawodowej, spolecznie akceptowanej i oczekiwanej. Istotnym
zaktadanym efektem ksztalcenia jest przygotowanie przysztego specjalisty do rozpoczgcia
studiow drugiego stopnia oraz do obejmowania w zyciu zawodowym funkcji kierowniczych.
Pierwszym sktadnikiem kwalifikacji absolwenta jest zasoéb wiedzy pozyskany z r6znych zrodet.
Drugim sktadnikiem tych kwalifikacji sg roznorodne umiejetnosci, a trzecim sktadnikiem —
cechy personalne 1 spoteczne cztowieka (postawy).

W ramach prowadzonych zaj¢¢ student otrzymuje najnowsza wiedze z wymienionych
obszarOw oparta na zastosowaniach praktycznych. Zakres merytoryczny przedmiotow
sktadajacych si¢ na prowadzone specjalnosci gwarantuje rzetelne przygotowanie studentow do
petnienia wyzej wymienionych funkcji. Absolwenci kierunku Administracja s3 w pelni
przygotowani do pracy w strukturach administracji panstwowej, samorzadowej |
migdzynarodowej, a takze w dzialach administracji przedsi¢biorstw prywatnych. Zdobyte
wiedza 1 doswiadczenie pozwalaja na obejmowanie stanowisk $redniego 1 wyzszego szczebla,
kierowania zespotami ludzi, a takze zarzadzania catymi pionami administracyjnymi.

Nauka na kierunku Administracja wymaga od studentéw aktywnego uczestnictwa w
zajeciach dydaktycznych na uczelni, a takze samodzielnej 1 zespotowej pracy intelektualnej
poza nimi. Wiaze si¢ rowniez z uczestnictwem w réznych formach dzialalnosci praktycznej.
Poszczegolne przedmioty sa realizowane w formie ¢wiczen i case studies, dzigki czemu
studenci uczg si¢, zglebiajac poszczegdlne zagadnienia 1 rozwigzujac konkretne problemy.
Program przewiduje odbycie praktyk zawodowych w wybranej przez studenta firmie. Wyzsza
Szkola Administracji i Biznesu wspolpracuje m.in. z Pomorskim Parkiem Naukowo-
Technologicznym, Urzgdem Marszatkowskim Wojewodztwa Pomorskiego, Urzedem Miasta
Gdyni, Urzedem Miasta Gdanska 1 Wojewodzkim Urzgdem Pracy. Stuchacze w czasie studiow
biorg udziat takze w zaje¢ciach z wybranego jezyka obcego.

Proces ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku Administracja zapewnia
studentowi otrzymanie odpowiedniej wiedzy kierunkowej oraz wyksztatcenie umiejetnosci 1
kompetencji spotecznych niezbednych przysziemu profesjonali$cie realizujagcemu zadania z
zakresu szeroko rozumianej administracji. Proces ten nastawiony jest na wspomaganie i
ukierunkowanie rozwoju studenta, jego samodzielnego myslenia oraz ksztaltowania postaw

innowacyjnych i kreatywnych.



Administracja to kierunek interdyscyplinarny. Z tego wzgledu studia Il — go stopnia na
kierunku Administracja maja bogaty program. Studenci zgl¢biajg wybrane zagadnienia z
zakresu nauk prawnych, zarzadzania, bezpieczenstwa wewngtrznego i finansow. W Wyzszej
Szkole Administracji i Biznesu w Gdyni studenci kierunku Administracja moga tez
wybraé jedng z kilku specjalizacji, poglebiajac tym samym wiedze z interesujgcej ich
dziedziny.

W ramach kierunku Administracja 1l — go stopnia WSAiB oferuje nastgpujace

specjalnosci:

- Administracja regionalna i europejska
- Inteligentne miasta i metropolie
- Mediacje

- Zarzadzanie w Administracji Publiczne;.

Specjalno$¢  Administracja regionalna i europejska adresowana jest do
przysztych pracownikow administracji lokalnej 1 europejskiej, a takze przedsiebiorstw
panstwowych i prywatnych oraz instytucji finansowych. Student wybierajacy te specjalno$¢
uzyska kwalifikacje pozwalajace na wykonywanie pracy jako specjalista ds. wspOtpracy
administracji krajowej z instytucjami unijnymi, a takze w zakresie rozwoju regionalnego,
obstugi funduszy europejskich oraz w zakresie stosowania obcych systemow prawnych w
sprawach obywatelskich z elementem migdzynarodowym. W trakcie nauki studenci zdobeda
wiedze 1 umiejgtnosci z zakresu organizacji struktur administracyjnych, pozyskiwania srodkow
pomocowych i funduszy strukturalnych, a takze promocji regionu, budowy strategii rozwoju i
stosowania prawa w administracji.

Specjalnos¢ Inteligentne miasta i metropolie profiluje studenta jako nowoczesnego
menedzera kompetentnego w realizacji zadan administracji w obszarach miejskich i
metropolitalnych z uwzglednieniem najnowszych technologii, zarzadzania przestrzenig
miejska 1 metropolitalng oraz prawnych aspektow cyfryzacji 1 autonomizacji zycia publicznego.

Studia magisterskie ze specjalnoscia Mediacje pozwalaja poglebi¢ wiedzg i
umiejetnosci z zakresu Mediacji sadowej 1 pozasadowej, w sprawach gospodarczych,
rodzinnych i pracowniczych. Studenci uczestnicza w warsztatach i symulacjach mediacji.
Poszerzaja swoje kompetencje personalne i interpersonalne. Praktyki odbywaja sie w
wydziatach rodzinnych sgdow rejonowych w okregu Sadu Okregowego w Gdansku oraz w

instytucjach prowadzacych mediacje umowne.


https://wsaib.pl/

Z kolei specjalnos¢ Zarzadzanie w administracji publicznej to kompleksowe
przygotowanie do sprawnego funkcjonowania w nowoczesnej strukturze administracyjnej.
Dzig¢ki ciekawie poprowadzonym zajeciom praktycznym Student poglebia wiedzg o
charakterze pracy w administracji roznego szczebla. Ta specjalno$¢ przygotuje Studenta do
pozyskiwana funduszy z Unii Europejskiej, czy tez sprawnego poruszania si¢ w obszarze
digitalizacji przestrzeni publicznej. Studenci poznaja roéwniez kompleksowe aspekty

zarzadzania kryzysowego w administracji.

Program studiow przyporzadkowany jest do czterech dyscyplin naukowych w obrgbie
dziedziny nauk spotecznych:
e Nauki prawne (70 % efektow uczenia sig¢),
e Nauki o polityce i administracji (20 % efektow uczenia si¢),
e Nauki o zarzadzaniu i jakosci (4 % efektow uczenia si¢)
e Ekonomiai finanse (4 % efektow uczenia si¢)
e Nauki o bezpieczenstwie (2 % efektéw uczenia si¢).

Dyscyplina Nauki prawne jest dyscypling wiodaca, w ramach ktorej uzyskiwanych
bedzie okoto 2/3 efektéw uczenia sig.

Proces ksztalcenia na studiach na kierunku Administracja Il — go stopnia zapewnia
studentowi otrzymanie odpowiedniej wiedzy kierunkowej oraz wyksztatcenie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Proces ten nastawiony jest na wspomaganie i ukierunkowanie
rozwoju studenta, jego samodzielnego myslenia oraz ksztattowanie postaw innowacyjnych i

kreatywnych.



Symbol
efektow
uczenia si¢

WIEDZA

Odniesienie do
charakterystyk
poziomow PRK

Dyscypliny
naukowe

Student ma poszerzong wiedz¢ na temat ustrojow

konstytucyjnych, politycznych i ekonomicznych panstw P7U W Nauki prawne 1/2
ADM_WO01 | europejskich, a takze zasad postugiwania si¢ jednym ze ; : .
. . . . Nauki o polityce i
wspotczesnych nowozytnych jezykdéw obcych stosowanych w P7S_WG . .
, administracji 1/2
tych panstwach.
Student ma poszerzong wiedze na temat wybranych zagadnien )
ustrojowych i proceduralnych obowigzujacych i stosowanych P7TU W Nauki prawne 1/3
ADM_WO02 | v administracji z uwzglednieniem kwestii zewnetrznego - Nauki o polityce i
finansowania przedsigwzie¢ gospodarczych, zarzadzania administracii 1/3
) S e : L. P7S_WG J
zasobami ludzkimi i sytuacjami kryzysowymi oraz dbato$ci o - Nauki o
strone wizerunkowg urzedéw i podmiotow gospodarczych. bezpieczenstwie
1/3
Student ma poglebiong wiedze na temat zadan administracji
zwigzanych z ochrong interesow fiskalnych panstwa i Nauki prawne 1/2
l?ezpiec;eﬁstwa wewngtrznego, politykz} .soc_jaln_q, ochrong Nauki o polityce i
srodowiska, gospodarka nieruchomo$ciami 1 ochrong P7TU_ W . .
.5 \ . L administracji 1/2
ADM W03 konkurencji i  konsumentéw, odpowiedzialnosci  jej
= przedstawicieli z tytulu szkdéd powstaltych w zwigzku z P7S_WK
dzialaniami i zaniechaniami przy ich realizacji oraz zagadnien i
problemoéw zwiazanych z kierowaniem 1 zarzadzaniem
podmiotami gospodarczymi i publicznymi.
Student ma wszechstronng wiedze na temat aspektow
ustrojowych i proceduralnych obowigzujacych i stosowanych Nauki prawne 1/2
przez. vyybrane podmioty . administracji . publlc_zr_lej_ P7U_ W Nauki o polityce i
ADM W04 funkcjonujace w sferze rzadowej, samorzadowej, morskiej i administracji 1/2
- bezpieczenstwa publicznego z uwzglednieniem realizowanych P7S_WG
przez nie zadan i mozliwosci podjecia badan naukowych w tym
zakresie.
Nauki prawne
ADM_WO05 | Zna jezyk obcy nowozytny P7U_W




Symbol Odniesienie do
efektow UMIEJETNOSCI charakterystyk Dyscypliny
uczenia sie pozioméw PRK naukowe
Student posiada rozbudowang umiejetnos¢é w  zakresie
zrozumienia zasad funkcjonowania réznorodnych ustrojow Nauki prawne 1/2
ADM U01 konstytucyjnych w panstwach europejskich i wptywu, jaki P7U_U Nauki o politvce i
- wywierajg na nie przemiany polityczne i gospodarcze a takze P7S_UW POty
postugiwania si¢ jednym ze nowozytnych jezykow obcych administracji 1/2
stosowanych w tych panstwach
Student ma umiejetnos$ci w zakresie wykorzystania osiggniec¢
nauk prawnych w szczeg6lno$ci nauk o administracji w Nauki prawne 1/2
dziataniach podmiotoéw stosunkéw administracyjnoprawnych . . .
W sposob ksztattujacy wihasciwy wizerunek urzgdow oraz z P7U_U Nauki o polityce |
ADM_UO02 |zachowaniem zasad prawidlowego zarzadzania i kierowania, administracji 1/2
. . Lo . . P7S_UW
zarzadzania zasobami ludzkimi i $rodkami finansowymi -
pozyskiwanymi ze $rodkéw unijnych, a takze nauk o
bezpieczenstwie w zakresie dziatania organdéw publicznych i
podmiotéow niepublicznych
Student postuguje sie umiejetnoscia w zakresie doboru
wlasciwego trybu postepowania w sprawach lezacych w Nauki prawne
zakresie dziatania administracji a dotyczacych polityki P7U_U
ADM_UQ03 [socjalnej, ochrony §rodowiska, gospodarki nieruchomo$ciami P7S UW
i ochrony konkurencji i konsumentéw z punktu widzenia -
petenta i przedstawiciela organu administracyjnego oraz
klienta i podmiotu gospodarczego.
Student umie dokona¢ wyboru wlasciwego trybu postgpowania
w sprawach lezacych w zakresie dziatania administracji a Nauki prawne 1/2
dotycza(cygh . polityki ’s.ochlngj, ochrony s’rodowi.s'kaf P7U_U Nauki o polityce i
ADM_UO04 |gospodarki nieruchomosciami 1 ochrony konkurencji i P7S UW o -
konsumentéw z punktu widzenia petenta i przedstawiciela - administracji 1/2
organu administracyjnego oraz klienta i podmiotu
gospodarczego.
ADM WO ) P7TU_W Nauki prawne
5 Zna jezyk obcy nowozytny
Potrafi. p.rzygotowaé pisma adminigtracyjne oraz l}stne' P7U_U Nauki prawne 1/2
ADM U06 W}{stqplenle z wykorzystamem profe.swnalnyc'h termlnow'l ] ) ]
- poje¢, a takze prowadzi¢ w tym zakresie zebranie, konferencje P7S UK Nauki o polityce i
czy debatg. - administracji 1/2
Potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac P7U_U Nauki prawne 1/2
ADM U07 zespotowych, kierowaé praca zespotu ludzkiego, komorek Nauki o
- orgam’zacy]ny.cl.l, ata‘lfze zarzadza¢ zasobami organizacyjnymi P7S UO zarzadzaniu i
organdw administracji. - . -~
jakosci 1/2
ADM U08 Potrafi samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie si¢ _
- przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie. P7U_U Nauki prawne




P7S_UU

Potrafi postugiwa¢ si¢ nowozytnym jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
ADM_U09 L ) . :
Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia w zakresie
prawa administracyjnego i administracji.

P7S_UK

Nauki prawne
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Symbol

Odniesienie do

Dyscypliny
efektow KOMPETENCJE SPOLECZNE charakterystyk naukowe
uczenia si¢ pozioméw PRK
Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, P7U_K Nauki prawne 1/2
ADM KO1 nieustannego podnoszenia swoich kompetencji i kwalifikacji Nauki o polityce i
- zawodowych w zmieniajacych si¢ warunkach w obszarze P7S_KK administracji 1/2
prawa i doktryn administracyjnych i politycznych.
Jest gotow do wypetniania zobowigzan spolecznych, P7U K Nauki prawne 1/2
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska - Ekonomia i
ADM_KO02 spotecznego i zawodowego, inicjowania dziatan na rzecz finanse 1/2
. . e . P7S_KO
interesu publicznego oraz myslenia i dziatania w sposob -
przedsigbiorczy.
. D L, P7U_K .
Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, w - Nauki prawne
ADM_KO03 tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego P7S KR
od innych, a takze dbatosci o dorobek i tradycje zawodu. -
Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu P7U K Nauki prawne
problemow poznawczych i praktycznych oraz zasiggania opinii -
ADM_KO04 . .. .
= ekspertow w  przypadku trudnosci z samodzielnym
. . P7S_KK
rozwigzaniem problemu. -
Jest gotow do ustawicznego doskonalenia wlasnych P7U K Nauki prawne
ADM_KO05 kompetencji komunikacyjnych w jezykach obcych -

nowozytnych.

Objasnienia uzytych kodéw dla efektow uczenia sie :

Adm - (przed podkreslnikiem) - kierunkowy efekt uczenia sie,
W - efekty uczenia si¢ w kategorii wiedzy,

U - efekty uczenia si¢ w kategorii umiejetnosci,

K - (za podkreslnikiem) - efekty uczenia si¢ w kategorii kompetencji spolecznych,

01, 02, 03, ... - kolejne numery efektow uczenia sig.

Objasnienia uzytych kodéw odnoszacych si¢ do charakterystyk poziomow pierwszego i drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (prawa kolumna zestawienia):

- Uniwersalna charakterystyka poziomu PRK (drugiego stopnia)?:

2 Przyktady:
P7U_W = poziom 7 PRK, charakterystyka uniwersalna, wiedza;

P7U_U = poziom 7 PRK, charakterystyka uniwersalna, umiej¢tnosci;

P7U_K = poziom 7 PRK, charakterystyka uniwersalna, kompetencje spoteczne.

12




- P7 = poziom PRK dla studiéw Il stopnia
- U = charakterystyka uniwersalna (drugiego stopnia)
- W =wiedza
- U = umiejetnosci
- K = kompetencje spoteczne
- Charakterystyka (drugiego stopnia) poziomu 7 PRK dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego®:
- P7 = poziom PRK dla studiéw Il stopnia
- S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego (drugiego stopnia),
- W =wiedza
> G = glebia i zakres
> K = kontekst

- U = umiejetnosci

> W = wykorzystanie wiedzy
> K = komunikowanie sie

> O = organizacja pracy

> U = uczenie sie

- K = kompetencje spoteczne

> K = krytyczna ocena
> O = odpowiedzialnosé

> R =rola zawodowa.

2. FORMY STUDIOW, LICZBA SEMESTROW I PUNKTOW ECTS KONIECZNA DO
UKONCZENIA STUDIOW.

Studia prowadzone sg W formie niestacjonarnej. Trwaja trzy semestry. Laczng liczbe
godzin w obydwu formach studiow prezentuje Plan studiow (zatacznik nr 1).

Absolwent studiow otrzymuje tytul zawodowy magistra.

3 Przyktady:

P7S_WK = poziom 7 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego, wiedza - kontekst;

P7S_UU = poziom 7 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
WyZszego, umiejetnosci - uczenie sig;

P7S_KR = poziom 7 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego, kompetencje spoteczne - rola zawodowa.
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Szczegdtowy zestaw pkt. ECTS, ktory uzyskuje absolwent studiow (w poszczegolnych

modutach ksztatcenia i tacznie) prezentuje ponizsze zestawienie.

Modul ksztalcenia* | Studia niestacjonarne

6
11
25

S

8

8
18
10
RAZEM 91

I OmmOoOlm >

3. MODULY KSZTALCENIA

Przy konstrukcji planu studiéw przyjeto nastepujacy zestaw modutow ksztatcenia
(dziaty przedmiotowe; w nawiasie oznaczenie kodu dziatu), tj. moduty ksztatcenia:
e o0gdlnego (A),
e podstawowego (B),
e kierunkowego (C),
e przedmiotéw do wyboru (D),
e specjalnosciowego w zakresie dyscypliny wiodacej (E),
e dyplomowego (F),
e studencka praktyka zawodowa (G),
e konsultacje (H)

Poszczegdlne moduty ksztatcenia grupuja okreslone w Planie studidow przedmioty
studiow.

Absolwenci uzyskujg te sama liczbe pkt. ECTS przy czym ich podziat jest zalezny od
liczby godzin z udziatem nauczycieli (tzw. godziny kontaktowe) oraz wypracowanych
samodzielnie.

Na studiach niestacjonarnych w modutach A, B i C ogolna liczba godzin kontaktowych
wynosi ok. 35% tacznej liczby punktoéw. W modutach D, E, F i G liczba tych godzin jest

4 Szczegbdlowy wykaz przedmiotdow w poszczegdlnych modutach znajduje si¢ w zatgczniku nr 1: Plan studiow
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zblizona. Liczba godzin w module H stanowi 10% zaje¢ kontaktowych w poszczegdlnych
modutach ksztalcenia, z wyjatkiem modutu F, ktéry z racji swej specyfiki wymaga (i de facto
wymusza) znacznie zwigkszonego zasobu godzin przeprowadzonych przez opiekuna pracy
dyplomowej (tzw. promotora) z udziatem studenta.

We wszystkich modutach ksztatcenia wystepuja przedmioty (moduly), ktérych
realizacja pozwala na ksztaltowanie umiejetno$ci praktycznych.

Moduty ksztatcenia ogdlnego, podstawowego, kierunkowego, przedmiotow do wyboru
oraz specjalno$ciowego tworza zestawy przedmiotow studiow, dla ktérych (dla kazdego
0sobno) sporzadzono karte¢ modutu (przedmiotu), tzw. sylabus, wskazujagcy m.in. obszar
ksztalcenia, cel zaje¢, efekty uczenia si¢ W zakresic wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, liczbe punktow ECTS oraz ich rozktad na rézne formy pracy studenta, wymagania
wstepne, forme zaj¢é, metody oraz sposoby weryfikacji 1 oceny efektow uczenia si¢, W tym
forme 1warunki zaliczenia przedmiotu, metody dydaktyczne, tresci programowe, wykaz
literatury podstawowej i uzupetniajacej (sylabusy umieszczone sag w zataczniku nr 3).

Dla modutu ksztatcenia dyplomowego sporzadzono jeden wspolny sylabus. Podobnie
dla modutu dotyczacego studenckiej praktyki zawodowej.

W kazdym sylabusie przedmiotu studiéw, w jego czgsci pierwszej, dziekan wyznacza
koordynatora modulu ksztalcenia, ten z kolei koordynatora przedmiotu i osoby
prowadzace zaje¢cia.

Dziekan moze réwniez wskazaé¢ (samodzielnie lub po uzyskaniu opinii, rekomendacji,
lub zalecenia kierownikoéw katedr) okreslone (priorytetowe) efekty uczenia sie, ktore
koordynatorzy modutu i przedmiotu musza uwzgledni¢ w realizacji danego modutu lub
przedmiotu, niezaleznie od wlasnych.

Koordynatorem modulu Kksztalcenia jest wyznaczona przez dziekana osoba.
Koordynator modutu dba o spdjnos¢ tresci ksztalcenia w danym module, o ich
niepowtarzalno$¢, nadzoruje dobor odpowiednich efektow uczenia si¢ sktadajacych sie na efekt
finalny procesu ksztatcenia w danym module.

Koordynatorem przedmiotu jest osoba decydujgca o calosci tresci ksztalcenia we
wszystkich formach zaje¢ dydaktycznych i pracy samodzielnej studenta, prowadzaca wyktady,
wskazujaca efekty uczenia si¢ dla tego przedmiotu oraz sposob ich weryfikacji i okreslajaca
podstawowe kryteria uzyskania przez studenta oceny pozytywnej, instruujaca i nadzorujaca
osoby prowadzace zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, jak ¢wiczenia, laboratoria,

seminaria itp.
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Osoby prowadzace zajecia z danego przedmiotu realizujg koncepcje koordynatora
przedmiotu uzupetniong i uzgodniong z nim o wlasne pomysty wynikajace z ich najlepszej
wiedzy, umiejetnoscei i kompetencji oraz kwalifikacji i dos§wiadczenia zawodowego, W tym i
tego uzyskanego w organizacjach i podmiotach dziatajacych we wszystkich sektorach
aktywnosci zawodowe;.

W poszczegdlnych modutach ksztalcenia punkty ECTS przyporzadkowano
poszczegolnym przedmiotom (modutom) studiéw zgodnie z generalnymi zasadami
okreslonymi w zarzadzeniu nr 14/11/12 Rektora WSAIB z dnia 28 wrzesnia 2012 r. w sprawie
stosowania Systemu Punktéw Zaliczeniowych ECTS zgodnego ze standardami Europejskiego
Systemu Transferu i Akumulacji Punktow Zaliczeniowych, a takze z art.67 ust.3 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018, poz. 1668)
wskazujacymi, ze jeden punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta obejmujacym
zajecia organizowane przez uczelni¢ oraz jego indywidualng prace zwigzang z tymi zaj¢ciami,
wykonywang zaréwno podczas tych zajeé, jak tez samodzielnie.

W zwigzku z tym, ze w cze$ci przedmiotéw studiow zajecia dydaktyczne okreslone
zostalty w wymiarze wigkszym lub mniejszym niz 25 godzin przypisano im odpowiedni utamek
punktu ECTS. T¢ samg zasade zastosowano przy wymiarze godzin pracy samodzielnej

studenta.

4. SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA.

Realizacja efektow uczenia si¢ dla kierunku Administracja sprawdzana bedzie
posrednio przez weryfikacje efektow uczenia si¢ okreslonych dla poszczegdlnych przedmiotow
(modutow). Szczegdtowe opisy sposobow weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ dla
poszczegblnych przedmiotow (modutéw) znajdujg si¢ w kartach przedmiotéw/modutéw zajec¢
(vide: zatacznik nr 3).

Osiggnigcie efektow dla modutow powoduje pokrycie okreslonych efektow dla
kierunku, czyli kierunkowych efektow uczenia sie. W sylabusach sformutowano efekty uczenia
si¢ dla danego przedmiotu, ktére odnosza si¢ do efektow uczenia sie dla kierunku.

Macierz efektow uUczenia si¢ prezentuje komplet pokrycia kierunkowych efektow

uczenia si¢ w poszczegdlnych przedmiotach i modutach ksztatcenia (vide: zatgcznik nr 2).
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5. HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW (PLAN STUDIOW).

Plan studiow zawiera informacje m.in. o liczbie godzin dydaktycznych z podziatem na
formy zaje¢, o przypisanych punktach ECTS oraz o formie zaliczenia z podzialem na
poszczegolne semestry (vide zatacznik nr 1).

Skrajne kolumny po prawej stronie planéw zawieraja informacje o ogdlnej liczbie
punktow ECTS dla kazdego z modutdéw oraz przeniesione z sylabusow informacje o liczbie
punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ na zajeciach prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia, tzw. kontaktowych
oraz liczbie punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach ksztattujacych

umiej¢tnosci praktyczne.

6. BILANS PUNKTOW ECTS

Wskazniki laczne dotyczace programu studiow

. Ilos¢ pkt. ECTS
Kategoria

Studia
niestacjonarne

Laczna liczba punktéw ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposSrednim udzialem nauczycieli 34,6
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia.

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom

52,6
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne.
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach 5
zaj¢¢ z dziedziny nauk humanistycznych.
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 49
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana  praktykom 18/480 h

zawodowym oraz liczba godzin praktyk zawodowych
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7. WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA ZAWODOWYCH PRAKTYK
STUDENCKICH

Studencka praktyka zawodowa ustalona zostata w wymiarze trzech miesiecy (60 dni
roboczych). Pierwszy miesigc praktyki realizowany jest w pierwszym semestrze studiow, drugi
miesigc W drugim, a trzeci w trzecim semestrze (tacznie 12 tygodni po 40 godzin tygodniowo,
tj. 480 godzin zegarowych).

Student zaliczajac praktyke uzyskuje tacznie 18 pkt. ECTS w obydwu formach studiow.
Punkty doliczane sa do bilansu ECTS w/w semestrow.

Szczegdtowy opis praktyk na kierunku Administracja znajduje si¢ w odrgbnym
sylabusie oraz w Regulaminie studenckich praktyk zawodowych.

8. ZALACZNIKI

9. zal. nr 1: Plan studiéw niestacjonarnych.
10. zat. nr 2: Macierz efektow uczenia sig.

11. zat. nr 3: Karty przedmiotow studiow / modutéw ksztatcenia (tzw. sylabusy).
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