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1. EFEKTY UCZENIA SIE

Studia drugiego stopnia, zwane rowniez studiami magisterskimi, trwajg trzy semestry,
umozliwiajg uzyskanie co najmniej 90 pkt. ETCS i koncza si¢ nadaniem tytutu zawodowego -
magister.

Studia te dostarczajg poglebionej wiedzy dotyczacej miejsca 1 znaczenia praktyki oraz
nauk o zarzadzaniu i jako$ci w dziedzinie nauk spotecznych oraz dyscyplin pokrewnych.
Ksztalcenie na studiach drugiego stopnia na kierunku Zarzgdzanie ukierunkowane jest na
zapewnienie studentom zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
pozwalajacych na rzetelne i tworcze wypehianie funkcji zawodowych, w tym szczeg6lnie
funkcji kierowniczych i menedzerskich.

Zaktada si¢ wuzyskanie wiedzy o charakterze ogdlnym, podstawowym oraz
kierunkowym pozwalajacym w poglgbionym stopniu na rozumienie zjawisk i procesow
zachodzacych w obszarze zarzadzania a takze opanowanie umiejetnosci samodzielnego
formutowania i rozwigzywania problemow zawodowych w tym zakresie.

Zaktada si¢, ze absolwent znal bedzie jezyk obcy w zakresie ogdlnym
1 specjalistycznym w stopniu umozliwiajagcym porozumiewanie si¢ w miedzynarodowym
srodowisku zawodowym i czerpanie z dostepnych zasobow wiedzy oraz, ze bedzie dysponowat
kompetencjami spotecznymi, sprawiajgcymi, ze jego dziatalno§¢ zawodowa bedzie spotecznie
akceptowana i oczekiwana.

Absolwent bedzie posiadal wszechstronna, poglebiong wiedze z zakresu teorii i praktyki
zarzgdzania, wspartag wiedzag ekonomiczng i prawng w celu rozwigzywania problemow
wspotczesnych przedsigbiorstw oraz innych gospodarczych podmiotow prywatnych i
publicznych w aspektach organizacyjnym, prawnym, finansowym, psychologicznym i
spotecznym.

Absolwent kierunku Zarzgdzanie bedzie potrafit identyfikowac oraz interpretowac
problemy wspodiczesnej gospodarki zarowno w skali lokalnego rynku, krajowych sektorow
gospodarczych jak i rynkow $wiatowych.

Bedzie przygotowany do kierowania pracami zespotéw ludzkich, podmiotami
gospodarczymi, prywatnymi i publicznymi we wszystkich sektorach aktywno$ci zawodowej,
przewidywania przyszlych standw i procesOw oraz symulowania ich wplywu na efekty
kierowanego zespotu.

Bedzie potrafil tworzy¢, wdraza¢ i realizowaé strategi¢ dzialania, przeprowadzaé

badania marketingowe, zarzadza¢ czynnikami produkcji oraz dokonywac¢ analiz finansowych.



Nabedzie umiejetnosci w zakresie prowadzenia negocjacji, rozwigzywania konfliktow
1 wspoOlpracy z partnerami przedsigbiorstwa. Ponadto uzyska rozszerzong wiedze¢
specjalistyczng oraz niezbedng wiedz¢ i umiejetnosci do prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, w tym w zakresie jezykow obcych, ktorych znajomo$¢ pozwala na swobodne
funkcjonowanie w europejskiej (globalnej) przestrzeni spoteczno-gospodarcze;.

W trakcie studidow ksztaltowana jest takze etyczna postawa 1 spoteczna
odpowiedzialno$¢ zawodowa.

Absolwent bedzie przygotowany do pracy naukowo-badawczej oraz do kontynuacji
ksztalcenia w r6éznych formach. Begdzie przygotowany do podejmowania decyzji
gospodarczych w sferze organizacji, marketingu, finansoOw 1 inwestycji, bedzie moze pracowac
na stanowiskach kierowniczych, analitycznych i operacyjnych w przedsigbiorstwach,
instytucjach finansowych i jednostkach administracji gospodarczej, w instytucjach i
organizacjach sektora publicznego, a takze obywatelskiego, bedzie modgl prowadzi¢
samodzielng dziatalnos¢ gospodarczg oraz swiadczy¢ ustugi doradcze 1 konsultingowe.

Studia na kierunku Zarzgdzanie wymagaja od studentow aktywnego uczestnictwa w
zajeciach na uczelni i odbycia trzymiesigcznej praktyki zawodowej. Wymagaja takze
indywidualnej samodzielnej i zespotowej pracy intelektualnej w wolnym czasie od zajeé
dydaktycznych oraz uczestnictwa w roznych formach zatrudnienia w praktyce.
Wyszczegblnione trzy wymiary pracy studenta umozliwiajag pozyskanie odpowiedniego,
poglebionego zasobu wiedzy ogdlnej, fachowej i specjalistycznej, réznorodnych umiejetnosci
1 niezbednych kompetencji spolecznych.

Program studiow kierunku obejmuje przedmioty zwigzane z podejmowaniem decyzji
organizacyjnych, personalnych i finansowych. Sg to decyzje dotyczace organizacji pracy,
budowania zespotéw pracowniczych, obstugi branzowe;j, jakos$ci i tempa ustug, inwestowania
czy pozyskania kapitalu. Problematyka ta jest omawiana w odniesieniu do przedsi¢biorstw
sektora prywatnego, podmiotow i jednostek sektora publicznego oraz sektora obywatelskiego.
Wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje zdobyte w ramach kierunku sg przydatne przy
prowadzeniu wilasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Kierunek studiéw przyporzadkowany jest do nastepujacych dyscyplin naukowych:

e Nauki o zarzadzaniu i jakosci ( 86,4% efektow uczenia si¢)
e Ekonomia i finanse (6,8%)

e Nauki prawne (6,8%)



Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakoSci jest dyscypling wiodaca, w ramach ktorej

uzyskiwana bedzie co najmniej 2/3 efektoéw uczenia sie¢.

Symbol Odniesienie do Dyscypliny
efektow WIEDZA charakterystyk naukowe

uczenia si¢ pozioméw PRK
W poglebionym stopniu zna i1 rozumie Ekonomia

wybrane zagadnienia z dziedziny nauk
spotecznych, szczegdlnie w  zakresie

1 finanse 1/3

ekonomii, finanséw, zarzadzania i jakoSci, Nauki o
w tym istoty uwarunkowan i praw procesu PTU W lza;i?)gz?rln/g
72 WOl |decyzyjnego, a  takze  mozliwo$¢ P7S WG ]
pogk;b.ion.ej wiedzy w zakresie prawa w - Nauki prawne
odniesieniu do uwarunkowan dziatalnosci 13
biznesowej, a takze  zastosowania
praktyczne tej wiedzy w dziatalno$ci
zawodowej.
W poglebionym stopniu zna i rozumie
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju PIU W Nauki o
Z2 W02 |roéznych form przedsigbiorczoscei, ich P7S WK zarzadzaniu
struktur organizacyjnych, ewolucji oraz - i jakosei
mechanizmach zmian.
W poglebionym stopniu zna i1 rozumie Ekonomia
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne i finanse 1/3
uwarunkowania funkcjonowania .
przedsigbiorstwa na rynku krajowym i PTU W Nauki o
72 W03 | miedzynarodowym oraz relacje migdzy < .Z?rzq(,izamu
oy . . . g P7S WK i jako$ci 1/3
przedsigbiorstwem a innymi podmiotami
wystepujacymi na tych rynkach, w tym Nauki prawne
zasady ochrony wlasno$ci przemyslowej i 13
prawa autorskiego.
W poglebionym stopniu zna i rozumie
77 W04 strategie  konkurencji i  kooperacji P7U W Nauki o
- przedsigbiorstw na rynku krajowym oraz P7S_ WK zarzgdzaniu
mi¢dzynarodowym. i jakosci
W poglebionym stopniu zna i rozumie rolg Nauki
77 W05 cziow‘ieka‘ w kreowaniu kuljcury P7U W zarzchlizlaroliu
- organizacyjnej oraz w  strategiach P7S WK i jakosci
zarzadzania kulturowg réznorodnoscia.
W poglebionym stopniu zna i1 rozumie .
77 W06 metody i narzedzia modelowania procesoéw P7U W Na‘;kl 0
- W organizacji w tym  procesOw P7S WG zarzadzantd
podejmowania decyzji. i jakosei
W poglebionym stopniu zna i rozumie Nauki o
72 Wwo7 | Problematyke zasobéw niematerialnych, w P7U W zarzgdzaniu
- tym ludzkich oraz ich znaczenia dla P7S WG i jakosei

r0ZWoju organizacji.




W poglebionym stopniu zna i rozumie Nauki o
i i izacii zarzadzaniu
77 wog | Zmiany zachodzace W procesie organizacji, PTU W "qk an
- ich zewnetrzne 1 wewnetrzne 5 1]Jakoscl
‘ . R P7S_ WK
uwarunkowania, a takze mozliwosci -
zarzadzania nimi.
W poglebionym stopniu zna i1 rozumie Nauki o
ewolucje pogladow dotyczacych zarzgdzaniu
wybranego obszaru zarzadzania P7U W i jakosci 1/2
72 W09 .o o,
- organizacja oraz wplywu czynnikow P7S WG . .
makroekonomicznych  na  koncepcje _Ekonomia
. i finanse 1/2
zarzadzania.
W poglebionym stopniu zna i1 rozumie Nauki o
wewngtrzne i zewnetrzne uwarunkowania zarzgdzaniu
77 W10 rozwoju organizacji, w tym zasady P7U W i jakosci
- tworzenia nowych przedsigwzigé P7S WK
biznesowych ZarOwno wewnatrz
korporacyjnych, jak i indywidualnych.
Nauki o
Z2 W11 | Zna jezyk obcy nowozytny PTU_W zarzadzaniu
1 jako$ci
Symbol Odniesienie do Dny;liglvlvty
efektow UMIEJETNOSCI charakterystyk
uczenia si¢ pozioméw PRK
Potrafi wykorzystywa¢ swa wiedze, w tym Naukio
wlasciwe koncepcje teoretyczne oraz Z?TZ@C}Z?HIUI
dobierajac odpowiednie metody i1 narzgdzia jakosei 1/3
analizy potrafi prawidtowo analizowad, P7U U Ekonomia i
72 U0l . L. o o finanse 1/3
- interpretowa¢ 1 wyjasnia¢  zjawiska P7S UW .
. - Nauki prawne
spoteczne  (kulturowe,  ekonomiczne, 13
prawne, polityczne) oraz podejmowad
odpowiednie decyzje.
Potrafi stosowa¢ metody i narzedzia analizy Nauki o
procesow 1 zjawisk zachodzacych w zarzadzaniu
T . P7U U i oded
Z2 U02 | organizacji i jej otoczeniu, w tym metody = 1]aKoscl
- " . . P7S UW
prognozowania 1 modelowania oraz -
techniki informacyjno-komunikacyjne.
Potrafi dokona¢ analizy i oceni¢ strategi¢ Nauki o
. . zarzadzaniu
77 U03 | FoZwoju firmy, w tym strategi¢ P7U U i jakosci
- marketingowg w warunkach dynamicznych P7S UW
zmian zachodzacych w otoczeniu.
Potrafi formulowa¢ i testowa¢ hipotezy Nauki o
zwigzane z  prostymi  problemami zarzgdzaniu
wdroZzeniowymi, opracowaé rozwigzania i jakosci 1/2
konkretnego problemu w organizacji, a Nauki prawne
. , ! P7U U 1/2
72 U04 |takze  dokona¢  krytycznej oceny =
. o P7S UW
skutecznos$ci proponowanych rozwigzan -
oraz  konsekwencji ich  wdrozenia

postugujac si¢ wlasciwymi systemami norm
i regut.




Potrafi komunikowa¢ si¢ w tematyce Nauki o
75 105 zawodowej  ze  wspdtpracownikami, P7U U zarzadzaniu
- kontrahentami, klientami oraz osobami P7S UK i jakosci
dziatajacymi w otoczeniu organizacji.
Ekonomia
Potrafi przygotowa¢ wysokiej jakosci i finanse 1/3
dokument pisemny o tematyce biznesowej
oraz ustne wystgpienie z wykorzystaniem PTU U Nauki o
Z2 U06 | profesjonalnych termindéw i poje¢ z zakresu - zarzadzaniu
. o . P7S UK R
zarzadzania, ekonomii i prawa, a takze - 1jakosci 1/3
prowadzi¢ w tym zakresie zebranie, .
konferencj¢ czy debate. NaUkll %rawnc
Potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w Nauki o
ramach prac zespolowych, kierowaé pracg zarzgdzaniu
77 U07 zespotu ludzkiego, komorek P7U U i jakosci
- organizacyjnych, a takze zarzadzaé P7S UO
zasobami organizacyjnymi podmiotéw
gospodarczych oraz instytucji publicznych.
Potrafi samodzielnie planowac 1 realizowac Nauki ©
. . . P7U U zarzadzaniu
Z2 UO8 | wlasne uczenie si¢ przez cale zycie i - L
. L . P7S UU i jakosci
ukierunkowywac innych w tym zakresie.
Potrafi  postugiwa¢ si¢ nowozytnym Nauki o
jezykiem obcym na poziomie B2+ zarzadzaniu
72 U09 | Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P7S UK i jakosci
Jezykowego oraz specjalistyczng
terminologia w zakresie zarzadzania.
Symbol Odniesienie do Dyscypliny
efektow KOMPETENCJE SPOLECZNE charakterystyk | ™KoM
uczenia si¢ poziomow PRK
Jest gotow do tworzenia i1 rozwijania Nauki o
wzorow  wlasciwego postgpowania w zarzadzaniu
srodowisku pracy i1 zycia, podejmowania P7U K i jakosci
Z2 KOl | inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz P7S KK
zespotow 1 organizacji, w  ktérych
uczestniczy przewodzenia w grupie i
ponoszenia odpowiedzialno$ci za nig.
Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy Nauki o
w rozwigzywaniu problemow Za,r.Z@dZ?IPU
teoretycznych i praktycznych w organizacji P7U K i jakosci
Z2 K02 |oraz zasiggania opinii ekspertow w o
L . P7S KK
przypadku trudnosci z samodzielnym -
rozwigzaniem  problemu, a  takze

proponowanych rozwigzan.




Jest gotow do wypelniania zobowigzan

Nauki o

spotecznych, inspirowania i organizowania zarzadzaniu
dziatalnoéci na  rzecz  $rodowiska i jakosci
spolecznego 1 zawodowego, obiektywnego
. . . P7U K
72 KO3 | okre$lania  priorytetow dla  zespolu -
- . . . . P7S KO
stuzacych realizacji okreslonego zadania w -
organizacji, a takze identyfikowania szans
rozwoju réznych typéw organizacji w
otoczeniu blizszym i dalszym.
Jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz Nauki o
interesu publicznego, identyfikowania i zarzgdzaniu
rozstrzygania dylematow w  procesie i jakosci
. X P7U K
Z2 K04 | zarzadzania oraz dokonywania przy tym 7
- AN . P7S KO
umiejetnej oceny  konsekwencji  dla -
otoczenia  spoteczno-gospodarczego i
publicznego organizacji.
, e e . , Nauki o
77 K05 Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob P7U K zarzadzaniu
- przedsigbiorczy. P7S KO i jakosci
Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia Nauki o
rol zawodowych, w tym szczegOlnie zarzgdzaniu
kierowniczych, przyczyniania si¢ do i jakosci
77 K06 rozwijania dorobku zawodu, P7U K
- podtrzymywani etosu zawodu, P7S KR
przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowe] oraz dzialania na rzecz
przestrzegania tych zasad.
Jest gotow do ustawicznego doskonalenia Nauki o
wlasnych kompetencji komunikacyjnych w PTU K za.r.zqdz?n.lu
72 K07 | jezykach obcych nowozytnych, rozumiejgc - i jakosci

ich praktyczne zastosowanie 1 wartos¢
obiektywna.

Objasnienia uzytych kodow dla efektow uczenia si¢ (lewa kolumna zestawienia):

Objasnienia uzytych kodow odnoszacych si¢ do charakterystyk poziomow
pierwszego i drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (prawa kolumna

zestawienia):

o

2 Przyktady:

P7U_W = poziom 7 PRK, charakterystyka uniwersalna, wiedza.

P7U_U = poziom 7 PRK, charakterystyka uniwersalna, umiej¢tnosci.

72 — (przed podkreslnikiem) — kierunkowy efekt uczenia sie,
W — efekty uczenia si¢ w kategorii wiedzy,

U — efekty uczenia si¢ w kategorii umiejetnosci,
K — (za podkreslnikiem) — efekty uczenia si¢ w kategorii kompetencji spotecznych,
01, 02, 03, ... — kolejne numery efektow uczenia sig.

Uniwersalna charakterystyka poziomu PRK (pierwszego stopnia)?




P7 = poziom PRK dla studiow II stopnia

U = charakterystyka uniwersalna (pierwszego stopnia)
W = wiedza

U = umiejetnosci

K = kompetencje spoteczne

% Charakterystyka (drugiego stopnia) poziomu 7 PRK dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach szkolnictwa wyzszego: 3

e P7=poziom PRK dla studiow II stopnia
e S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego (drugiego stopnia),
e W =wiedza
» G = glebia i zakres
» K = kontekst
e U = umiej¢tnosci
» W = wykorzystanie wiedzy
» K =komunikowanie si¢
» O = organizacja pracy
» U =uczenie si¢
e K = kompetencje spoteczne
e K =krytyczna ocena
¢ O = odpowiedzialno$¢
e R =rola zawodowa

2. FORMY STUDIOW, LICZBA SEMESTROW | PUNKTOW ECTS KONIECZNA
DO UKONCZENIA STUDIOW

Studia prowadzone s3 w formie stacjonarnej oraz w formie niestacjonarnej. Trwajg trzy
semestry. L.gczng liczbe godzin w obydwu formach studiow prezentuje Plan studiow (zatacznik
nr ).

Absolwent studiow otrzymuje tytul zawodowy magistra.

Szczegdtowy zestaw pkt. ECTS, ktory uzyskuje absolwent studiow (w poszczegdlnych

modutach ksztatcenia i tacznie) prezentuje ponizsze zestawienie.

P7U_K =poziom 7 PRK, charakterystyka uniwersalna, kompetencje spoleczne.
3 Przyktady:

P7S WK = poziom 7 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego, wiedza —

kontekst.

P7S UU = poziom 7 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
WwWyzszego, umiejetnosci

— uczenie si¢.

P7S KR = poziom 7 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego, kompetencje

spoteczne — rola zawodowa.



Modut ksztalcenia | Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
A 10 7
B 16,5 16,5
C 19 19
D 2 2
E 8,2 8,2
F 8 8
G 18,0 18,0
H 12,2 12,2
RAZEM 93,9 90,9

3. MODULY KSZTALCENIA

Przy konstrukcji planu studidéw przyjeto nastepujacy zestaw moduldw ksztalcenia
(dziaty przedmiotowe; w nawiasie oznaczenie kodu dziatu), tj. moduty ksztatcenia:
e ogoblnego (A),
e podstawowego (B),
e kierunkowego (C),
e przedmiotéw do wyboru (D),
e zakresowego (E),
e dyplomowego (F),
e studencka praktyka zawodowa (G),
e konsultacje (H)

Poszczegdlne moduty ksztatcenia grupuja okreslone w Planie studiéw przedmioty
studiow.

Absolwenci uzyskuja te samg liczbe pkt. ECTS przy czym ich podziat jest zalezny od
liczby godzin z udzialem nauczycieli (tzw. godziny kontaktowe) oraz wypracowanych
samodzielnie.

Na studiach niestacjonarnych w modutach A, B 1 C og6lna liczba godzin kontaktowych
wynosi ok. 66% stanu na studiach stacjonarnych. W modutach D, E, F i G liczba tych godzin
jest jednakowa. Liczba godzin w module H stanowi 10% zaje¢ kontaktowych w
poszczegdlnych modutach ksztalcenia, z wyjatkiem modutu F, ktory z racji swej specyfiki
wymaga (i de facto wymusza) znacznie zwigkszonego zasobu godzin przeprowadzonych przez

opiekuna pracy dyplomowej (tzw. promotora) z udziatem studenta.
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We wszystkich modutach ksztatcenia wystepujg przedmioty (modutly), ktérych
realizacja pozwala na ksztattowanie umiejetnosci praktycznych.

Moduty ksztatcenia ogodlnego, podstawowego, kierunkowego, przedmiotow do wyboru
oraz specjalno$ciowego tworza zestawy przedmiotow studiow, dla ktérych (dla kazdego
osobno) sporzadzono karte modutu (przedmiotu), tzw. sylabus, wskazujacy m.in. obszar
ksztalcenia, cel zaje¢, efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, liczbe punktow ECTS oraz ich rozktad na r6zne formy pracy studenta, wymagania
wstepne, forme¢ zaje¢, metody oraz sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢, w tym
form¢ 1warunki zaliczenia przedmiotu, metody dydaktyczne, tresci programowe, wykaz
literatury podstawowej 1 uzupetniajacej (sylabusy umieszczone sg w zatgczniku nr 3).

Dla modutu ksztatcenia dyplomowego sporzadzono jeden wspolny sylabus. Podobnie
dla modutu dotyczacego studenckiej praktyki zawodowe;j.

W kazdym sylabusie przedmiotu studiéw, w jego czesci pierwszej, dziekan wyznacza
koordynatora modulu ksztalcenia, ten z kolei koordynatora przedmiotu i osoby
prowadzace zajecia.

Dziekan moze réwniez wskaza¢ (samodzielnie lub po uzyskaniu opinii, rekomendacji,
lub zalecenia kierownikoéw katedr) okreslone (priorytetowe) efekty uczenia sig, ktore
koordynatorzy modutu 1 przedmiotu muszg uwzgledni¢ w realizacji danego modutu lub
przedmiotu, niezaleznie od wtasnych.

Koordynatorem modulu Kksztalcenia jest wyznaczona przez dziekana osoba.
Koordynator modutu dba o spdjnos¢ tresci ksztalcenia w danym module, o ich
niepowtarzalnos¢, nadzoruje dobdr odpowiednich efektow uczenia si¢ sktadajacych sie na efekt
finalny procesu ksztatcenia w danym module.

Koordynatorem przedmiotu jest osoba decydujaca o catosci tresci ksztalcenia we
wszystkich formach zaj¢¢ dydaktycznych i pracy samodzielnej studenta, prowadzaca wyktady,
wskazujaca efekty uczenia si¢ dla tego przedmiotu oraz sposob ich weryfikacji 1 okreslajgca
podstawowe kryteria uzyskania przez studenta oceny pozytywnej, instruujgca i nadzorujgca
osoby prowadzace zajg¢cia ksztaltujace umieje¢tnosci praktyczne, jak ¢wiczenia, laboratoria,
seminaria itp.

Osoby prowadzace zajecia z danego przedmiotu realizujg koncepcje koordynatora
przedmiotu uzupeiniong i uzgodniong z nim o wilasne pomysty wynikajace z ich najlepszej
wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji oraz kwalifikacji i dos§wiadczenia zawodowego, w tym i
tego uzyskanego w organizacjach i podmiotach dzialajacych we wszystkich sektorach

aktywnosci zawodowe;.
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W  poszczegdlnych modutach ksztalcenia punkty ECTS przyporzadkowano
poszczegdlnym przedmiotom (modutom) studidéw zgodnie z generalnymi zasadami
okreslonymi w zarzadzeniu nr 14/11/12 Rektora WSAIB z dnia 28 wrze$nia 2012 r. w sprawie
stosowania Systemu Punktow Zaliczeniowych ECTS zgodnego ze standardami Europejskiego
Systemu Transferu i Akumulacji Punktéw Zaliczeniowych, a takze z art.67 ust.3 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018, poz. 1668)
wskazujacymi, ze jeden punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta obejmujacym
zajgcia organizowane przez uczelni¢ oraz jego indywidualng prace zwigzang z tymi zajeciami,
wykonywang zarowno podczas tych zajec, jak tez samodzielnie.

W zwiazku z tym, ze w pewnej czesci przedmiotéw studidw zajecia dydaktyczne
wymagajace bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentéw (tzw. godziny
kontaktowe) okreslone zostalty w wymiarze mniejszym niz liczba 25 godzin przypisano im
odpowiedni utamek punktu ECTS. T¢ samg zasad¢ zastosowano przy wymiarze godzin pracy

samodzielnej studenta.

4. SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH
PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Realizacja efektow uczenia si¢ dla kierunku Zarzqdzanie sprawdzana bedzie posrednio
przez weryfikacje efektow uczenia si¢ okreslonych dla poszczegdlnych przedmiotow
(modutéw). Szczegdlowe opisy sposobdéw weryfikacji 1 oceny efektow uczenia si¢ dla
poszczegolnych przedmiotéw (modutdow) znajduja si¢ w kartach przedmiotow/modutow zajeé
(vide: zatacznik nr 3).

Na koncowg ocene modutowgq sktadajg si¢ wszystkie oceny uzyskane z wszystkich form
zaje¢ danego modutu (przedmiotu). Forme¢ =zaliczenia modulu (przedmiotu) (egzamin,
zaliczenie z ocena, zaliczenie) okresla program studidw oraz karty przedmiotow/moduloéw
zajec.

Osiggnigcie efektow dla modutow powoduje pokrycie okreslonych efektow dla
kierunku, czyli kierunkowych efektow uczenia si¢. W sylabusach sformutowano efekty uczenia
si¢ dla danego przedmiotu, ktére odnosza si¢ do efektow uczenia si¢ dla kierunku.

Macierz efektow uczenia si¢ prezentuje komplet pokrycia kierunkowych efektow

uczenia si¢ w poszczegdlnych przedmiotach i modutach ksztalcenia (vide: zalacznik nr 2).
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5. HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW (PLAN STUDIOW)

Plan studiow zawiera informacje m.in. o liczbie godzin dydaktycznych z podziatem na
formy zaje¢, o przypisanych punktach ECTS oraz o formie zaliczenia z podzialem na
poszczegolne semestry (vide zatgcznik nr 1).

Skrajne kolumny po prawej stronie plandw zawierajg informacje o ogolnej liczbie
punktow ECTS dla kazdego z modutéw oraz przeniesione z sylabuséw informacje o liczbie
punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajgciach prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia, tzw. kontaktowych
oraz liczbie punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ na zajeciach ksztaltujacych

umiejetnosci praktyczne.
6. BILANS PUNKTOW ECTS

6.1. Wskazniki laczne dotyczace programu studiow

Ilos¢ pkt. ECTS

Studia Studia
stacjonarne |niestacjonarne

Kategoria

Laczna liczba punktow ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 48,0 38,8
akademickich Iub innych os6b prowadzacych zajgcia.

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom

. - L. 58,6 56,0
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne.
Laczna liczba punktoéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach 5,0 5,0
zajec z dziedziny nauk humanistycznych.
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 51,4 48,4

Liczba punktow ECTS  przyporzadkowana praktykom 18/480 h 18/480 h
zawodowym oraz liczba godzin praktyk zawodowych

6.2. Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztaltujagcym
umiejetnosci praktyczne (wiecej niz 50% punktow ECTS)

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
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Kod i nazwa modutu zajeé




A. Modut ksztalcenia ogdlnego 7 5
B. Modut ksztatcenia podstawowego 4,8 4,8
C. Modut ksztalcenia kierunkowego 10 10
D. Modut ksztatcenia do wyboru 0,0 0,0
E. Modut ksztatcenia specjalnosciowego 4,1 4,1
F. Modut ksztatcenia dyplomowego 6 6
G. Studencka praktyka zawodowa 18,0 18,0
H. Konsultacje 8,8 8,2
Razem pkt. ECTS: * 58,6 56,0
Wskaznik % do ogétu pkt. ECTS 62,4% 61,6%

6.3. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ z
dziedziny nauk humanistycznych (nie mniej niz S punktow ECTS)

Kod i nazwa przedmiotu ksztalcenia Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
B2. Podstawy filozofii 2.5 2.5
B7. Historia gospodarcza 2,5 2,5
Razem pkt. ECTS 5 5

6.4. Laczna liczba punktow ECTS w ramach modulu zaj¢¢ do wyboru, nie mniej niz 30%
liczby punktow ECTS (moduly A2+D+E+F+G+H)

Kod i nazwa przedmiotu/ modulu ksztalcenia S?udla . Stu.dla
stacjonarne niestacjonarne
A2. Drugi jezyk nowozytny do wyboru 3 0
D. Modul przedmiotéw do wyboru 2 2

4 Szczegbtowy wykaz przedmiotdw w poszezegdlnych modulach znajduje sie w zatgczniku nr 1: Plan studiow
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E. Modut ksztatcenia specjalnosciowego 8,2 8,2
F. Modut ksztalcenia dyplomowego 8 8
G. Studencka praktyka zawodowa 18,0 18,0
H. Konsultacje 12,2 12,2
Razem pkt. ECTS: 3 51,4 48,4
Wskaznik % do ogétu pkt. ECTS 54,7% 53,3%

7. WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA ZAWODOWYCH PRAKTYK

STUDENCKICH

Studencka praktyka zawodowa ustalona zostala w wymiarze trzech miesiecy (60 dni

roboczych). Pierwszy miesigc praktyki realizowany jest w pierwszym semestrze studiow, drugi

miesigc w drugim, a ostatni, podzielony na dwa dwutygodniowe okresy, odpowiednio, w

trzecim 1 czwartym semestrze (facznie 12 tygodni po 40 godzin tygodniowo, tj. 480 godzin

zegarowych).

Student zaliczajac praktyke uzyskuje tacznie 18 pkt. ECTS w obydwu formach studiéw.

Punkty doliczane sg do bilansu ECTS w/w semestrow.

Szczegotowy opis praktyk na kierunku Zarzqdzanie znajduje si¢ w odrgbnym sylabusie

oraz w Zarzadzeniu Dziekana WZ w sprawie praktyk..

Student moze ubiega¢ si¢ o zaliczenie praktyki studenckiej na podstawie wykonywane;j

pracy zawodowej, o ile jej charakter bedzie zwigzany z kierunkiem studiéw i1 zgodny z

regulaminem praktyk.

8. ZALACZNIKI

e zal nr 1: Plan studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

e zal nr 2: Macierz efektow uczenia sig.

e zal nr 3: Karty przedmiotow studiow / modutdéw ksztalcenia (tzw. sylabusy).

5 Jak wyzej.
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