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2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:
Celem lektoratu jest nauka jezyka specjalistycznego, czyli ksztatcenie sprawnosci jezykowych pozwalajacych na:

1) rozumienie tekstow o tematyce zawodowej w szczegdlnoSci dotyczacej zarzadzania.

2) tlumaczenie krotkich tekstow specjalistycznych z jezyka angielskiego na jezyk polski i z jezyka polskiego na jezyk
angielski przy pomocy stownika,




3) rozumienie ze stuchu nagran audio, video, wyktadow i prezentacii,
4) komunikacja w $rodowisku zawodowym i z klientem,
5) przedstawianie tematéw zawodowych w formie prezentacji multimedialne;.

6) umiejetnos¢ swobodnej dyskusii i wyrazania swojego zdania / opinii na tematy zaréwno zawodowe jak i prywatne

Symbol Odniesienie
efektu do efektow
uczenia sie Efekty uczenia sie - przedmiotowe uczenia sie
dla dla kierunku
przedmiotu
Wiedza
w_o01 Zna jezyk obcy nowozytny L2_wi1

Umiejetnosci

Potrafi postugiwac si¢ nowozytnym jezykiem obcym na poziomie B2+

u_o1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz L2_U09
specjalistyczng terminologia w zakresie zarzadzania.
Kompetencije spoleczne
Jest gotow do ustawicznego doskonalenia wtasnych kompetencji L2 KO7

K_01 komunikacyjnych w jezykach obcych nowozytnych, rozumiejgc ich
praktyczne zastosowanie i warto$¢ obiektywna.

Tematy poszczegélnych zaje¢ z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)

Nie dotyczy

LABORATORIUM
(zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne)

1lab. - U1: Making contacts. Omawianie odpowiednich tematow do konwersacji zaréwno prywatnej jak i zawodowe;.
Socjalizowanie podczas konferencii. - 5h/3h

2lab. - U2: Making calls. Wymiana informacji podczas rozmowy telefonicznej; odbieranie rozméw, zostawianie
wiadomosci. Wyrazenia uzywane do uzyskania informaciji. - 5h/3h

3lab. - U3: Keeping track. Potwierdzanie informacii i danych. Wyjasnianie nieporozumien. Streszczanie przebiegu
spotkania. - 5h/3h

4lab. - U4: Listening. Techniki efektywnego stuchania. Problematyczne i konstruktywne rozmowy. - 2h/2h

5lab. - Workplace scenario 1: The networking event. Sieciowe/internetowe spotkania/szkolenia. Typy osobowosci
uczestniczacych w spotkaniach. — 2h/2h

6lab. - U5: Business travel. Uprzejme prosby i zapytania. Wyrazanie opinii 0 wyjazdach biznesowych. Rozroznienie
migdzy British English a American English. Rozmowy na lotnisku.- 3h/2h




Tlab. - U6: Handling calls. Wyrazenie swojej opinii na temat prowadzenia rozméw telefonicznych. Uzywanie
grzeczno$ciowych form IF oraz COULD YOU lub | WILL.- 4h/3h

8lab. - U7: Making decisions. Jezyk/ wyrazenia stosowane podczas podejmowania decyzji biznesowych. Wyrazenia
uzywane podczas spotkan biznesowych. - 4h/3h

9lab. - U8: Influence. Techniki wptywania na wspdtpracownikow / kolegéw z pracy i podwtadnych. Wzloty i upadki
zarzadzania zasobami ludzkimi. - 2h/2h

10lab. - Workplace scenario 2: Meetings on the go. Spotkania/zebrania "w biegu". Prosba o przystuge.- 2h/1h

11lab. - U9:Small talk. Rozmowy wstepne / kuluarowe przed spotkaniem. Niedopowiedzenia i wyolbrzymienia.
Rozmowa na temat do$wiadczen zawodowych. - 5h/3h

12lab. - U10: Email. Rozmowa na temat wad i zalet komunikaciji poprzez poczte elektroniczna. Wskazdwki jak
poprawnie napisa¢ email. - 5h/3h

13lab. - U11:. Presenting. Rozmowa na temat cech dobrej prezentacii. Intonacja, sposob prezentowania, techniki
prezentacji, uzywanie pomocy wizualnych. Opisywanie i prezentowanie wykreséw. - 5h/3h

14lab. - U12: Impact. Zasada 4C (czterech C) podczas dokonywania prezentacii.- 2h/2h

15lab - Workplace scenario 3: Morale problems. Motywowanie zespotu pracowniczego. Spotkania motywacyjne.
Podnoszenie morale. - 2h/2h

16lab. - U13: Being heard. WyraZanie swojej opinii na temat spotkan i szkolen. Nastawienie uczestnikdw spotkan.
Zachowanie podczas spotkan. Spotkania miedzynarodowe. - 3h/2h

17lab. - U14: Snail mail. Rozmowa na temat réznorodnych form komunikacji. Korekta listow formalnych. - 4h/3h

18lab. - U15: Solving problems. Spotkania w celu rozwigzania problemu. Rozmowa na temat mozliwych rozwigzan.-
5h/3h

19lab. - U16: Collaboration. Praca w zespole. Wspotdziatanie w celu osiagniecia zamierzonych efektow.- 2h/2h

20lab. - Workplace scenario 4: Tricky converstions. Problematyczne rozmowy w miejscu pracy- 2h/2h

21lab. - U17: Eating out. Spotkania w restauraciji. Opisywanie miejsca i potraw. Prowadzenie rozméw podczas
positku. Maniery i etykieta podczas positku i spotkania.- 5h/3h

22lab. - U18: Telecommunications. Telekonferencje. Udziat, zarzadzanie, przeptyw informacji- 5h/3h

23lab - U19: Negotiating. Negocjacje. Dyplomatyczne sposoby wyrazania swojego zdania. Negocjowanie kontraktu.
Jezyk dyplomacii. - 5h/3h

24lab. - U20: Assertiveness. Jak by¢ asertywnym w kontaktach biznesowych.- 4h/3h

25lab. - Workplace scenario 5: The difficult customer. Kontakt i obstuga konfliktowego/trudnego klienta.- 2h/2h




o samodzielne wykonywanie ¢wiczen pisemnych
Metody e omawianie rozwigzan testdw egzaminacyjnych
prowadzenia | e prezentacje wybranych tematéw przez studentéw w formie ustnej
zajg¢ o elementy wykfadu nt. zagadnieri gramatycznych

e praca w grupach (stownictwo akademickie-specjalistyczne) — ttumaczenie tekstow
Literatura 1. In Company 3.0 Intermediate (poziom B1+); Mark Powell, wydawnictwo Macmillan
obowiazkowa

o Teksty specjalistyczne z réznych zrddet: Internet, prasa, publikacie naukowe, podreczniki
, naukowe;

Literatura

uzupetniajaca

Wielki stownik angielsko-polski, polsko angielski PWN-Oxford

Stownik wspétczesny Pearson Longman
Oxford Advanced Learner's Dictionary

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegolnienie zadan

st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 25 25 1 1
Nauka terminologii zgodnej z kierunkiem studiéw; utrwalanie
znanych juz zasad gramatycznych, studiowanie literatury 25 25 1 1
przedmiotu
Zadania ksztattujace umiejetnos$ci praktyczne 35 63 1,4 2,5
Przygotowanie i opracowywanie tekstow specjalistycznych oraz
dokumentacji potrzebnej do prowadzenia dziatalno$ci 20 43 9 3
gospodarczej i wspdipracy z klientami oraz kontrahentami.
Samodzielna praca z nagraniem w pliku dzwigkowym (mp3) 15 20
LACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 60 88 24 3,5

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiggnietych przez studenta

Symbol efektu

Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie

uczenia sie

o Pisemne testy sprawdzajgce (obejmujace wigksze partie materiatu), ocenianie na biezaco

W_01-W_02 zadan wykonanych w domu i w trakcie zajec.
o Wypowiedzi ustne
o pisemne zadanie domowe/ test gramatyczny

U_01-U_03 | e zadanie pisemne
e dyskusja/ wypowiedZ pisemna.

K_01 e ocenianie ciggte/obserwacja, dyskusja

Podstawowe kryteria oceny koricowej:

1. W czasie kazdego semestru przeprowadza sie trzy lub cztery testy (kolokwia) sprawdzajgce opanowanie
materiatu oméwionego na dotychczasowych zajeciach. Student otrzymuje wynik procentowy.
2. Ocena semestralna z przedmiotu to $rednia sktadowa dwéch elementow:




a) S$rednia z wynikdw przeprowadzonych testow zaliczeniowych
b) drugi element to procent obecnosci na zajeciach

3. Obecnosci na zajeciach oblicza sie w nastepujgcy sposob:
a) obecnosc usprawiedliwiona liczona jest "normalnie"
b) obecnos¢ nieusprawiedliwiona liczona jest jako -2% za kazdg godzine

4. Procentowe przetozenie na otrzymang ocene semestralng
2-0%-50%-A
3-51%-60%-B
3,5-61%-70%-C
4-71%-80%-D
4,5-81%-90%-E
5-91%-100% - F
Otrzymanie oceny pozytywnej z kazdego kolejnego semestru uprawnia do egzaminu koncowego na 6. Semestrze
studiow.
Na koncowa ocene modutowq sktadajg sie:
e Srednia ocen z laboratorium z szesciu semestréw pomnozona przez 75% (0,75)

e Oraz ocena z egzaminu pomnozona przez 25% (0,25).

STUDENCI POSIADAJACY ZGODE NA INDYWIDUALNA ORGANIZACJE STUDIOW (10S)

1. Student posiadajacy zgode na 10S, ZOBOWIAZANY jest OSOBISCIE do przedstawienia i przekazania
lektorowi kopii decyzji na pierwszych zajeciach w danym semestrze.
a) Jezeli decyzja jest w trakcie rozpatrywania, student zobowigzany jest do przekazania tej informacji
lektorowi, a w terminie pdzniejszym po otrzymaniu decyzji bezzwtocznie - przekazac jg lektorowi.
W takim przypadku, student zobowigzany jest do obecnosci na zajeciach, pod rygorem
nieusprawiedliwienia tej nieobecnosci.
2. Student jest zobowigzany do pozostawania w statym, mailowym lub osobistym, kontakcie z lektorem,
poczynajac od pierwszego spotkania/zjazdu w semestrze.
3. Niedopuszczalne jest aby student kontaktowat sie z lektorem dopiero pod koniec semestru czy tez
bezposrednio przed sesja.
4. Test zaliczeniowy z catego semestru odbywa sie podczas ostatniego zjazdu, a student jest ZOBOWIAZANY
do obecnosci. Test zaliczeniowy podzielony jest na czesci i z kazdej z nich student otrzymuje wynik
procentowy.
5. Materiat biezagcy omdwiony podczas zaje¢ wraz z terminarzem, zostanie wystany do studenta po
uprzednim kontakcie ze strony uczacego sie.
6. Obecnosci:
a) jezeli student przedstawi lektorowi kopie decyzji, lub przekaze informacje o rozpatrywaniu decyzji
o 10S na pierwszych zajeciach, wéwczas student otrzymuje 100% z frekwencji na zajeciach w
danym semestrze. Wyjatek stanowig dni "zaliczenia". Nieobecno$¢ w tych dniach pozostaje
nieusprawiedliwiona.
b) jezeli student nie przekaze informacji o 10S, kazda nieobecnos¢ na zajeciach do momentu
poinformowania lektora o tym fakcie, liczona jest jako nieusprawiedliwiona.




Otrzymanie oceny pozytywnej z kazdego kolejnego semestru uprawnia do podejscia do egzaminu
kofAcowego po VI semestrze.

Egzamin musi by¢ zdany na ocene pozytywna.




