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1. Informacje o przedmiocie wedtug Planu studiéw na kierunku: LOGISTYKA

Nazwa przedmiotu: Koncepcje zarzadzania Kod przedmiotu: B1
Poziom i forma studiow: : -
Profil ksztatcenia:

st'udia II_ stopnia PRAKTYCZNY
niestacjonarne

Zakres specjalnosciowy: wszystkie

Rok: 1 Status przedmiotu /modutu: obowigzkowy/ Jezyk przedmiotu / modutu:
semestr:2 ksztatcenia podstawowego polski

¢wiczenia Liczba punktéw ECTS

taczni

Zajecia Praca
kontaktow | samodziel tacznie
e na

Wyktady

godzin
dydakt.

Forma zajec

(]
Konsultacje

cwiczenia
zajecia
laboratoryjn
e
seminarium

audytoryjne

Wymiar zaje¢
Studia
stacjonarne

[oe]
[oe]

16 2 0,6 0,9 15

W tym zajeé
praktycznych ’ 8 ; - 8 1 0,3 0,5 0,8

Wymiar zaje¢
Studia 8 8 - - 16 2 06 0,9 15
niestacjonarne
w tym zaje¢
praktycznych
Sposoéb
zaliczenia Zal. z ocena/ egzamin
przedmiotu
Koordynator
przedmiotu / dr R. Stojek
modutu

Wypetnia dziekan wydziatu

Prowadzacy

. dr R. Stojek
zajecia

Priorytetowe efekty

uczenia sie okreslone w
programie studiow dla L2 W01, L2_U01, L2_K02
kierunku

2. Zadania nauczyciela

Cele ksztafcenia przedmiotu:
Celem przedmiotu jest uzyskanie praktycznych umiejetnosci i wiedzy dotyczgcej technik i metod w nowoczesnym

zarzadzaniu, tak w ujeciu indywidualnym (pracownik, lider), jak tei decyzji odno$nie grupy/ zbiorowosci. W
ramach przedmiotu realizowane / przeprowadzane sg case study bazujgce na: aktualnych procesach
informacyjno-decyzyjnych, strategicznych funkcjach przedsiebiorstwa jak planowanie, organizacja, motywacja i
kontrola. Cel przedmiotu to takze zwrdcenie uwagi na zmiany zachodzgce we wspétczesnym zarzadzaniu w
odniesieniu do ré6znego rodzaju organizacji.




Odniesienie do

Symbol - . ' > do
e);ektu Efekty uczenia sie -przedmiotowe Efektow uczenia sie
uczenia si dla kierunku
¢ Finanse i rachunkowos¢

Wiedza

Student zna problemy zarzadcze wystepujgce w organizaciji,
W 01 |potrafi odnalez¢ powigzania pomiedzy poznanymi koncepcjami L2 WO1
- i narzedziami zarzadzania. -

Umiejetnosci

Potrafi wskaza¢ czynniki determinujgce dang sytuacje,
U o1 zidentyfikowac badany problem i opisac jego w kontekscie L2 U0l
- omawianej koncepcji zarzgdzania -

Kompetencje
spoleczne

Ma swiadomosc¢ rosngcej ztozonosci probleméw

K 01 wystepujgcych w organizaciji i trudnosci zastosowania
posiadanej wiedzy z zakresu adekwatnej koncepcji L2 KO2

zarzagdzania i umiejetnosci rozwigzywania tych probleméw —

Tematy poszczegélnych zaje¢ z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym),
rozktad godzin taki sam na studiach stacj. i niestacj.

1w Wspétczesne przemiany organizacji i procesu zarzadzania. Nowe koncepcje zarzadzania. Szkoly i nurty zarzadzania. Wyzwania
wspotczesnosci w obszarze zarzadzania -2 h

2w. Planowanie w zarzadzaniu - operacjonalizacja i implementacja - 2 h
3w. Koncepcja strukturalna i koncepcja turkusowa w zarzadzaniu. Metoda scenariuszowa - 2 h

4w. Przywodztwo w zarzadzaniu. Zarzadzanie zmiang. Kontrola. Odczytywanie i interpretacja zdarzen/ sytuacii/ okolicznosci jako metoda
zarzgdzania—2h

CWICZENIA
(zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne)
rozktad godzin taki sam na studiach stacj. i niestac;.

1 cw. Planowanie dziatanh w obszarze zarzadzania kadrami na przyktadzie procesu selekcji, rekrutacji,

onboardingu —2 h

2 cw. Kultura zarzadzania; tworzenie kultury organizaciji, kierowanie zmiang — 2 h

3 cw. Koncepcje zwigzane z tworzeniem nowoczesnej komunikacji oraz systemoéw motywacji w firmie —4 h

Metody
prowadzenia Wyklad z prezentacjg multimedialng, wyktad konwersatoryjny; ¢wiczenia — praca w grupach

zajec




Janusz K., Janusz W., Koziot K., Szosik-Depczynska K., Zarzagdzanie strategiczne.Koncepcje.

Literatura Metody. Strategie, PWN warszawa 2016

obowigzkowa

Literatura Kozminski A. K., Piotrowski W. (red.), Zarzgdzanie. Teoria i praktyka, Warszawa: PWN 2010S.
uzupetniajgca

Zurek J., Przedsiebiorstwo. Drogi sukcesu rynkowego, PWE Warszawa 2016

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegolnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 10 10 0,4 0,4
Studiowanie literatury przedmiotu 2 2
Przygotowanie do egzaminu i dyskus;ji 8 8
Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 12 12 0,5 0,5
Przygotowanie analizy i studium przypadku 12 12 -
LACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 22 22 0,9 0,9

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbol efektu

Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie

uczenia sie
wW_01 Egzamin
u_01 Egzamin, dyskusje podczas interaktywnych wyktadéw i éwiczen
K_01 Egzamin, dyskusje podczas interaktywnych wyktaddw i cwiczen

Podstawowe kryteria oceny koficowej:
Egzamin z wykorzystaniem platformy moodle; 20 pytan.

Cwiczenia: realizacja zadai na bazie omawianych przyktaddw (tresci twiczeniowych) - praca w grupach. Ocena
to srednia z 2 zadan

Ocena modutowa : 40% oceny modutowej stanowi ocena z zaje¢ ¢w. + 60 % oceny modutowej stanowi ocena

Przy egzaminach i zaliczeniach modutu (przedmiotu) stosuje sie nastepujacg skale ocen:91-

100% -5 81-90% - 4,5 71-80% -4 61-70% - 3,5 51-60% - 3 50 % i mniej - 2

Z egzaminu




