IE¥E WYZSZA SZKOLA

E ADMINISTRAC]I
Sylabus przedmiotu (modutu) na Wydziale Zarzadzania Wyzszej Szkoly
Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni w roku akademickim

2021/22

1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: LOGISTYKA
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2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu: Student poznaje zagadnienia zrownowazonego rozwoju branzy TSL a w szczegoInosci
transportu. Przedstawienie na zajeciach elementow europejskiej polityki zrownowazonego rozwoju transportu opartego
na filarach ekonomicznej efektywnosci, ekologicznej racjonalnosci i spotecznej zasadnos$ci. Student poznaje wptyw
branzy TSL na $rodowisko a takze dowiaduje sie 0 sposobach internalizacji kosztdw zewnetrznych transportu.




Symbol Odniesienie do

efektu efektow
uczenia sie Efekty uczenia sie - przedmiotowe uczenia sie
dla dla kierunku
przedmiotu LOGISTYKA
Wiedza
W 01 Ma pogtebiong wiedze o roli cztowieka w kreowaniu kultury organizacyjnej oraz L2 W_05

strategiach zarzadzania kulturowg réznorodnoscig w systemach logistycznych.

Umiejetnosci

Potrafi stosowa¢ metody i narzedzia analizy procesow i zjawisk zachodzacych w
u_01 systemach logistycznych i ich otoczeniu, w tym metody prognozowania i
modelowania.

L2 U_02

Kompetencje spofeczne

Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym szczegolnie
K 01 kierowniczych, przyczyniania sie do rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywani etosu

- zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad.

L2 K_06

Tematy poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia 0 charakterze teoretycznym)

W1, Istota zréwnowazonego rozwoju transportu. 2 godz.

W2. Problem korelacji rozwoju gospodarczego i popytu na ustugi transportowe 2 godz.
Wa3. Istota kosztow zewnetrznych transportu. 2 godz.

W4, Koszt zewnetrzne transportu - analiza gateziowa. 2 godz.

WS5. Innowacje w branzy TSL zgodne z ideg zréwnowazonego rozwoju. 2 godz.

W6. Metody internalizacji kosztow zewnetrznych transportu. 2 godz.

CWICZENIA
C1. Problem korelacji rozwoju gospodarczego i popytu na ustugi transportowe - studium przypadku - 2 h
C2. Istota kosztow zewnetrznych transportu. - studium przypadku - 3 h
C3. Koszt zewnetrzne transportu - analiza przypadku - 3 godz.
C4. Innowacje w branzy TSL zgodne z ideg zréwnowazonego rozwoju- narzedzia i
techniki - 2 godz.
C5 Metody internalizacji kosztéw zewnetrznych transportu - case study - 2 godz.

Metody Wyktad klasyczny i interaktywny z wykorzystaniem technik multimedialnych, ¢wiczenia aktywizujace,

prowadzenia | dyskusje, prezentacje prac, projektéw, praca w grupach.
zajec

1. B. Pawlowska, Zrownowazony rozwdj transportu na tle wspdiczesnych proceséw spoteczno-

Literatura gospodarczych, PWN, Warszawa 2013

obowigzkowa




1. K. Wojewddzka-Krdl, E. Zatoga [red.], Transport, PWN, Warszawa 2017

Literat}fur_a_ BIALA KSIEGA Plan utworzenia jednolitego europejskiego obszaru transportu - dazenie do
uzupetniajaca osiggniecia konkurencyjnego i zasobooszczednego systemu transportu, KOM(2011) 144 wersja
ostateczna, Bruksela 2011

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Wyszczegdlnienie zadan Liczba godzin Punkty ECTS




Zadania o charakterze teoretycznym 5 5 0,2 0,2

studiowanie literatury przedmiotu, przygotowanie do egzaminu 5 5
i zaliczenie zaje¢

Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 7 7 0,3 0,3

Cwiczenia audytoryjne prowadzone sg klasyczng metoda
problemowg (praca zespotowa) oraz na indywidualnym i grupowym 7 7
rozwigzywaniu zadan problemowych oraz ich prezentacji za
pomoca technik multimedialnych

LACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 12 12 0,5 0,5

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta

Symbol efektu

Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie

uczenia sie
Weryfikacja efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy nastepuje na kolokwium koncowym (test
W_01 wyboru) sprawdzajgcym stopien opanowania przez studentéw materiatu wyktadowego oraz
wskazanych pozyciji literatury.
Weryfikacja efektdw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci nastepuje poprzez prezentacje audytoryjng
U o1l opracowanego przez studenta samodzielnie lub w grupie problemu dot. transportu intermodalnego
oraz uczestnictwo w dyskusji dot. tego problemu.
K 01 Weryfikacja efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych nastepuje w trakcie ¢wiczen

poprzez ocene systematycznosci i aktywnosci studenta oraz jego zachowan w grupie ¢wiczeniowej.

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Podstawowe kryteria oceny koncowej:wyktad- test na platf. Moodle

Cwiczenia: studium przypadku

Na koricowg ocene modutowg sktadajg sie: pozytywna ocena z egzaminu koncowego (50%)

Ocena modutowa : 40% oceny modutowej stanowi ocena z zajec¢ lab. + 60 % oceny modutowej

stanowi ocena z egzaminu

Przy egzaminach i zaliczeniach modutu (przedmiotu) stosuje sie nastepujgca skale ocen:
91-100% -5 81-90%-4,5 71-80% -4 61-70% -3,5 51-60% -3 50 % i mniej - 2




