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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiow na kierunku: LOGISTYKA

Wypetnia kierownik katedry/zaktadu

Nazwa przedmiotu: ZARZADZANIE W BRANZY TSL

Kod przedmiotu: E3.4

Zakres specjalnosciowy:
Poziom i forma studiow: : - ZARZADZANIE W
Il stopien, stacjonarne/ Ergf&l}gz\t(aécgws' TRANSPORCIE, SPEDYCJI |
niestac;. LOGISTYCE
Rok: 2 . _ o . . .
i Status przedmiotu /modutu: specjalnosciowy Jezyk przedmiotu / modutu: polski
semestr: 3
¢wiczenia Liczba punktéw ECTS
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Forma zajgé > g 8 g 5 godzin 2 | Zajecia Praca Lacznie

= § % %é % dydaktycz. S | kontaktowe | samodzielna pkt.
Wymiar zaje¢
Studia 12 12 24 2 1,0 0,5 1,5
stacjonarne
w tym zajeé i i
praktycznych 12 12 1 0,5 0,3 0,8
Wymiar zaje¢
Studia 12 12 - - 24 2 1,0 0,5 15
niestacjonarne
w tym zaje¢
praktycznych 12 - - 12 1 0,5 0,3 0,8
Sposéb
zaliczenia Egzamin/ zal. lab.
przedmiotu
Koordynator
przedmiotu / Prof. D. Rucinska
modutu
Prowadzacy
zajacia Dr J. Sekuta
Priorytetowe efekty

uczenia sie okreslone w L2 W05, L2_U02, L2_K04

programie studiow dla

kierunku

2. Zadania nauczyciela

Celem przedmiotu jest prezentacja koncepciji i narzedzi zwigzanych ze sferg zarzadzania w przedsigbiorstwach

transportowych i logistycznych. Wskazanie na mechanizmy tworzenia i znaczenie zintegrowanych systemow

zarzgdzania we wspotczesnej logistyce.




Symbol Odniesienie

efektu do efektow
uczenia sie Efekty uczenia sie - przedmiotowe uczenia sie
dla dla kierunku
przedmiotu
Wiedza
Student zna oraz rozumie koncepcje wspotczesnego zarzadzania w dziatalnosci L2 W05
wo1 ustugowej i potrafi odnies¢ je do specyfiki ustug w branzy transportowej i logistycznej. -
Potrafi nazwac¢ najwazniejsze cele, narzedzia i mierniki jakosciowe.
Umiejetnosci
Uo1 Student potrafi zdiagnozowa¢ potrzeby w zakresie zarzadzania jakoscig w L2_U02
przedsiebiorstwie i zaproponowac strategie zarzadzania jakoscia.
Kompetencje spoteczne
Student rozumie znaczenie wdrazania procedur i narzedzi jakosci w dziatalno$ci L2 Ko4
K01 ustugowej oraz potrafi zidentyfikowaé postulaty jakosci istotne dla interesariuszy -
przedsiebiorstwa.

Tematy poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia 0 charakterze teoretycznym)

W 1. Ewolucja koncepcji zarzgdzania. Pojecia zwigzane z zarzgdzanie w branzy TSL 2 h (stacj i niestacj.)
W. 2. Wspdtczesne koncepcje zarzadzania w dziatalnosci TSL 2h
W 3. Narzedzia zarzgdzania w branzy TSL, 3 h
W 4. Planowanie, mierniki i koszty pracy 2 h
W 5. Komunikacja i motywacja w zarzadzaniu branzg TSL, 2h
W 6. Kultura w organizacji pracy TSL, 1h

Cwiczenia
(zajecia 0 charakterze praktycznym)

c. 1. Narzedzia: selekcja i rekrutacja, onboarding, ocena pracownicza 4h (stacj i niestacj.)
¢ 2. Systemy zarzadzania jakoscig w branzy TSL, 2 h

¢ 3. Controlling w zarzadzaniu branzg TSL, 4 h

¢ 4. Podejmowanie decyzji w zarzgdzaniu branzg TSL, 2h

Metody  \yykiady multimedialne, analiza studium przypadku

prowadzenia A _ . .

zajeé Cwiczenia - praca w grupach; analiza studium przypadku

Literatura Romanowska M., Planowanie strategiczne w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2017
obowigzkowa

Literatura Kozminski A. K., Piotrowski W. (red.), Zarzadzanie. Teoria i praktyka, Warszawa: PWN 2010S.

uzupetniajgca  Zurek J., Przedsigbiorstwo. Drogi sukcesu rynkowego, PWE Warszawa 2016

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Wyszczegdlnienie zadan | Liczba godzin | Punkty ECTS




st. ns. st ns
Zadania ksztattujace umiejetnosci teoretyczne 5 5 0,2 0,2
Przygotowanie do egzaminu 3 3
Analiza zrodet literatury 2 2
Zadania ksztattujagce umiejetnosci praktyczne 7 7 0,3 0,3
Analiza zadan 7 7
LACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 12 12 0,5 0,5

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta

ST GHEL Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie

uczenia sie
W_01 Dyskusja na wyktadach, egzamin
U o1 Aktywnos¢ studenta na zajeciach, udziat w dyskusji, przygotowanie prezentacji, rozwigzywanie

przyktadow praktycznych.

Weryfikacja efektdw ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych nastepuje w trakcie ¢wiczen
K 01 poprzez ocene systematycznosci i aktywno$ci studenta oraz jego zachowan w grupie
cwiczeniowej.

Podstawowe kryteria oceny kornicowej:

Ocena modutowa : 50% oceny modutowej stanowi ocena z zajec ¢w. + 50 % oceny modutowe]
stanowi ocena z egzaminu
Przy egzaminach i zaliczeniach modutu (przedmiotu) stosuje sie nastepujgca skale ocen:
91-100% -5 81-90%-4,5 71-80% -4 61-70% -3,5 51-60% -3 50 % i mniej - 2

Egzamin po zaliczeniu ¢wiczen

Egzamin pisemny - testowy.

Zaliczenie

Warunkiem zaliczenia éwiczen bedzie aktywno$¢ studenta na zajeciach i opracowanie autorskiego projektu na
wczesniej uzgodniony temat z zakresu problematyki wykfadowej lub ¢wiczeniowe;.

Ponadto, efekty ksztatcenia na ¢wiczeniach bedg na biezaco monitorowane w pisemnych pracach kontrolnych.
Catkowite efekty ksztatcenia zostang potwierdzone egzaminem lub esejem i jego prezentacjg z merytorycznym
komentarzem (obowigzujgca reguta zostanie ustalona ze studentami). Ocena kohcowa zostanie wyliczona wg wzoru:
gdzie: K - ocena koncowa

Xi - ocena czastkowa

wi - waga oceny czgstkowej

waga oceny z kartkowki, zadania domowego - 0.1

waga oceny z przygotowanego studium przypadku - 0.2

waga oceny z opracowanego projektu - 0.5

waga oceny z egzaminu - 0.5




