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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiow na kierunku: Logistyka

Wypetnia kierownik katedry/zaktadu

Nazwa przedmiotu: Organizacja pracy w zespole Kod przedmiotu: D2
Poziom i forma studiow: | Profil ksztatcenia: Zakres specjalnosciowy:
studia Il stopnia PRAKTYCZNY przedmiot do wyboru
Rok: Il . - : . :
semestr: Il Status przedmiotu /modutu: ogdlny do wyboru | Jezyk przedmiotu / modutu: polski
éwiczenia Liczba punktow ECTS
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Forma zaje¢ g‘ § g § 5 = dg(?a(quZIgz 2 | Zajecia Praca Lacznie
% .g §§ § ydaKtycz. Q kontaktowe | samodzielna pkt.
Wymiar zaje¢
Studia 15 15 0,4 0,6 1
stacjonarne
w tym zaje¢
praktycznych
Wymiar zaje¢
Studia 15 15 0,4 0,6 1
niestacjonarne
w tym zaje¢
praktycznych
Sposoéb
zaliczenia Praktyczny egzamin koncowy - praca zaliczeniowa
przedmiotu
Koordynator
przedmiotu / | mgr Anna Kunicka
modutu
Prowadzacy :
zajecia mgr Anna Kunicka
Priorytetowe efekty

uczenia sie okreslone w L2_WO05, L2_U02, L2_K03

programie studiow dla

kierunku

2. Zadania nauczyciela

Cel przedmiotu: Zapoznanie studenta z podstawowymi zasadami budowania skutecznie dziatajgcych

zespotdéw pracowniczych, elementami motywowania i metodami wyznaczania celdw i zasad ich realizacji

a takze budowania harmonograméw zadan dla zespotu.




Symbol Odniesienie

efektu do efektow
uczenia sie Efekty uczenia sig - przedmiotowe uczenia sie
dia dla kierunku
przedmiotu
Wiedza
Student zna zasady budowania zespotéw, ktore w odpowiedni sposob
zmotywowane potrafig realizowa¢ wyznaczone im cele z zachowaniem zasad
SO . g . ) . L2_WO05
Wil wiasciwej wspdtpracy i wspotdziatania. Zapoznat sie ze sposobami konstruowania
harmonogramow zadan.
Umiejetnosci
U1l Student umie zbudowaé skutecznie dziatajgcy zespdt, opracowa¢ metody motywacii L2_U02

oraz okresli¢ cel i sposoby jego realizaciji.

Kompetencje spofeczne

Student potrafi wykorzysta¢ wtasciwe narzedzia do budowania skutecznie
K1 dziatajgcych zespotéw. Swiadomie prowadzi procesy motywacyjne i realizuje L2_KO03
wyznaczone cele.

Tematy poszczegolnych zaje¢ z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)

Wyktad 1. Budowanie zespotow. Ty jako cztonek zespotu - 2h
Wykiad 2. Motywowanie i definiowanie potrzeb - 2h

Wyktad 3. Dziatamy z misjg - 2h

Wyktad 4. Cele zespotu. Formuta SMARTER - 2h

Wykiad 5. Odpowiedzialno$¢ indywidualna i zbiorowa - 2h
Wykiad 6. Proaktywno$¢ sposobem na synergie dziatania - 2h
Wyktad 7. Gospodarowanie czasem zespotu - 3h

Metody Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, studia przypadkéw, rozwigzywanie zadan, studiowanie
prowadzenia  |iteratury.
zajec

_ 1. Adair J. Anatomia biznesu. Budowanie zespotu, Studio EMKA, Warszawa, 2001
Literatura 2. Niemczyk A., Niemczyk A., Madry J., Motywacja pod lupg. Praktyczny poradnik dla szefow,
obowigzkowa Helion, Gliwice, 2016

1. Covey St., 7 nawykow skutecznego dziatania, Dom Wydawniczy Rebis Spdtka z 0.0., Poznaf,
2012
Literatgr_a 2. Sinek S., Liderzy jedza na koncu. Dlaczego niektore zespoty potrafig Swietnie wspétpracowac
VARSI ainne nie, Helion, Gliwice, 2015

Kornicowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta




Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 10 10 0,4 0,6
Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 0 0 0 0
L ACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 10 10 0,4 0,6

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta

Symbol efektu

Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie

uczenia sie
7 WO1 Zapoznanie si¢ z materiatami, aktywno$¢ studenta na platformie moodle, wykonanie pracy
- egzaminacyjne;j
7 U0 Zapoznanie sie z materiatami, aktywno$¢ studenta na platformie moodle, wykonanie pracy
- egzaminacyjnej
7 KO1 Zapoznanie sie z materiatami, aktywno$¢ studenta na platformie moodle, wykonanie pracy

egzaminacyjne;j

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Ocena pracy zgodnie z obowigzujacq skalg ocen:

a) ocena bdb - powyzej 94% wymaganej wiedzy i umiejetnosci (95-100%)

b) ocena db+ powyzej 80% wymaganej wiedzy i umiejetnosci (81-94%)

)
)

c) ocena db powyzej 70% wymaganej wiedzy i umiejetnosci (70-80%)
)

d) ocena dst+ powyzej 60% wymaganej wiedzy i umiejetnosci (60-69%)

f) ocena dst powyzej 50% wymaganej wiedzy i umiejetnosci (51-59%)
g) ocena ndst. 50% i ponizej wymaganej wiedzy i umiejetnosci (0-50%)




