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2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:

Zapoznanie z podstawowymi zasadami rozwigzywania probleméw decyzyjnych w organizacji. Praktyczne
przygotowanie do tworzenia cykli dziatan zorganizowanych i procedur decyzyjnych.




Odniesienie do

zakfadanych
Symbol efektow
efektu Zakfadane efekty ksztatcenia ksztatcenia
ksztatcenia dla kierunku
Bezpieczenstwo
wewnetrzne MSU
Wiedza
Dysponuje rozbudowang wiedzg z zakresu rozwoju mysli ludzkiej i jej | BW2_WO05
naukowego pojmowania do zrozumienia zrodet, modeli i metod badan nad
Ww_01 bezpieczenstwem oraz badan naukowych i pracy umystowej (wigcznie z
metodami fizycznych sposobami rewitalizacji zdolnoSci fizycznych i przez to
psychicznych)
W_02 Dysponuje wifasciwg wiedzg odno$nie sposobu  rozwigzywania BW2_W06
problemdw decyzyjnych w organizacj.
Umiejetnosci
Potrafi odnosi¢ fakty polityczno-gospodarcze do uwarunkowanr geograficznych BW2_U05
identyfikujac przy tym procesy powigzan w skali globalnej i m.in. skutki probleméw
u_o1 przyrostu naturalnego manifestujace sie przy okazji zjawisk wtomych kojarzag i
interpretujac fakty z biezacych wydarzen politycznych w skali regionalnej, krajowej i
globalngj
u_02 Posiada umiejetnos¢ dostrzegania zwigzkow przyczynowo-skutkowych w | BW2_U06
zakresie jakosci rozwigzywania problemdéw decyzyjnych w organizacji.
Kompetencje spoteczne
K 01 Jest w stanie podejmowaé racjonalne decyzje kierownicze w odniesieniu do | BW2_KS05
B pojedynczych os6b jak i grup.
K_02 Dostrzega konieczno$¢ wiasciwego — pod katem cech psychologicznych - | BW2_KS06

doboru 0s6b do zespotéw powotanych do rozwigzywania probleméw decyzjach

Tematy poszczegolnych zaje¢ z podziatem na liczbe godzin

1. Praktyczne znaczenie procesow decyzyjnych dla organizacji [3]

2. Racjonalno$¢ podejmowania decyzji w organizacjach, systemowe i psychologiczne bariery racjonalnosci
podejmowania decyzji. [3]

3. Podejmowanie decyzji w warunkach pewnosci, niepewnosci i ryzyka [3]

Metody

prowadzenia zaje¢

tekstu przewodniego,

Dyskusja dydaktyczna wspomagana metodami audiowizualnymi, studia przypadkoéw, metoda

1. Rutka R., Wrdbel P. (red.), Organizacja zachowar: zespofowych, Warszawa 2012.

Literaltura 2. Galata S., Sztuka zarzadzania organizacjami: zasoby, sposoby, perspektywy,

obowigzkowa Warszawa 2006.

Literat 1. Shaw P., Podejmowanie trudnych decyzji. Osigganie celow dzieki odwaznemu
fieratura dziataniu. Warszawa 2008.

uzupetniajaca

2. Supemat J., Techniki decyzyjne i organizatorskie, Wroctaw 2000.

Konicowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego

efektow.

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta




Wyszczegdlnienie zadan Liczba godzin Punkty ECTS
Stacjonarne | Niestacjonarne | Stacjonarne | Niestacjonarne
Studiowanie zadanej literatury przedmiotu 30 1
Przygotowywanie projektu/analizy organizacii 30 1
£ACZNY naktad pracy studenta w godz. 60
Liczba punktow ECTS 2

4. Metody weryfikacji i dokumentacji efektow ksztatcenia dla oceniania

Symbol efektu
ksztatcenia Metody weryfikacji i dokumentacii
Sprawdzian pisemny
W_01/W_02
U_01/U_02 Aktywnos¢ podczas zajeé/Przygotowywanie projektu/analizy organizacii
Aktywno$¢ podczas zajec/Przygotowywanie projektu/analizy organizacii
K 01/K_02 y p JeC/Frzygotowy proj y org ]

Podstawowe kryteria oceny korficowej:

Metody oceniania:
uzyskania — 60%.
uzyskania - 40%

Kryteria oceniania:
ponizej 60% — niedostateczny

od 71% — do 80 % — dobry/dobry plus
od 81 % - do 95% - bardzo dobry
od 95 % - bardzo dobry plus.

od 61 % - do 70 % — dostateczny/ dostateczny plus

a) egzamin pisemny po zakoriczeniu realizacji zaje¢ dydaktycznych - maksymalna, mozliwa liczba % do

b) Aktywno$¢ podczas zajec¢/Przygotowywanie projektu/analizy organizacji - maksymalna, mozliwa liczba % do




