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1. Informacje o przedmiocie według Planu studiów na kierunku Bezpieczeństwo 

wewnętrzne 

Nazwa przedmiotu: Teoria i praktyka podejmowania decyzji Kod przedmiotu: BW2_C12 
Forma studiów:  
studia II stopnia 

niestacjonarne 

Profil kształcenia:  
PRAKTYCZNY 
 

Specjalność:  
wszystkie 

 
Rok: 2 
semestr: 3 

Status przedmiotu /modułu: 
obowiązkowy / kształcenia 

kierunkowego 

Język przedmiotu / modułu:  
polski 

Ćwiczenia Liczba punktów ECTS  
Forma zajęć wykłady ćwiczenia 

audytoryjne 
zajęcia 

laboratoryjne 
Seminarium 

Zajęcia z 
nauczycielem 

Praca 
samodzielna 

Wymiar zajęć 
Studia 
stacjonarne 

- - - - - - 

Wymiar zajęć 
Studia 
niestacjonarne 

- 9 - - 
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Sposób 
zaliczenia 
przedmiotu 

Zaliczenie na ocenę  

Koordynator 
przedmiotu / 
modułu 

mgr A. Gotowczyc/ Kierownik Katedry Bezp.  

Prowadzący 
zajęcia 

mgr A. Gotowczyc 
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Priorytetowe efekty kształcenia 
przedmiotu określone w uchwale 
Senatu 

BW2_W05,  BW2_W06,  BW2_U05,  BW2_U06,  BW2_KS05,  
BW2_KS06 

2. Zadania nauczyciela 

Cele kształcenia przedmiotu: 

Zapoznanie z podstawowymi zasadami rozwiązywania problemów decyzyjnych w organizacji. Praktyczne 
przygotowanie do tworzenia cykli działań zorganizowanych i procedur decyzyjnych.  

 

 

 



Symbol 
efektu 

kształcenia 
Zakładane efekty kształcenia 

Odniesienie do 
zakładanych 

efektów 
kształcenia  
dla kierunku  

Bezpieczeństwo 
wewnętrzne MSU 

Wiedza 

W_01 

Dysponuje rozbudowaną wiedzą z zakresu rozwoju myśli ludzkiej i jej 
naukowego pojmowania do zrozumienia źródeł, modeli i metod badań nad 
bezpieczeństwem oraz badań naukowych i pracy umysłowej (włącznie z 
metodami fizycznych sposobami rewitalizacji zdolności fizycznych i przez to 
psychicznych) 

BW2_W05 

W_02 Dysponuje właściwą wiedzą odnośnie sposobu rozwiązywania 
problemów decyzyjnych w organizacji. 

BW2_W06 

Umiejętności 

U_01 

Potrafi odnosić fakty polityczno-gospodarcze do uwarunkowań geograficznych 
identyfikując przy tym procesy powiązań w skali globalnej i m.in. skutki problemów 
przyrostu naturalnego manifestujące się przy okazji zjawisk wtórnych kojarząc i 
interpretując fakty z bieżących wydarzeń politycznych w skali regionalnej, krajowej i 
globalnej 

BW2_U05 

U_02 Posiada umiejętność dostrzegania związków przyczynowo-skutkowych w 
zakresie jakości rozwiązywania problemów decyzyjnych w organizacji. 

BW2_U06 

Kompetencje społeczne 

K_01 
Jest w stanie podejmować racjonalne decyzje kierownicze w odniesieniu do 
pojedynczych osób jak i grup. 

BW2_KS05 

K_02 Dostrzega konieczność właściwego – pod kątem cech psychologicznych - 
doboru osób do zespołów powołanych do rozwiązywania problemów decyzjach  

BW2_KS06 

 
Tematy poszczególnych zajęć z podziałem na liczbę godzin 
 
1. Praktyczne znaczenie procesów decyzyjnych dla organizacji [3] 
2. Racjonalność podejmowania decyzji w organizacjach, systemowe i psychologiczne bariery racjonalności 
podejmowania decyzji. [3] 

3. Podejmowanie decyzji w warunkach pewności, niepewności i ryzyka [3] 
 
Metody 
prowadzenia zajęć  

Dyskusja dydaktyczna wspomagana metodami audiowizualnymi, studia przypadków, metoda 
tekstu przewodniego,  

Literatura 
obowiązkowa 

1. Rutka R., Wróbel P. (red.), Organizacja zachowań zespołowych, Warszawa 2012. 
2. Galata S., Sztuka zarządzania organizacjami: zasoby, sposoby, perspektywy, 

Warszawa 2006. 

Literatura 
uzupełniająca 

1. Shaw P., Podejmowanie trudnych decyzji. Osiąganie celów dzięki odważnemu 
działaniu. Warszawa 2008. 

2. Supernat J., Techniki decyzyjne i organizatorskie, Wrocław 2000. 

Końcowa ocena wyników pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiągniętych przez niego 

efektów. 

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta  



 

Podstawowe kryteria oceny końcowej: 

Metody oceniania:  
a) egzamin pisemny po zakończeniu realizacji zajęć dydaktycznych - maksymalna, możliwa liczba % do 
uzyskania – 60%.  
b) Aktywność podczas zajęć/Przygotowywanie projektu/analizy organizacji - maksymalna, możliwa liczba % do 
uzyskania - 40% 
 
Kryteria oceniania: 
poniżej 60% – niedostateczny  
od 61 % – do 70 % – dostateczny/ dostateczny plus 
od 71% – do 80 % – dobry/dobry plus 
od 81 % – do 95% – bardzo dobry 
od 95 % – bardzo dobry plus. 

 

 

Liczba godzin  Punkty ECTS Wyszczególnienie zadań 
Stacjonarne Niestacjonarne Stacjonarne Niestacjonarne 

Studiowanie zadanej literatury przedmiotu - 30 - 1 
Przygotowywanie projektu/analizy organizacji - 30 - 1 

     
     
ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz.  60 

Liczba punktów ECTS 
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4. Metody weryfikacji i dokumentacji efektów kształcenia dla oceniania 

 
Symbol efektu 
kształcenia 
 

 
Metody weryfikacji i dokumentacji  

W_01 / W_02 
Sprawdzian pisemny 

U_01/ U_02 Aktywność podczas zajęć/Przygotowywanie projektu/analizy organizacji 

K_01 / K_02 
Aktywność podczas zajęć/Przygotowywanie projektu/analizy organizacji 


