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	1. Informacje o przedmiocie według Planu studiów na kierunku Prawo

	Wypełnia dziekan wydziału 
	Nazwa przedmiotu:  PSYCHOLOGIA KONFLIKTU  

	[bookmark: _GoBack]Kod przedmiotu: E3.2


	
	Forma studiów:
studia 
stacjonarne
niestacjonarne
	Profil kształcenia:
PRAKTYCZNY
	Specjalność:
Mediacja rodzinna

	
	Rok: IV
semestr: VIII
	Status przedmiotu /modułu: 
moduł kształcenia w zakresie
	Język przedmiotu / modułu:
polski

	
	
Forma zajęć
	Wykłady
	Ćwiczenia
	Liczba punktów ECTS

	
	
	
	Ćwiczenia audytoryjne
	Zajęcia laboratoryjne
	Seminarium
	Zajęcia kontaktowe
	Praca samodzielna
	Łącznie

	
	Wymiar zajęć
Studia stacjonarne
	15
	
	
	
	0,5
	0,5
	1

	
	w tym zajęć praktycznych
	
	
	
	
	0
	0
	0

	
	Wymiar zajęć
Studia niestacjonarne
	15
	
	
	
	0,5
	0,5
	1

	
	w tym zajęć praktycznych
	
	
	
	
	0
	0
	0

	
	Sposób zaliczenia przedmiotu
	uczestnictwo w zajęciach i sprawdzian wiedzy w formie testu końcowego

	
	Koordynator przedmiotu / modułu
	Kierownik Katedry Prawa

	
	Prowadzący zajęcia
	mgr Marta Rymer

	
	Priorytetowe efekty uczenia się określone w programie studiów dla kierunku
	P_U04,  P_K04,  P_W04

	2. Zadania nauczyciela (cele kształcenia przedmiotu)

	

Celem kształcenia przedmiotu jest nabycie przez studentów podstawowych wiadomości na temat mechanizmów powstawania, rozwoju oraz sposobów rozwiązywania konfliktów.


	Symbol efektu uczenia się
	Efekty uczenia się - przedmiotowe
	Odniesienie do efektów uczenia się 
dla kierunku 
PRAWO

	Wiedza

	W_04
	
Ma elementarną wiedzę z dziedziny nauk ekonomicznych i pokrewnych oraz ich miejscu w całym systemie nauk społecznych i relacjach do innych nauk.

	P_W04

	Umiejętności

	U_04
	
Potrafi analizować procesy zachodzące w gospodarce i życiu społecznym, ze szczególnym uwzględnieniem ich przyczyn i skutków.

	P_U04

	Kompetencje społeczne

	K_04
	
Jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych oraz zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu.

	P_K04

	
Tematy poszczególnych zajęć z podziałem na liczbę godzin


	WYKŁADY 

1. Klasyfikacja konfliktów- 2 godz. 
1. Geneza powstawania konfliktów- 4 godz. 
1. Strategie rozwiązywania konfliktów. Konsekwencje konfliktu- 3 godz.  
1. Negocjacje, rodzaje negocjacji – 3 godz.
1. Mobbing – charakterystyka oraz przeciwdziałanie temu zjawisku - 3 godz.    


(wymiar czasowy ST/NST)


	ĆWICZENIA 

(wymiar czasowy ST/NST)


	Metody prowadzenia zajęć 
	Wykład połączony z dyskusją, prezentacje, studium przypadku.

	Literatura obowiązkowa
	
1. Aronson E. (2009 ). Człowiek istota społeczna. Warszawa: Wyd. Naukowe PWN
1. Chełpa, S., Witkowski, T. (2004). Psychologia konfliktów. Warszawa: WSiP 


	Literatura uzupełniająca
	
1. Macrae N., Stangor H., Hewstone M. (1999). Stereotypy I uprzedzenia. Gdańsk: GWP.
2. Litzke, S., Schuh, H. (2007). Stres, mobbing i wypalenie zawodowe. Gdańsk: GWP.
3. Fisher R., Ury W., Patton B. (2016). Dochodząc do tak. Polskie Wydawnictwo ekonomiczne.


	Końcowa ocena wyników pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiągniętych przez niego efektów

	3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta 

	Wyszczególnienie zadań
	Liczba godzin  
	Punkty ECTS

	
	ST
	NST
	ST
	NST

	Zajęcia o charakterze teoretycznym, w tym:
-  przygotowanie do egzaminu
-  studiowanie literatury przedmiotu

	15
	15
	0,5
	0,5

	Zajęcia o charakterze praktycznym

 
	
0

	
0
	
0

	
0

	
ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. i pkt. ECTS
	
15

	15
	
0,5
	
0,5

	4.  Metody weryfikacji i dokumentacji efektów uczenia się dla oceniania

	Symbol efektu uczenia się
	Metody weryfikacji i oceny efektów uczenia się

	W_04
	Prezentacja ustna

	U_04
	Praca zbiorowa

	K_04
	Dyskusja na wykładzie

	
Podstawowe kryteria oceny końcowej:
Przykładowe pytania egzaminacyjne:
1. Proszę scharakteryzować trzy wybrane rodzaje konfliktu.  
2. Czym charakteryzuje się konflikt wartości.  
3. Wymień podstawowe źródła konfliktu. 
4. Proszę podać pozytywne funkcje konfliktu.
5. Czym charakteryzuje się sprawca mobbingu.

Zaliczenie egzaminu 

wymaga opanowania co najmniej 50% obowiązującego materiału. 

Oceny wystawiane są zgodnie z systemem przyznawania ocen obowiązującym na uczelni:
a) ocena bdb - powyżej 90% wymaganej wiedzy i umiejętności,
b) ocena db+ - powyżej 80% wymaganej wiedzy i umiejętności,
c) ocena db - powyżej 70% wymaganej wiedzy i umiejętności,
d) ocena dst+ - powyżej 60% wymaganej wiedzy i umiejętności,
e) ocena dst - powyżej 50% wymaganej wiedzy i umiejętności.
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