	Sylabus przedmiotu na Wydziale Prawa i Administracji
Wyższej Szkoły Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni 
w roku akademickim 2019/2020

	1. Informacje o przedmiocie według Planu studiów na kierunku Prawo

	Wypełnia dziekan wydziału 
	Nazwa przedmiotu: LEKTORAT JĘZYKA ANGIELSKIEGO

	Kod przedmiotu: A 1


	
	Forma studiów:
studia jednolite magisterskie
stacjonarne
niestacjonarne
	Profil kształcenia:
PRAKTYCZNY
	Specjalność:
wszystkie

	
	Rok: II, III, IV 
Semestr: 3 ,4,5,6,7,8

	Status przedmiotu /modułu: obowiązkowy / kształcenia ogólnego
	Język przedmiotu / modułu:
angielski

	
	
Forma zajęć
	Wykłady
	Ćwiczenia
	Liczba punktów ECTS

	
	
	
	Ćwiczenia audytoryjne
	Zajęcia laboratoryjne
	Seminarium
	Zajęcia kontaktowe
	Praca samodzielna
	Łącznie

	
	Wymiar zajęć
Studia stacjonarne
	
	180
	


	
	6
	6
	12

	
	w tym zajęć praktycznych
	
	180
	
	
	6
	6
	12

	
	Wymiar zajęć
Studia niestacjonarne
	
	126
	
	
	6
	6
	12

	
	w tym zajęć praktycznych
	
	126
	
	
	6
	6
	12

	
	Sposób zaliczenia przedmiotu
	zaliczenie semestru na ocenę / egzamin końcowy

	
	Koordynator przedmiotu / modułu
	dr Piotr W. Lorkowski

	
	Prowadzący zajęcia
	Mgr Małgorzata Olszewska, mgr Edyta Górska, mgr Kamila Cempa, mgr Danuta Korta

	
	Priorytetowe efekty uczenia się określone w programie studiów dla kierunku
	P_W07, P_U10, P_K05

	2. Zadania nauczyciela (cele kształcenia przedmiotu)

	[bookmark: _GoBack]Po ukończeniu przedmiotu student powinien opanować słownictwo prawnicze na poziomie średniozaawansowanym ((B1-B2 wg Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego) oraz znać problematykę systemów prawnych Wielkiej Brytanii, USA i Polski. Powinien być w stanie posługiwać się językiem angielskim na potrzeby pracy w sądach, kancelariach prawniczych i innych instytucjach związanych z systemem prawnym lub prawem (znając odpowiednie słownictwo i struktury gramatyczne). Ponadto, powinien umieć odpowiednio reagować w języku angielskim na sytuacje, które zdarzają się w codziennej pracy. 

	Symbol efektu uczenia się
	Efekty uczenia się - przedmiotowe
	Odniesienie do efektów uczenia się 
dla kierunku 
PRAWO

	Wiedza

	W_01
	Zna ogólne prawidła rządzące językiem (np. zasady wymowy, ortografii, budowania różnych typów zdań).
	P_W07

	Umiejętności

	U_01
	Posługuje się wyrażeniami i zwrotami użytecznymi w różnych sytuacjach życia codziennego (podróży, kontaktów towarzyskich i biznesowych w życiu zawodowym i prywatnym)
	P_U10

	Kompetencje społeczne

	K_01
	Zna niuanse językowe i społeczne w krajach anglojęzycznych, co daje mu łatwość i trafność wypowiedzi
	P_K05

	
Tematy poszczególnych zajęć z podziałem na liczbę godzin


	WYKŁADY 






(wymiar czasowy ST/NST)

	ĆWICZENIA 
(wymiar godzinowy NST obniżony o 1/3)

1) Czasy – Present Simple vs. Present Continuous, Past Simple vs. Past Continuous    6 h
2) Present Perfect Simple vs. Present Perfect Continuous   6 h
3) Formy  przyszłe – will, going  to; Present Continous for future  4 h
4) Czasowniki modalne   4 h
5) Stopniowanie przymiotników (stopień wyższy i najwyższy) 3 h
6) Present Perfect vs Past Simple     4 h
7) Zdania warunkowe (I i II)      4 h
8) Past Perfect 4 h
9) Past Perfect   vs Past Simple vs. Past Continuous    4 h
10) Zdania warunkowe (III) 4 h
11) Strona bierna 6 h
12) Mowa zależna i niezależna   6 h
13)  Firma – przedstawianie, opis pracy, typy działalności biznesowej   8 h                        
14) Kontakty - spotykanie ludzi, rozmowy telefoniczne, niuanse językowe 4 h.
15) Odwiedzający – wizyty w firmie, wymiana doświadczeń, prezentacja informacji    6 h.
16) Zatrudnienie - praca w zespole, partnerstwo, mówienie o przyszłości, tworzenie planu 4 h.
17) Podróżowanie – podróże biznesowe, na lotnisku, w hotelu itd.  6 h
18) Rozrywka – spotykani ludzi, organizowanie rozrywek z sukcesem   4 h.
Rodzaje prawa:
19) Prawo Karne- przestępstwa,służby porządkowe,wymiar kary  8 h
20) Company Law    5 h
21) Contract Law-typy kontraktów,język kontraktów,przykłady    15 h 
22) Prawo Pracy-prawa pracownicze,spory, umowy o pracę   7   h 
23) Real Property Law – umowa kupna- sprzedaży,umowa najmu   6  h
24) Prawo Własności Intelektualnej- patenty,umowy;  6 h
25) Prawo Konkurencji – działania przeciw nieuczciwej konkurencji 6 h
26) Prawo rodzinne-     6 h
27) Prawo bankowe i finansowe-umowy z bankiem,kredyty    8 h
28)  Prawo deliktu -typy deliktów, przypadki 8 h
Korespondencja biznesowa i prawnicza:
29) Cv i list motywacyjny     4 h
30) Pisanie listów biznesowych – typowa korespondencja biurowa, maile, zapytanie ofertowe, reklamacja    8 h
31) Standardowe zwroty w korespondencji prawniczej   6h

(wymiar czasowy ST/NST)


	Metody prowadzenia zajęć 
	Zajęcia dobywają się w formie lektoratu, jednakże studenci mają możliwość wypowiedzenia się, tworzenia projektów- wypowiedzi pisemnych oraz dialogów sytuacyjnych. Wykorzystywana jest technologia komunikacyjna (CD oraz DVD) a także informatyczna – ćwiczenia interaktywne z wykorzystaniem komputera.  

	Literatura obowiązkowa
	Wybrane elementy podręcznika ogólnego na poziomieB1/B2 np. (Business Results Intermediate, OXFORD , John Huges &Jon Naunton , 2012 
ISBN 978 0 19 4574839   lub                                                      
In Company MACMILLAN Second Edition, Mark Powell, 2012
oraz podręczniki prawnicze
 Amy Krois-Lindner - 'Introduction to International Legal English'i
Amy Krois-Lindner -‘International Legal English'

	Literatura uzupełniająca
	Professional English in Use LAW – CAMBRIDGE  - G.D.Brown, S.Rice
The Lawyer's English Language Coursebook GLOBAL LEGAL ENGLISH- C.Mason,R. Atkinson
Market Leader Business Law  PEARSON T.Smith
English Grammar in Use -R. Murphy (różne wydania i poziomy)
oraz indywidualnie wybrane materiały internetowe dopasowane do potrzeb i zainteresowań grupy

	Końcowa ocena wyników pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiągniętych przez niego efektów

	3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta 

	Wyszczególnienie zadań
	Liczba godzin  
	Punkty ECTS

	
	ST
	NST
	ST
	NST

	Zajęcia o charakterze teoretycznym, w tym:
-  testy gramatyczne

	-
	-
	-
	-

	Zajęcia o charakterze praktycznym, w tym:
-  w tym przygotowywanie listów, maili, 
-   cv, listu motywacyjnego,
-  testy gramatyczne

	

150
	

150
	

6


	

6


	
ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. i pkt. ECTS
	
150

	150
	
6
	
6

	4.  Metody weryfikacji i dokumentacji efektów uczenia się dla oceniania

	Symbol efektu uczenia się
	Metody weryfikacji i oceny efektów uczenia się

	W_01
	Ćwiczenia gramatyczne, 
zadania słownikowe i zadania gramatyczne.
zadanie pisemne/ wypowiedzi ustne testy gramatyczne
Praca nad autentycznymi tekstami prawniczymi
Testy na słownictwo prawnicze

	U_01
	Pisanie listów i maili Pisanie cv
dyskusja/ wypowiedź pisemna.
Pisanie listu motywacyjnego
pisemne zadanie domowe/ test gramatyczny
wypowiedź ustna/prezentacja

	K_01
	Praca w grupach- przygotowanie studia przypadku
ocenianie ciągłe/obserwacja, dyskusja

	
Podstawowe kryteria oceny końcowej:

Dla uzyskania oceny pozytywnej student musi pozytywnie zaliczyć:
Test/testy na słownictwo (50% punktów)
praca i aktywność na zajęciach – w parach i grupach (dialog, dyskusja, prezentacje stanowisk) – wypowiedź ustna 
Test semestralny obejmujący zagadnienia z danego semestru- pisemny  
Egzamin końcowy po 8 semestrze z całości kursu pisemny (50% punktów) 


Oceny wystawiane są zgodnie z systemem przyznawania ocen obowiązującym na uczelni:
a) ocena celująca – powyżej 94% wymaganej wiedzy i umiejętności (95-100%)
b) ocena bdb powyżej 80% wymaganej wiedzy i umiejętności (81-94%)
c) ocena db+ powyżej 73% wymaganej wiedzy i umiejętności (74-80%)
d) ocena db powyżej 65% wymaganej wiedzy i umiejętności (66-73%)
e) ocena dst+ powyżej 57% wymaganej wiedzy i umiejętności (58-65%)
f) ocena dst powyżej 50% wymaganej wiedzy i umiejętności (51-57%)
g) ocena dst. 50% i poniżej wymaganej wiedzy i umiejętności (0-50%)
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