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	1. Informacje o przedmiocie według Planu studiów na kierunku: Prawo

	Wypełnia dziekan wydziału 
	[bookmark: _GoBack]Nazwa przedmiotu: PRAWO CYWILNE – ZOBOWIĄZANIA
	Kod przedmiotu: B12


	
	Forma studiów:
studia jednolite magisterskie
stacjonarne/
niestacjonarne
	Profil kształcenia:
PRAKTYCZNY
	Specjalność:
wszystkie

	
	Rok: 3
Semestr: 5
	Status przedmiotu /modułu: obowiązkowy / kształcenia podstawowego
	Język przedmiotu / modułu:
polski

	
	
Forma zajęć
	Wykłady
	Ćwiczenia
	Liczba punktów ECTS

	
	
	
	Ćwiczenia audytoryjne
	Zajęcia laboratoryjne
	Seminarium
	Zajęcia kontaktowe
	Praca samodzielna
	Łącznie

	
	Wymiar zajęć
Studia stacjonarne
	
45

	30
	
	
	2,5
	3,5
	6

	
	w tym zajęć praktycznych
	
	30
	
	
	1
	2
	3

	
	Wymiar zajęć
Studia niestacjonarne
	30
	30
	
	
	2
	4
	6

	
	w tym zajęć praktycznych
	
	30
	
	
	1
	2
	3

	
	Sposób zaliczenia przedmiotu
	egzamin pisemny/zaliczenie pisemne

	
	Koordynator przedmiotu / modułu
	Dr hab. Małgorzata Świderska

	
	Prowadzący zajęcia
	Dr Dominika Wetoszka

	
	Priorytetowe efekty uczenia się określone w programie studiów dla kierunku
	P_W03, P_U01, P_K01


	2. Zadania nauczyciela (cele kształcenia przedmiotu)

	Zapoznanie studentów z zagadnieniami z zakresu prawa zobowiązań. Umiejętność dostrzegania roli prawa zobowiązań w obrocie prawnym, posługiwanie się podstawowymi pojęciami prawa zobowiązań, rozróżnianie podstawowych czynności prawnych, rozróżnianie podstawowych instytucji prawa zobowiązań.

	Symbol efektu uczenia się
	Efekty uczenia się - przedmiotowe
	Odniesienie do efektów uczenia się 
dla kierunku 
PRAWO



	Wiedza

	W_01
	Student ma poszerzoną wiedzę o zasadach ochrony podmiotów prawa w zakresie zobowiązań cywilnych.
	P_W03

	Umiejętności

	U_01
	Potrafi prawidłowo identyfikować i interpretować zjawiska prawne występujące w prawie cywilnym.
	P_U01

	Kompetencje społeczne

	K_01
	Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, nieustannego podnoszenia swoich kompetencji i kwalifikacji zawodowych w zmieniających się warunkach w obszarze prawa i doktryn prawniczych i politycznych.
	P_K01


	
Tematy poszczególnych zajęć z podziałem na liczbę godzin


	WYKŁADY 
(ta sama ilość godzin ST/NST)

1. Źródła i miejsce prawa zobowiązań w polskim systemie prawnym – 2 h
2. Pojęcie stosunku zobowiązaniowego – 2 h
3. Świadczenie – 6 h
4. Wielość wierzycieli i dłużników – 2 h
5. Umowa jako źródło zobowiązania – 6 h
6. Typowe postanowienia umowne – 3 h
7. Czyny niedozwolone – 6 h 
8. Zasady wykonywania zobowiązań- 2 h
9. Skutki niewykonania zobowiązań – 2 h
10. Bezpodstawne wzbogacenie – 2 h 
11. Wygaśnięcie zobowiązania – 2 h
12. Zmiana wierzyciela albo dłużnika – 2 h 
13. Zbieg roszczeń – 2 h
14. Umowa sprzedaży – 1,5 h 
15. Umowa o dzieło – 1 h
16. Umowa zlecenia- 1 h
17. Umowa najmu- 1, 5 h
18. Umowa dzierżawy- 1 h

(wymiar czasowy ST/NST)


	ĆWICZENIA 
(ta sama ilość godzin ST/NST)

1. Miejsce i źródła prawa zobowiązań – 1 h
2. Pojęcie stosunku zobowiązaniowego – 2 h
3. Świadczenie – 2 h
4. Umowa jako źródło zobowiązania – 4 h
5. Typowe postanowienia umowne – 4 h
6. Czyny niedozwolone – 4 h 
7. Zasady wykonywania zobowiązań- 2 h
8. Skutki niewykonania zobowiązań – 2 h
9. Bezpodstawne wzbogacenie – 1 h 
10. Zmiana wierzyciela albo dłużnika – 2 h 
11. Umowa sprzedaży – 1,5 h 
12. Umowa o dzieło – 1 h
13. Umowa zlecenia- 1 h
14. Umowa najmu- 1, 5 h
15. Umowa dzierżawy- 1 h
(wymiar czasowy ST/NST)

	Metody prowadzenia zajęć 
	Wykład / Rozwiązywanie i omawianie kazusów

	Literatura obowiązkowa
	1. Radwański Zbigniew, Adam Olejniczak: Zobowiązania – część ogólna, Warszawa, 2018 lub wydania wcześniejsze (2012, 2010, 2006, 2003)
2. Radwański Zbigniew, Panowicz-Lipska Janina: Zobowiązania - część szczegółowa Warszawa 2019 lub wydania wcześniejsze (2017,2015, 2013, 2012, 2010, 2005)
3. Czachórski Witold Zobowiązania. Zarys wykładu, Warszawa 2009 (brak późniejszego wydania) lub wydania wcześniejsze (2004)

	Literatura uzupełniająca
	- orzeczenia sądów apelacyjnych i Sądu Najwyższego, 
- O. Piaskowska, D. Kotłowski, K. Sadowski, Kazusy cywilne – część ogólna, prawo rzeczowe, zobowiązania i spadki

	Końcowa ocena wyników pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiągniętych przez niego efektów

	3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta 

	Wyszczególnienie zadań
	Liczba godzin  
	Punkty ECTS

	
	ST
	NST
	ST
	NST

	Zajęcia o charakterze teoretycznym, w tym:
-  przygotowanie do egzaminu
-  studiowanie literatury przedmiotu

	30
	50
	1,5
	2

	Zajęcia o charakterze praktycznym, w tym:
- rozwiązywanie kazusów
- przygotowywanie projektów umów
 
	
50

	
50
	
2


	
2


	
ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. i pkt. ECTS
	
80

	100
	
3,5
	
4

	4.  Metody weryfikacji i dokumentacji efektów uczenia się dla oceniania

	Symbol efektu uczenia się
	Metody weryfikacji i oceny efektów uczenia się

	W_01
	Egzamin pisemny /zaliczenie pisemne


	U_01
	
Zlecenie rozwiązania kazusu/-ów


	K_01
	Zlecenie określenia sposobu postępowania w sytuacji wymagającej szybkiego, zespołowego i praktycznego działania

	Podstawowe kryteria oceny końcowej:
Zaliczenie ćwiczeń

Student powinien znać podstawowe pojęcia z zakresu prawa zobowiązań, znać omówione instytucje prawne, umieć rozwiązać kazus i uzasadnić go w oparciu o podstawę prawną, umieć dokonać subsumcji i napisać umowę. Nadto, student powinien zaliczyć test jednokrotnego wyboru z zakresu prawa zobowiązań kodeksu cywilnego.

Zaliczenie egzaminu 

wymaga opanowania przynajmniej 51 % obowiązującego materiału. 

Oceny wystawiane są zgodnie z systemem przyznawania ocen obowiązującym na uczelni:
a) ocena celująca – powyżej 94% wymaganej wiedzy i umiejętności (95-100%)
b) ocena bdb powyżej 80% wymaganej wiedzy i umiejętności (81-94%)
c) ocena db+ powyżej 73% wymaganej wiedzy i umiejętności (74-80%)
d) ocena db powyżej 65% wymaganej wiedzy i umiejętności (66-73%)
e) ocena dst+ powyżej 57% wymaganej wiedzy i umiejętności (58-65%)
f) ocena dst powyżej 50% wymaganej wiedzy i umiejętności (51-57%)
g) ocena dst. 50% i poniżej wymaganej wiedzy i umiejętności (0-50%)
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