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	Sylabus przedmiotu na Wydziale Prawa i Administracji

Wyższej Szkoły Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni

w roku akademickim 2019/2020

	1. Informacje o przedmiocie według Planu studiów na kierunku Prawo

	Wypełnia dziekan wydziału 
	Nazwa przedmiotu ETYKA PRAWNICZA

	Kod przedmiotu: C3


	
	Forma studiów:

studia jednolite magisterskie
stacjonarne,
niestacjonarne
	Profil kształcenia:

PRAKTYCZNY
	Specjalność:

wszystkie

	
	Rok: I semestr: II
	Status przedmiotu /modułu: obowiązkowy / kształcenia kierunkowego
	Język przedmiotu / modułu:

polski

	
	Forma zajęć
	Wykłady
	Ćwiczenia
	Liczba punktów ECTS

	
	
	
	Ćwiczenia audytoryjne
	Zajęcia laboratoryjne
	Seminarium
	Zajęcia kontaktowe
	Praca samodzielna
	Łącznie

	
	Wymiar zajęć

Studia stacjonarne
	30
	0
	
	
	1
	1
	2

	
	w tym zajęć praktycznych
	
	0
	
	
	0
	0
	0

	
	Wymiar zajęć

Studia niestacjonarne
	15
	0
	
	
	0,5
	1,5
	2

	
	w tym zajęć praktycznych
	
	0
	
	
	0
	0
	0

	
	Sposób zaliczenia przedmiotu
	egzamin ustny

	
	Koordynator przedmiotu / modułu
	Kierownik Katedry Prawa

	
	Prowadzący zajęcia
	Dr Marta Dargas-Draganik

	
	Priorytetowe efekty uczenia się określone w programie studiów dla kierunku
	P_W06, P_U08, P_K02

	2. Zadania nauczyciela (cele kształcenia przedmiotu)

	Zapoznanie studentów z zasadami etyki obowiązującymi poszczególne zawody prawnicze


	Symbol efektu uczenia się
	Efekty uczenia się - przedmiotowe
	Odniesienie do efektów uczenia się 

dla kierunku 

PRAWO

	Wiedza

	W_01
	Student posiada uporządkowaną wiedzę w zakresie problematyki etyki związanej z wykonywanym zawodów prawniczych. Zna terminologię z zakresu etyki prawniczej.
	P_W06

	Umiejętności

	U_01
	Student dostrzega problemy etyczne. Rozumie i prawidłowo interpretuje zasady prawniczej.
	P_U08

	Kompetencje społeczne

	K_01
	Student jest w stanie uświadomić otoczeniu, jakie zachowania związane z zawodami prawniczymi są nieetyczne.
	P_K02

	Tematy poszczególnych zajęć z podziałem na liczbę godzin



	WYKŁADY 

1. Zagadnienia podstawowe 2/1 

2. Rozwój myśli etycznej 3/2
3. Zasady etyki prawniczej 2/2
4. Etyka poszczególnych zawodów prawniczych (sędziowska, adwokacka, prokuratorska, radcowska) 10/5
5. Dylematy etyczne poszczególnych zawodów; konflikt wartości, konflikt interesów, tajemnica zawodowa, solidarność zawodowa 3/2
6. Normy prawne a normy etyczne 3/1
7. Zasady etyki innych zawodów: funkcjonariuszy Policji, lobbystów, dziennikarzy, urzędników, polityków 5/1
8. Etyka prawnicza w innych krajach 2/1
(wymiar czasowy ST/NST)


	ĆWICZENIA 

Nie dotyczy

(wymiar czasowy ST/NST)


	Metody prowadzenia zajęć 
	Wykłady: wykład klasyczny z wykorzystaniem technik multimedialnych, ukazanie przykładów prezentowanych zagadnień na podstawie informacji prasowych

	Literatura obowiązkowa
	Z uwagi na specyfikę przedmiotu literatura jest aktualna.

1. H.Izdebski, P. Skuczyński Etyka zawodów prawniczych. Etyka prawnicza LexisNexis, Warszawa 2005
2. P. Skuczyński, S. Sykuna, Leksykon etyki prawniczej. 100 podstawowych pojęć CH Beck, Warszawa 2013



	Literatura uzupełniająca
	1. T. Pietrzykowski Etyczne problemy prawa, Naukowa Oficyna Wydawnicza, Warszawa 2005

2. R. Tokarczyk, Etyka prawnicza, LexisNexis, Warszawa 2011
3. P. Skuczyński, Status etyki prawniczej, Lexis Nexis Warszawa 2010

	Końcowa ocena wyników pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiągniętych przez niego efektów

	3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta 

	Wyszczególnienie zadań
	Liczba godzin  
	Punkty ECTS

	
	ST
	NST
	ST
	NST

	Zajęcia o charakterze teoretycznym, w tym:

-  przygotowanie do egzaminu
-  studiowanie literatury przedmiotu


	30
	45
	1
	1,5

	Zajęcia o charakterze praktycznym, 
	            0
	0
	0
	0

	ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. i pkt. ECTS
	30
	45
	1

	1,5


	4.  Metody weryfikacji i dokumentacji efektów uczenia się dla oceniania

	Symbol efektu uczenia się
	Metody weryfikacji i oceny efektów uczenia się

	W_01
	Podczas egzaminu ustnego

	U_01
	Podczas egzaminu ustnego

	K_01
	Dyskusja prowadzona podczas wykładów

	Podstawowe kryteria oceny końcowej:
Zaliczenie egzaminu 
Wymaga opanowania przynajmniej 51 % obowiązującego materiału. 

Oceny wystawiane są zgodnie z systemem przyznawania ocen obowiązującym na uczelni:

a) ocena celująca – powyżej 94% wymaganej wiedzy i umiejętności (95-100%)

b) ocena bdb powyżej 80% wymaganej wiedzy i umiejętności (81-94%)

c) ocena db+ powyżej 73% wymaganej wiedzy i umiejętności (74-80%)

d) ocena db powyżej 65% wymaganej wiedzy i umiejętności (66-73%)

e) ocena dst+ powyżej 57% wymaganej wiedzy i umiejętności (58-65%)

f) ocena dst powyżej 50% wymaganej wiedzy i umiejętności (51-57%)

g) ocena dst. 50% i poniżej wymaganej wiedzy i umiejętności (0-50%)



