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	1. Informacje o przedmiocie według Planu studiów na kierunku Prawo

	Wypełnia dziekan wydziału 
	Nazwa przedmiotu: PRAWO PRACY I UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH
	Kod przedmiotu: C12


	
	Forma studiów:

studia jednolite magisterskie

stacjonarne

niestacjonarne
	Profil kształcenia:

PRAKTYCZNY
	Specjalność:

wszystkie

	
	Rok: IV
semestr: VII
	Status przedmiotu /modułu: obowiązkowy / kształcenia kierunkowego
	Język przedmiotu / modułu:

polski

	
	Forma zajęć
	Wykłady
	Ćwiczenia
	Liczba punktów ECTS

	
	
	
	Ćwiczenia audytoryjne
	Zajęcia laboratoryjne
	Seminarium
	Zajęcia kontaktowe
	Praca samodzielna
	Łącznie

	
	Wymiar zajęć

Studia stacjonarne
	45
	30
	
	
	3
	3
	6

	
	w tym zajęć praktycznych
	
	30
	
	
	1
	3
	4

	
	Wymiar zajęć

Studia niestacjonarne
	30
	15
	
	
	1,5
	4,5
	6

	
	w tym zajęć praktycznych
	
	15
	
	
	0,5
	3,5
	4

	
	Sposób zaliczenia przedmiotu
	Egzamin pisemny

	
	Koordynator przedmiotu / modułu
	Dr hab. Joanna Unterschütz, prof. WSAiB

	
	Prowadzący zajęcia
	Dr hab. Joanna Unterschütz, prof. WSAiB; dr Ewa Podgórska- Rakiel

	
	Priorytetowe efekty uczenia się określone w programie studiów dla kierunku
	P_W03, P_U07, P_K02

	2. Zadania nauczyciela (cele kształcenia przedmiotu)

	

	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawowymi instytucjami z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy oraz ubezpieczeń społecznych, w szczególności cechy wyróżniające stosunek pracy spośród innych form zatrudnienia zasady i przepisy w zakresie nawiązywania i rozwiązywania umów o pracę jaki ochrony pracy. Student poznaje także źródła prawa pracy i ubezpieczeń społecznych oraz orzecznictwo.



	Symbol efektu uczenia się
	Efekty uczenia się - przedmiotowe
	Odniesienie do efektów uczenia się 

dla kierunku 

PRAWO

	Wiedza

	W_01
	Na temat podstawowych instytucji prawa pracy i ubezpieczeń społecznych
	P_W03

	Umiejętności

	U_01
	W zakresie posługiwania się Kodeksem Pracy i przepisami pozakodeksowymi oraz stosowania ich w związku z nawiązaniem, ukształtowaniem treści i rozwiązaniem stosunku pracy z uwzględnieniem orzecznictwa w sprawach pracowniczych.
	P_U07

	Kompetencje społeczne

	K_01
	Student potrafi pracować w grupie i współorganizować działalność na rzecz środowiska przedsiębiorców i ich pracowników
	P_K02

	Tematy poszczególnych zajęć z podziałem na liczbę godzin



	WYKŁADY 
(wymiar czasowy ST/NST)

1. Prawo stosunku pracy 6/4

- strony stosunku pracy  

- definicja i cechy stosunku pracy; 

- podstawy nawiązania umów o pracę; 

- rodzaje umów o pracę; stosunek pracy na podstawie powołania, mianowania, wyboru; 

- zasady nawiązywania poszczególnych rodzajów umów o pracę; 

- cechy charakterystyczne stosunku pracy w służbie cywilnej, pracowników państwowych i samorządowych;

- umowa o prace a umowy prawa cywilnego

- zatrudnienie w gospodarce cyfrowej (praca w ramach platform i aplikacji cyfrowych)
2. Zasady rozwiązywania umów o pracę 6/4 
- szczególna ochrona przed wypowiedzeniem i rozwiązaniem umowy o pracę – zasady ochrony i grupy  

- zwolnienia grupowe

3. Ochrona pracy 10/6
- czas pracy; dyżur pracowniczy a dyżur medyczny 

- urlopy pracownicze oraz zwolnienia od pracy; 

- ochrona wynagrodzenia za pracę

- ochrona pracy kobiet i pracowników młodocianych; uprawnienia pracowników związane z rodzicielstwem; 

- podstawowe obowiązki pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy

4. Podstawowe obowiązki pracownika i pracodawcy 8/5
- zakaz dyskryminacji; zjawiska mobbingu, molestowania i molestowania seksualnego w pracy;  

- odpowiedzialność porządkowa pracowników; 

- odpowiedzialność materialna pracowników;

- odpowiedzialność pracodawcy za przestępstwa i wykroczenia

- rola inspekcji pracy
5. Ubezpieczenia społeczne 10/8
 - system ubezpieczeń społecznych;  

- uprawnienia emerytalno-rentowe 

- ubezpieczenie chorobowe

- pojęcie wypadku przy pracy i choroby zawodowej; ubezpieczenie wypadkowe
6. Rozwiązywanie indywidualnych i zbiorowych sporów pracy 5/3
- Rozwiązywanie sporów zbiorowych (rokowania, mediacja, arbitraż, strajk);

- rozwiązywanie sporów indywidualnych; postępowanie przed sądami pracy – podstawowe zasady; komisje pojednawcze; roszczenia pracownika i pracodawcy

(wymiar czasowy ST/NST)


	ĆWICZENIA 

(wymiar czasowy ST/NST)

1. Pojęcia podstawowe 4 /2

-tworzenie regulaminów wewnątrzzakładowych

- utworzenie związku zawodowego/ rady pracowników
2. Prawo stosunku pracy 4/2 

- Sporządzenie umowy o pracę

- Rozróżnienie pomiędzy umową o pracę a umowami prawa cywilnego
3. Zasady rozwiązywania umów o pracę 4 /2

- formułowanie oświadczenia /porozumienia o rozwiązaniu umowy o pracę  

- świadectwo pracy

- symulacja procedury zwolnień grupowych

4. Ochrona pracy 4/2
- planowanie czasu pracy pracowników/ wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych 

- planowanie urlopu/ udzielanie urlopu na żądanie; 

- udzielanie urlopów związanych z rodzicielstwem 

- bezpieczeństwo w środowisku pracy

5. Podstawowe obowiązki pracownika i pracodawcy 4/2 
- udzielanie kary porządkowej

- porozumienie w zakresie odpowiedzialności materialnej pracownika

6. Rozwiązywanie indywidualnych i zbiorowych sporów pracy 6/3 

- pozew do sądu pracy

-  symulacja sporu zbiorowego
7. Ubezpieczenia społeczne 4/2
 - świadczenia z tytułu ubezpieczenia chorobowego

- sporządzanie karty wypadku przy pracy
(wymiar czasowy ST/NST)


	Metody prowadzenia zajęć 
	Wykłady: wykład klasyczny z wykorzystaniem technik multimedialnych.

Ćwiczenia: praca ze źródłami prawa i judykatami, rozwiązywanie kazusów, przygotowywanie dokumentów, pism procesowych.

	Literatura obowiązkowa
	1. Florek L: Prawo pracy, Warszawa, 2019 lub wcześniejsze wydania (2017)

2. Jędrasik-Jankowska I.: Pojęcia i konstrukcje prawne ubezpieczenia społecznego, 
Warszawa 2018 lub wcześniejsze wydania (2014)

3. Baran K.(red.): Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych, Warszawa, 2019
4. Kodeks pracy. Komentarz , W. Muszalski (red,), Warszawa 2019 

	Literatura uzupełniająca
	1. Świątkowski A. M.: Prawo pracy Unii Europejskiej, CH Beck, Warszawa, 2015

2. Góral Z.: O kodeksowym katalogu zasad indywidualnego prawa pracy, LEX, 
Warszawa, 2011

3. Hajn Z.: Zbiorowe prawo pracy: zarys systemu, Wolters Kluwer, Warszawa, 2013

	Końcowa ocena wyników pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiągniętych przez niego efektów

	3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta 

	Wyszczególnienie zadań
	Liczba godzin  
	Punkty ECTS

	
	ST
	NST
	ST
	NST

	Zajęcia o charakterze teoretycznym, w tym:
-  studiowanie literatury przedmiotu

	0
	25
	0
	1

	Zajęcia o charakterze praktycznym, w tym:
Projekty pisma z zakresu prawa pracy (umowa o pracę, oświadczenie o rozwiązaniu umowy o pracę); Wypełnienie świadectwa pracy, karty wypadku przy pracy; Przygotowanie pisma procesowego (np. wniosek o przywrócenie do pracy); przygotowanie glosy do orzeczenia SN; przygotowanie opinii;
 
	75
	90
	3
	3,5

	ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. i pkt. ECTS
	75
	115
	3
	4,5

	4.  Metody weryfikacji i dokumentacji efektów uczenia się dla oceniania

	Symbol efektu uczenia się
	Metody weryfikacji i oceny efektów uczenia się

	W_01
	Podczas egzaminu pisemnego

	U_01
	Rozwiązywanie kazusów, przygotowywanie pism, opinii (materiały przechowywane przez rok u dydaktyka prowadzącego ćwiczenia)

	K_01
	Sprawdzanie czy w planowanych działaniach przedstawionych w pracach pisemnych studenci uwzględnili zasady uprzywilejowania pracownika oraz równego traktowania pracowników (w oparciu o materiały przechowywane przez rok u dydaktyka prowadzącego ćwiczenia)

	Podstawowe kryteria oceny końcowej:
Zaliczenie ćwiczeń 

Ocena opanowania materii ćwiczeniowej jest składową ocen za aktywność (20%), prac pisemnych (20%), kolokwium ustnego lub pisemnego (60%). Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z ćwiczeń jest legitymowanie się przynajmniej 70% obecnością na zajęciach, złożenie do oceny wymaganej dokumentacji i uzyskanie za nią pozytywnej oceny od prowadzącego ćwiczenia oraz osiągnięcie przynajmniej 51% wyniku podczas kolokwium ustnego lub pisemnego.
Zaliczenie egzaminu 
Zaliczenie egzaminu wymaga opanowania co najmniej 51% obowiązującego materiału i udzielenia odpowiedzi pisemnych (przy egzaminie pisemnym) lub ustnych (przy egzaminie ustnym).
Oceny wystawiane są zgodnie z systemem przyznawania ocen obowiązującym na uczelni:

a) ocena celująca – powyżej 94% wymaganej wiedzy i umiejętności (95-100%)

b) ocena bdb powyżej 80% wymaganej wiedzy i umiejętności (81-94%)
c) ocena db+ powyżej 73% wymaganej wiedzy i umiejętności (74-80%)
d) ocena db powyżej 65% wymaganej wiedzy i umiejętności (66-73%)
e) ocena dst+ powyżej 57% wymaganej wiedzy i umiejętności (58-65%)
f) ocena dst powyżej 50% wymaganej wiedzy i umiejętności (51-57%)
g) ocena dst. 50% i poniżej wymaganej wiedzy i umiejętności (0-50%)


