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	1. Informacje o przedmiocie według Planu studiów na kierunku Prawo

	Wypełnia dziekan wydziału 
	Nazwa przedmiotu:  KOMPETENCJE PERSONALNE I INTERPERSONALNE

	Kod przedmiotu: E3.6


	
	Forma studiów:
studia 
stacjonarne
niestacjonarne
	Profil kształcenia:
PRAKTYCZNY
	Specjalność:
Mediacja rodzinna

	
	Rok: V
semestr: IX
	[bookmark: _GoBack]Status przedmiotu /modułu: 
moduł kształcenia
	Język przedmiotu / modułu:
polski

	
	
Forma zajęć
	Wykłady
	Ćwiczenia
	Liczba punktów ECTS

	
	
	
	Ćwiczenia audytoryjne
	Zajęcia laboratoryjne
	Seminarium
	Zajęcia kontaktowe
	Praca samodzielna
	Łącznie

	
	Wymiar zajęć
Studia stacjonarne
	
	15
	
	
	0,5
	0,5
	1

	
	w tym zajęć praktycznych
	
	15
	
	
	0,5
	0,5
	1

	
	Wymiar zajęć
Studia niestacjonarne
	
	15
	
	
	0,5
	0,5
	1

	
	w tym zajęć praktycznych
	
	15
	
	
	0,5
	0,5
	1

	
	Sposób zaliczenia przedmiotu
	egzamin pisemny

	
	Koordynator przedmiotu / modułu
	Kierownik Katedry Prawa

	
	Prowadzący zajęcia
	mgr Marta Rymer

	
	Priorytetowe efekty uczenia się określone w programie studiów dla kierunku
	P_U09,  P_K04,  P_W04

	2. Zadania nauczyciela (cele kształcenia przedmiotu)

	
Celem kształcenia przedmiotu jest nabycie przez studentów umiejętności poprawnego operowania pojęciami z zakresu kompetencji interpersonalnych, nabycie podstawowych umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej, a także nabycie przez studentów podstawowych wiadomości na temat technik ułatwiających skuteczne komunikowanie się oraz stylów porozumiewania się.



	Symbol efektu uczenia się
	Efekty uczenia się - przedmiotowe
	Odniesienie do efektów uczenia się 
dla kierunku 
PRAWO

	Wiedza

	W_04
	
Ma elementarną wiedzę z dziedziny nauk ekonomicznych i pokrewnych oraz ich miejscu w całym systemie nauk społecznych i relacjach do innych nauk.

	P_W04

	Umiejętności

	U_09
	
Potrafi planować i organizować pracę indywidualną oraz w zespole, a także współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych oraz kierować zespołem pracowniczym.

	P_U09

	Kompetencje społeczne

	K_04
	
Jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych oraz zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu.

	P_K04

	
Tematy poszczególnych zajęć z podziałem na liczbę godzin


	WYKŁADY 


(wymiar czasowy ST/NST)


	ĆWICZENIA 

1. Pojęcie kompetencji. Kompetencje komunikacyjne. Komunikacja – elementy skutecznej komunikacji, zarządzanie przekazem werbalnym i niewerbalnym - 2 godz. 
2. Komunikacja werbalna. Bariery komunikacyjne, sposoby przeciwdziałania im, aktywne słuchanie; asertywność - 4 godz. 
3. Komunikacja niewerbalna - elementy składające się na komunikację niewerbalną - 2 godz. 
4. Reguły wywierania wpływu społecznego: skuteczne i nieskuteczne strategie wpływania na innych. - 3 godz.  
5. Autoprezentacja. Sposoby radzenia sobie ze stresem - 4 godz.  



(wymiar czasowy ST/NST)


	Metody prowadzenia zajęć 
	

Wykład połączony z dyskusją, prezentacje, studium przypadku, inicjowanie pracy w grupach



	Literatura obowiązkowa
	
1. Cialdini, R. (2016r.). Wywieranie wpływu na ludzi. Teoria i praktyka. Gdańsk: Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne.
2. Zimnol A. (2012). Komunikacja interpersonalna. Warszawa, Wydawnictwo Poligraf. 


	Literatura uzupełniająca
	
1. Pease, A. ( 2003r.). Mowa ciała. Kielce: Wydawnictwo Jedność.
2. Terelak, J.F. (2007r.). Stres zawodowy. Red. naukowa : Jan F. Terelak. Warszawa: Wydawnictwo Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego.
3. Wright,  H.N. (1994r.). Sztuka porozumiewania się. Warszawa : Wydawnictwo Vocatio


	Końcowa ocena wyników pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiągniętych przez niego efektów

	3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta 

	Wyszczególnienie zadań
	Liczba godzin  
	Punkty ECTS

	
	ST
	NST
	ST
	NST

	Zajęcia o charakterze teoretycznym, w tym:
-  przygotowanie do egzaminu
-  studiowanie literatury przedmiotu

	0
	0
	0
	0

	Zajęcia o charakterze praktycznym, w tym:
- aktywność na zajęciach
- praca w grupach
 
	

15
	

15
	

0,5

	

0,5

	
ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. i pkt. ECTS
	
15

	15
	
0,5
	
0,5

	4.  Metody weryfikacji i dokumentacji efektów uczenia się dla oceniania

	Symbol efektu uczenia się
	Metody weryfikacji i oceny efektów uczenia się

	W_04
	Prezentacja ustna

	U_09
	Praca zbiorowa

	K_04
	Dyskusja na ćwiczeniach

	
Podstawowe kryteria oceny końcowej:
Przykładowe pytania zaliczeniowe:
1. Proszę scharakteryzować rodzaje komunikacji. 
2. Proszę wymienić elementy komunikacji niewerbalnej.
3. Skuteczne strategie wpływania na innych.
4. Proszę podać sposoby kreowania własnego wizerunku.
5. Podaj nieskuteczne strategie wywierania wpływu na innych. 

Zaliczenie ćwiczeń 

Uczestnictwo w zajęciach i sprawdzian wiedzy w formie testu końcowego

Wymaga opanowania co najmniej 50% obowiązującego materiału. 

Oceny wystawiane są zgodnie z systemem przyznawania ocen obowiązującym na uczelni:
a) ocena bdb - powyżej 90% wymaganej wiedzy i umiejętności,
b) ocena db+ - powyżej 80% wymaganej wiedzy i umiejętności,
c) ocena db - powyżej 70% wymaganej wiedzy i umiejętności,
d) ocena dst+ - powyżej 60% wymaganej wiedzy i umiejętności,
e) ocena dst - powyżej 50% wymaganej wiedzy i umiejętności.
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