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	1. Informacje o przedmiocie według Planu studiów na kierunku Prawo

	Wypełnia dziekan wydziału 
	Nazwa przedmiotu:  PODSTAWY PRAWNE I METODOLOGICZNE MEDIACJI

	Kod przedmiotu: 
E3.1

	
	Forma studiów:
studia jednolite magisterskie
stacjonarne
niestacjonarne
	Profil kształcenia:
PRAKTYCZNY
	Specjalność:
Mediacja rodzinna

	
	Rok: IV
semestr: VIII
	Status przedmiotu /modułu: moduł kształcenia w zakresie
	Język przedmiotu / modułu:
polski

	
	
Forma zajęć
	Wykłady
	Ćwiczenia
	Liczba punktów ECTS

	
	
	
	Ćwiczenia audytoryjne
	Zajęcia laboratoryjne
	Seminarium
	Zajęcia kontaktowe
	Praca samodzielna
	Łącznie

	
	Wymiar zajęć
Studia stacjonarne
	15
	
	
	
	0,5
	0,5
	1

	
	w tym zajęć praktycznych
	
	
	
	
	0
	0
	0

	
	Wymiar zajęć
Studia niestacjonarne
	15
	
	
	
	0,5
	0,5
	1

	
	w tym zajęć praktycznych
	
	
	
	
	0
	0
	0

	
	Sposób zaliczenia przedmiotu
	Prezentacja ustna

	
	Koordynator przedmiotu / modułu
	Kierownik Katedry Prawa

	
	Prowadzący zajęcia
	dr Aleksandra Brodecka

	
	Priorytetowe efekty uczenia się określone w programie studiów dla kierunku
	P_W05,  P_K04,  P_U07,  

	2. Zadania nauczyciela (cele kształcenia przedmiotu)

	Celem kształcenia przedmiotu jest opanowanie przez studentów podstawowej wiedzy mediacji z punktu widzenia źródeł prawa, jak również praktyczne zrozumienie technicznych podstaw prowadzenia mediacji Założeniem kursu jest przybliżenie studentom teoretycznych założeń procesu mediacyjnego wraz z praktycznymi przykładami ich stosowania.


	Symbol efektu uczenia się
	Efekty uczenia się - przedmiotowe
	Odniesienie do efektów uczenia się 
dla kierunku 
PRAWO

	Wiedza

	W_01
	W zaawansowanym stopniu ma poszerzoną wiedzę o człowieku jako podmiocie stosunków prawnych, zna oraz rozumie zagadnienia dotyczące człowieka jako podmiocie tworzącym organizacje społeczno-gospodarcze oraz efektach i zastosowań praktycznych podejmowanych decyzji w ich obrębie. 
	P_W05

	Umiejętności

	U_01
	Potrafi analizować konkretne problemy prawne i dobierać innowacyjne metody oraz instrumenty pozwalające racjonalnie je rozstrzygać w zmiennych i nie w pełni przewidywalnych warunkach. 

	P_U07

	Kompetencje społeczne

	K_01
	Jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych oraz zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu.
	P_K04

	
Tematy poszczególnych zajęć z podziałem na liczbę godzin


	WYKŁADY 
1. Narzędzia pracy mediatora (3h)
2. Sprawy rodzinne jako specyficzny obszar mediacji (3h)
3. Mediator jako adwokat dziecka (3h)
4. Mediator – prawnik – psycholog: obszary współpracy (3h)
5. Mediacja w związkach partnerskich i sprawach majątkowych (3h)

(wymiar czasowy ST/NST)


	ĆWICZENIA 


(wymiar czasowy ST/NST)


	Metody prowadzenia zajęć 
	Wykład połączony z dyskusją, prezentacje, studium przypadku.


	Literatura obowiązkowa
	Zarys Metodyki pracy mediatora w sprawach cywilnych, pod red. Anety M. Arkuszewskiej i Jerzego Plisa, wydawnictwo Wolters Kluwer 2014. 



	Literatura uzupełniająca
	1. Monika Kazimierczak, Janusz Kazimierczak Mediacja rodzinna, praktyczny poradnik, wydawnictwo Difin 2015r. 
2. Christopher W. Moore, Mediacje- praktyczne strategie rozwiązywania konfliktów, wydanie 3, Wolter Kluwer, Warszawa 2016
3. Anna Kalisz, Adam Zienkiewicz, Mediacja sądowa i pozasądowa, wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2014.


	Końcowa ocena wyników pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiągniętych przez niego efektów

	3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta 

	Wyszczególnienie zadań
	Liczba godzin  
	Punkty ECTS

	
	ST
	NST
	ST
	NST

	Zajęcia o charakterze teoretycznym, w tym:
-  przygotowanie do egzaminu
-  studiowanie literatury przedmiotu
- przygotowanie prezentacji

	15
	15
	0,5
	0,5

	[bookmark: _GoBack]Zajęcia o charakterze praktycznym
	
0

	
0

	0
	0

	
ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. i pkt. ECTS
	
15

	15
	
0,5
	
0,5

	4.  Metody weryfikacji i dokumentacji efektów uczenia się dla oceniania

	Symbol efektu uczenia się
	Metody weryfikacji i oceny efektów uczenia się

	W_01
	Prezentacja ustna

	U_01
	Praca zbiorowa

	K_01
	Dyskusja na wykładzie

	
Podstawowe kryteria oceny końcowej:

Zaliczenie egzaminu 

wymaga opanowania co najmniej 50% obowiązującego materiału. 

Przykładowe pytania egzaminacyjne:
1. Na czym polega zasada dobrowolności mediacji.
2. Jakie dokumenty powinien sporządzić mediator po zakończeniu mediacji.
3. Czym różni się mediacja od koncyliacji.
4. Jakie wymagania powinna spełniać ugoda mediacyjna, żeby sąd mógł ją zatwierdzić.
5. Mediator jako adwokat dziecka.

Oceny wystawiane są zgodnie z systemem przyznawania ocen obowiązującym na uczelni:
a) ocena bdb - powyżej 90% wymaganej wiedzy i umiejętności,
b) ocena db+ - powyżej 80% wymaganej wiedzy i umiejętności,
c) ocena db - powyżej 70% wymaganej wiedzy i umiejętności,
d) ocena dst+ - powyżej 60% wymaganej wiedzy i umiejętności,
e) ocena dst - powyżej 50% wymaganej wiedzy i umiejętności.




image1.jpeg
WYZSZA SZKOLA
ADMINISTRAC]I
I BIZNESU

IM. EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO W GDYNI




