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Priorytetowe efekty uczenia . . .
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studiow dla kierunku

2. Zadania nauczyciela

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi instytucjami z zakresu indywidualnego i zbiorowego
prawa pracy. W szczegolno$ci zwraca uwage na cechy wyrdzniajace stosunek pracy sposrad innych form zatrudnienia,
zasady i przepisy w zakresie nawigzywania i rozwigzywania uméw o prace, oraz ochrone stosunku pracy. Student
poznaje takZe Zrodia prawa pracy obowigzujace na poziomie zakladu pracy.




Odniesienie do

Symbol efektdw uczenia
efektu Efekty uczenia sig - przedmiotowe =il
uczenia sie dla kierunku
dla Finanse i
przedmiotu Rachunkowos¢
Wiedza
W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie podstawowe zagadnienia FiR W04
W_01 dotyczace wykorzystania prawa pracy przy prowadzeniu dziatalnosci -
gospodarcze;j.

Umiejetnosci

U 01 Student umie dokonaé interpretacji przepisdbw z zakresu prawa pracy, FiR_U06
- rozwigzywac przyktadowe kazusy i sporzadzac¢ informacje prawne.

Kompetencje spoteczne

Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspdtorganizowania
dziatalno$ci na rzecz dialogu spotecznego i zawodowego, inicjowania dziatan na
K_01 rzecz interesu pracownikéw i pracodawcoéw oraz myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy.

FiR_K03

Tematy poszczegélnych zaje¢ z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)

1W. Prawo stosunku pracy

- strony stosunku pracy

- definicja i cechy stosunku pracy;

- podstawy nawigzania umoéw o prace;

- rodzaje uméw o prace; stosunek pracy na podstawie powotania, mianowania, wyboru;

- zasady nawigzywania poszczegoinych rodzajow uméw o prace;

- cechy charakterystyczne stosunku pracy w stuzbie cywilnej, pracownikéw panstwowych i samorzadowych;
- umowa 0 prace a umowy prawa cywilnego

- zatrudnienie w gospodarce cyfrowej (praca w ramach platform i aplikacji cyfrowych) — 4/2 godz.

2W. Zasady rozwigzywania uméw o prace
- szczegblna ochrona przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem umowy o prace — zasady ochrony i grupy
- zwolnienia grupowe — 3/1,5 godz.

3W. Ochrona pracy

- czas pracy; dyzur pracowniczy a dyzur medyczny

- urlopy pracownicze oraz zwolnienia od pracy;

- ochrona wynagrodzenia za prace

- ochrona pracy kobiet i pracownikéw mtodocianych; uprawnienia pracownikdéw zwigzane z rodzicielstwem;
- podstawowe obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy — 4/2 godz.

4W. Podstawowe obowigzki pracownika i pracodawcy

- zakaz dyskryminacji; zjawiska mobbingu, molestowania i molestowania seksualnego w pracy;
- odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikdw;

- odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow — 4/2 godz.




CWICZENIA
(zajecia o charakterze praktycznym)

Nie dotyczy

Metody Wyktad tresci teoretycznych i praktycznych z prezentacjami przygotowanymi przez wyktadowce oraz
prowadzenia | ilustracjami z wykorzystaniem studiow przypadkow z praktyki.

zajec

Literatura L. Florek, L. Pisarczyk, Prawo pracy. Podreczniki prawnicze, C.H. BECK, Warszawa, 2020
obowigzkowa

Kodeks pracy, Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, null, (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320
Literatura z pozn. zm., 2021
uzupetniajgca | K. Walczak, Kodeks pracy. Komentarz CH Beck, Warszawa 2020

Korncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegélnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 10 15 0,4 0,6
studiowanie literatury przedmiotu 6 10
przygotowanie do egzaminu 4 5
04 0,6
Zadania ksztattujace umiejetnos$ci praktyczne
LACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 10 15 0,4 0,6

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbol efektu

uczenia sie Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢

W_01, W_02 Egzamin korcowy

u_01, U_02 Udzielanie odpowiedzi na stawiane pytania problemowe podczas wykfadow, dyskusja,

K_01 Dyskusja na wyktadach, egzamin

Podstawowe kryteria oceny korficowej:




Zaliczenie egzaminu wymaga opanowania co najmniej 51% wymaganego materiatu.

Oceny z egzaminu wystawiane sg zgodnie z nastepujacym systemem przyznawania ocen
5,0 bardzo dobry 91-100 %

4,5 dobry plus 81-90 %
4,0 dobry 71-80 %
3,5 dostateczny plus  61-70 %
3,0 dostateczny 51-60 %

2,0 niedostateczny 0-50 %




