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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: Finanse i Rachunkowos¢

Nazwa przedmiotu: Podstawy marketingu Kod przedmiotu: B7
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2. Zadania nauczyciela

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw 2z podstawowymi pojeciami i narzedziami
wykorzystywanymi w dziatalno$ci marketingowej organizacji biznesowych, a takze wypracowanie umiejetnosci
rozumienia zjawisk w otoczeniu marketingowym i tworzenia na ich podstawie zatozen strategii marketingowe;j
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Wiedza

W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie pojecia z zakresu marketingu jak i jego
W_01 miejsce W dziedzinie nauk spotecznych i relacjach do innych nauk, w tym do nauk o
zarzadzaniu i jakosci.

FiIR_W04

Umiejetnosci

Potrafi analizowa¢ konkretne problemy w obszarze marketingu i dobiera¢ innowacyjne
u_01 metody oraz instrumenty marketingowe pozwalajace racjonalnie je rozstrzygaé w
zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach.

FiR_U07

Kompetencje spoteczne

Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspdlorganizowania dziatalno$ci
K_01 na rzecz Srodowiska spotecznego i zawodowego w marketingu, inicjowania dziatan na
rzecz interesu publicznego oraz myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy.

FiR_K02

Tematy poszczegolnych zaje¢ z podziatem na liczbe godzin (niestacjonarne/stacjonarne)

WYKLADY

(zajecia o charakterze teoretycznym)
1. Istota marketingu 1/2
2. Dziatanie firm w otoczeniu marketingowym 2/2
3. Marketing jako system 1/1
4. Postepowanie konsumenta i poziomy satysfakcji 1/2
5. Segmentacja rynku 1/2
6. Narzedzia marketingu-mix 2/3
7. Kontrowersje marketingowe 1/ 1
8. Marketing przysztosci 1/2

Cwiczenia

(zajecia o charakterze praktycznym)
Analiza przypadkoéw firm stosujacych rézne strategie w marketingu 1/2h
Praktyczne sposoby na zdobywania klienta i budowanie jego lojalnosci 1/1h
Wykorzystanie trendéw dla kreowania produktow 1/2h
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki w makrootoczeniu 1/2h
Tworzenia koncepcji nowego produktu i kreowanie marki 2/2h
Praktyczne zarzadzanie cenami 1/2h
Wyb6ér narzedzi promocji 2/2h
. Dostosowanie kanatéw dystrybuciji do typu produktu/ustugi 1/2h

PN RwWh =

Metody Wyktad klasyczny i interaktywny z wykorzystaniem technik multimedialnych, studia przypadkoéw,

prowadzenia | dyskusje, prezentacje wtasnych koncepcji i opracowan, prace pisemne, praca w grupach.
zajet

: 1. E. Michalski, Marketing. Podrecznik akademicki, PWN, Warszawa, 2017
Literatura

obowigzkowa | 2 ph. Kotler, L. K. Keller, Marketing, REBIS, Warszawa, 2012

: 1. Kotler Ph., Marketing od A do Z, PWE, Warszawa, 2004
Literatura

Uzupeiniajaca | 2. Ph. Kotler, H. Katarajaya, |. Setiawan, Marketing 4.0, MT Biznes, Warszawa, 2017

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow




3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan

st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 10 15 0,4 0,6
Przygotowanie do zajec i egzaminu kohcowego 10 15 0,4 0,6
Zadania ksztaltujace umiejetnosci praktyczne 10 15 0,4 0,6
Opraco_wanle; koncepciji optymalizacji wybranego elementu 10 15 0.4 0,6

marketingu firmy
LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 20 30 0,8 1,2

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez studenta

Symbollefe.ktu Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
uczenia sie
K _01 Aktywno$¢ na zajeciach
u_01 Kolokwium pisemne
W_01 Egzamin pisemny

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Na ocene kofncowg z wiczen sklada sie ocena z: pracy na zajeciach obejmujgca aktywnos¢ i wykonywania krotkich
zadan oraz z prezentacji przygotowywanej w grupach na indywidualnie zadany temat i przedstawienie jej na
zajeciach.

Aby uzyska¢ pozytywng ocene z egzaminu student musi napisa¢ egzamin uzyskujac ponad 50% maksymalnej liczby

punktéw. Na ocene koricowg z wyktadow sktada sie wynik z egzaminéw oraz aktywno$¢ na wyktadach.

Na ocene modutowg z przedmiotu sktada sie w 40% ocena z egzaminu i w 60% z ¢wiczen.




