
 Sylabus przedmiotu (modułu) na Wydziale Zarządzania 

Wyższej Szkoły Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni 

w roku akademickim 2021/22 

1. Informacje o przedmiocie (module) według Planu studiów na kierunku: 

W
yp

eł
ni

a 
 k

ie
ro

w
ni

k 
ka

te
dr

y/
za

kł
ad

u 

Nazwa przedmiotu:  

Zarządzanie płynnością finansową przedsiębiorstwa 
Kod przedmiotu: E2.2 

Poziom i forma studiów:  

studia I stopnia 

stacjonarne i  

niestacjonarne  

Profil kształcenia:  

PRAKTYCZNY 

Zakres specjalnościowy:  

Finanse i bankowość 

Rok: 3 
semestr: 5 

Status przedmiotu /modułu:  

moduł kształcenia specjalnościowego 

Język przedmiotu / modułu:  

polski  

 
Forma zajęć 
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Liczba punktów ECTS 
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Zajęcia 
kontaktowe 

Praca 
samodzielna 

Łącznie 
pkt. 

Wymiar zajęć 
Studia 
stacjonarne 

15 - 15 - 30 3 1,2 0,8 2 

w  tym zajęć 
praktycznych 

- - 15 - 15 2 0,6 0,9 1,5 

Wymiar zajęć 
Studia 
niestacjonarne 

15 - 15 - 30 3 1,2 0,8 2,0 

w  tym zajęć 
praktycznych 

- - 15 - 15 2 0,6 0,9 1,5 

Sposób 
zaliczenia 
przedmiotu 

Egzamin/zaliczenie z oceną 

Koordynator 
przedmiotu / 
modułu 

mgr Joanna Stark-Gaszkowska 

Prowadzący 
zajęcia 

mgr Joanna Stark-Gaszkowska 

Priorytetowe efekty uczenia 
się określone w programie 
studiów dla kierunku 

FiR_W02,  FiR_W03, FiR_K01, FiR_U03, FiR_U05 

2. Zadania nauczyciela 

Cele kształcenia przedmiotu: 

Zapoznanie studenta z istotą, znaczeniem, aspektami płynności finansowej przedsiębiorstwa. 
 

 



Symbol 
efektu 

uczenia się 
dla 

przedmiotu 

 

 

Efekty uczenia się - przedmiotowe 

Odniesienie do 
efektów 

uczenia się  
dla kierunku  

FiR 

Wiedza 

W_01 
W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie metody i narzędzia stosowane                 
w ocenie płynności finansowej jednostek gospodarczych przy wykorzystaniu 
sprawozdań finansowych. 

FiR_W02 

W_02 
Student w zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie zagadnienia dotyczące zasad 
ewidencji zdarzeń gospodarczych, sposobów sporządzania sprawozdań finansowych 
i ich oceny. 

FiR_W03 

Umiejętności 

U_01 
Student potrafi na podstawie sprawozdań finansowych określić procesy zachodzące                  
w podmiocie gospodarczym i analizować ich przyczyny i skutki, ze szczególnym 
uwzględnieniem płynności finansowej przedsiębiorstwa. 

FiR_U03 

U_02 

Student potrafi dobierać i wykorzystywać właściwe źródła i informacje oraz systemy 
normatywne (prawne, ekonomiczne, społeczne) w obszarze decyzji ekonomiczno - 
finansowych, a także dobierać i stosować właściwe metody i narzędzia matematyczne                             
i statystyczne oraz zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne                       
do interpretacji i prognozowania płynności finansowej jednostki gospodarczej. 

FiR_U05 

Kompetencje społeczne 

K_01 

Student jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, nieustannego 
podnoszenia swoich kompetencji i kwalifikacji zawodowych w zmieniających               
się uwarunkowaniach ekonomicznych w zakresie zarządzania płynnością finansową 
przedsiębiorstwa. 

FiR_K01 

Tematy poszczególnych zajęć z podziałem na liczbę godzin 

WYKŁADY 
(zajęcia o charakterze teoretycznym) 

 
 
 

W.1 Pojęcie, istota i znaczenie płynności finansowej – 2h 

W. 2 Aspekty płynności finansowej – 1h 

W.3 Czynniki płynności finansowej – 2h  
 

W.4 Bilans, jako źródło analizy płynności finansowej – 3h 
 
W.5 Strategia aktywów obrotowych – 1h  

 
W.6 Analiza kapitału obrotowego – 2h 

 
W.7 Rachunek zysków i strat, jako źródło analizy płynności finansowej – 2h  

 
W.8 Rachunek przepływów pieniężnych, jako źródło analizy płynności finansowej – 2h 

 
 
 

 



 
LABORATORIA 

(zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne) 
 

C.1 Metody pomiaru płynności finansowej – 2h  
        Dynamiczny pomiar płynności finansowej:  

• wskaźnik wydajności gotówkowej majątku,  

• wskaźnik wystarczalności gotówki operacyjnej na spłatę długów ogółem. 
C.2 Statyczne pomiary płynności finansowej – 2 h  

• wskaźnik bieżącej płynności,  

• wskaźnik płynności szybkiej. 

• wskaźnik środków pieniężnych  
C. 3 Wstępna analiza rachunku przepływów pieniężnych – 4h  

• działalność operacyjna, 

• działalność inwestycyjna, 

• działalność finansowa. 
C. 4 Analiza wskaźnikowa rachunku przepływów pieniężnych – 4 h  

• wskaźnik struktury przepływów pieniężnych,  

• wskaźnik wydajności gotówki, 

• wskaźnik wystarczalności gotówki. 
C.5 Pełna analiza płynności finansowej dla wybranych przedsiębiorstw – 3h 
 
 

Metody 
prowadzenia 
zajęć  

 

Wykłady z prezentacjami multimedialnymi, studia przypadków, dyskusja, rozwiązywanie zadań, 

studiowanie literatury, pobudzanie przez prowadzącego studentów do aktywnego udziału 

w zajęciach. 

Literatura 
obowiązkowa 

1. M. Grabowska, Zarządzanie płynnością finansową przedsiębiorstw, CeDeWu Sp. z o.o. 

Warszawa 2017. 
2. G. Michalski, Płynność finansowa w małych i średnich przedsiębiorstwach, Wydawnictwo 

Naukowe PWN, Warszawa 2013. 

Literatura 
uzupełniająca 

1. D. Dziawgo, Zawadzki, Finanse przedsiębiorstw, Stowarzyszenie Księgowych w Polsce  

Warszawa 2011. 

2. K. Kreczmańska-Gogol, Płynność finansowa przedsiębiorstwa. Istota, pomiar, zarządzanie,  

Difin,  Warszawa 2016. 

3. A. Rzeczycka, Płynność w działalności przedsiębiorstwa, PG, Gdańsk 2016. 

Końcowa ocena wyników pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiągniętych przez niego efektów 

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta 

Wyszczególnienie zadań 
Liczba godzin Punkty ECTS 

st. ns. st. ns. 

Zadania o charakterze teoretycznym 10 10 0,4 0,4 

Studiowanie literatury 2,5 2,5 
 

0,1 
 

0,1 

Studiowanie aktów prawnych 2,5 2,5 0,1 0,1 

Studiowanie metod wykorzystywanych w badaniu płynności 2,5 2,5 0,1 0,1 



 

Podstawowe kryteria oceny końcowej: 

Aby uzyskać ocenę pozytywną z egzaminu student musi napisać test na co najmniej 51% maksymalnej liczby 

punktów. 

Aby uzyskać ocenę pozytywną z zaliczenia przedmiotu student musi uzyskać ocenę pozytywną z prezentacji 

realizowanej w grupach (50%) i projektu zespołowego (50%). 

Ocena modułowa składa się z 50% oceny z zaliczenia laboratorium oraz 50% oceny z egzaminu. 

Oceny wystawiane są zgodnie z systemem przyznawania ocen obowiązującym w WSAiB. 

 

finansowej przedsiębiorstwa 

Przygotowanie do egzaminu i zaliczenia 2,5 2,5 0,1 0,1 

Zadania kształtujące umiejętności praktyczne 10 10 0,4 0,4 

Zastosowanie metod pomiaru statycznych oraz dynamicznych 5 5 0,2 0,2 

Dokonanie wstępnej analizy przepływów pieniężnych 5 5 0,2 0,2 

Przeprowadzenie analizy wskaźnikowej rachunku przepływów 
pieniężnych 

5 5 0,2 0,2 

Pełna analiza płynności finansowej przedsiębiorstwa 5 5 0,2 0,2 

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 20 20 0,8 0,8 

4.  Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta 

Symbol efektu 
uczenia się 

Metody weryfikacji i oceny efektów uczenia się 

W_01 Test pisemny z teorii z uwzględnieniem aktywności studenta na zajęciach. 

W_02 Test pisemny z teorii  z uwzględnieniem aktywności studenta na zajęciach. 

U_01 
Aktywny udział w ćwiczeniach, rozwiązywanie zadań, przygotowanie prezentacji, praca                        
w zespołach. 

U_02 Ocena realizacji zadania. 

K_01 Ocena umiejętności rozwiązania problemów związanych z zawodem. 


