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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: Finanse i rachunkowos¢

Wypetia kierownik katedry/zaktadu

Nazwa przedmiotu: Psychologia w organizacji

Kod przedmiotu: B13
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2. Zadania nauczyciela

1. Przyswojenie przez studentow wiedzy na temat umiejetno$ci podejmowania decyzji.
2. Zdobycie przez studentéw wiedzy na temat roli nowoczesnych form ptatno$ci (m.in. kryptowaluty).
3. Uwrazliwienie studentéw na wage motywacji, sktonnosci do ryzyka (inwestycje) i budowania kreatywno$ci

pracownikow.
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Wiedza

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie psychologiczne i organizacyjne aspekty
W_01 kompetencji menedzeréw i przedsigbiorcéw, warunkujacych skuteczne zarzadzanie i
funkcjonowanie.

FIR_WO05

Umiejetnosci

Potrafi komunikowa¢ sie (posiada praktyczne umiejetnosci interpersonalne) z
u_o1 wspotpracownikami, kontrahentami, klientami oraz osobami dziatajgcymi w otoczeniu
organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii.

FIR_U09

Kompetencje spoteczne

Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych w obszarze psychologii
K 01 organizacji oraz wspdforganizowania dziatalno$ci na rzecz $rodowiska spotecznego i FIR_K04

- zawodowego, inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego oraz myslenia i
dziatania w sposob przedsiebiorczy.

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)

1. Relacje miedzy psychologig a ekonomig. Racjonalnos¢ w psychologii i ekonomii. Paradoksy racjonalnosci. (godziny: 3
stacjonarne/2 niestacjonarne).

2. Heurystyki oceniania i decydowania. Zachowania konsumentéw i inwestoréw w teorii psychologii i ekonomii. (godziny:
3 stacjonarne/2 niestacjonarne).

3. Percepcija pieniadza i ryzyka. Sktonnosci poznawcze i motywacja a btedy decyzyjne. Wplyw osobowosci na decyzje
ekonomiczne. (godziny: 3 stacjonarne/2 niestacjonarne).

4. Psychologia oszczedzania. Podatki i oszustwa podatkowe. (godziny: 3 stacjonarne/2 niestacjonarne).

5. Altruizm i dobroczynno$¢. Semiotyka i antropologia w oddziatywaniu na konsumenta. (godziny: 2 stacjonarne/2
niestacjonarne).

CWICZENIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)

1. Poznawanie siebie i innych — uprzedzenia i tolerancja a zaangazowanie w prace i zaangazowanie organizacyjne.
(godziny: 3 stacjonarne/1 niestacjonarne)

2. Problemy psychologii pracy: uprawnienia zawodowe, zachowania — nieche¢ wobec nowego, obszary dziatan
psychologii pracy. (godziny: 2 stacjonarne/1 niestacjonarne).

3. Testy psychologiczne, wiasciwosci, tworzenie, ograniczenia a wykorzystanie na rynku pracy i w zakresie
pracownikéw. Ocena wykonywanych zadan a aspekt sprawiedliwego zatrudniania — psychologiczne zrédta btedéw w
ocenie. (godziny: 2 stacjonarne/1 niestacjonarne).

4. Presje i problemy zwigzane z kierowaniem i przywddztwem. Teorie motywacji — zaangazowanie pracownika a poziom
wykonywania zadan. (godziny: 2 stacjonarne/1 niestacjonarne).

5. Psychologiczne i spoteczne warunki pracy. (godziny: 2 stacjonarne/2 niestacjonarne).

6. Psychologiczne ksztattowanie organizaciji: programy poprawy jako$ci zycia, grupy formalne i nieformalne,
dopasowanie pomiedzy jednostkg a organizacja. (godziny: 2 stacjonarne/2 niestacjonarne).

7. Wiasciwosci miejsca pracy a aspekt pracowniczy. Psychologiczne rdznice miedzy kobietami a mgzczyznami w
kontek$cie zawodowym. (godziny: 2 stacjonarne/2 niestacjonarne).

Metody Wyktad interaktywny, ¢éwiczenia z dyskusjg, dyskusja prezentowanych prac, analiza studidw

prowadzenia | przypadkow.
zajec




Literatura
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obowigzkowa | zaleskiewicz T., Psychologia ekonomiczna, PWN, Warszawa, 2012
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Korncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegélnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 10 15 0,4 0,6
Studiowanie literatury przedmiotu 3 5
Przygotowanie si¢ do egzaminu 3 5 0,6 0,4
Przygotowanie si¢ do zaliczenia ¢wiczen 4 5
Zadania ksztaltujace umiejetnosci praktyczne 10 15 0,4 0,6
Analiza styli zarzadzania w przedsigbiorstwie 3 5
Projektowanie autorskiego systemu motywacji 3 5
. . . 0,4 0,6
Wybrane studium przypadku (mobbing, molestowanie seksualne, 4 5
nepotyzm).
LACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 20 30 0,8 1,2

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez studenta

Symbol_efe_ktu Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
uczenia sie
W_01 Egzamin pisemny
W 02 Zaliczenie zadan o charakterze praktycznym na ¢wiczeniach, ocena aktywno$ci studenta w dyskusii
- w tracie interaktywnego wyktadu.
u_o1 Zaliczenie zadan o charakterze praktycznym na ¢wiczeniach.
u_02 Ocena aktywno$ci studenta w dyskusji w tracie interaktywnego wyktadu.
K_01 Aktywnos¢ na zajeciach

1.

Podstawowe kryteria oceny koncowe;j:

Prezentacja przed grupg wybranego tematu z wspotczesnej socjologii organizacji wraz z dyskusja (50%
oceny ostatecznej)

Test (quiz) w systemie Moodle (50% oceny oceny) oceniany wedtug zasada: (<90 +100)%: bdb (<80 +
90)%: db+ (<70 + 80)%: db (<60 + 70)%: dst+ (<50 + 60)%: dst (0 + 50)%: ndst (<49)%

Ocena modutowa skfada sie z 50% oceny z zaliczenia ¢wiczen i 50% oceny z egzaminu.

Oceny wystawiane sg zgodnie z systemem przyznawania ocen obowigzujagcym w WSAIB.







