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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéow na kierunku: Finanse i Rachunkowos$¢
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Prowadzacy

zajecia dr Pawel Bykowski, mgr Magdalena Polanska, prof. Krzysztof Szalucki

Priorytetowe efekty
uczenia si¢ okreslone | FIR W _04, FIR U _09, FIR K 02
W programie studiow
dla kierunku

2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:

Przedmiot prezentuje klasyczne i wspolczesne podejscie do nauki o organizacji zarzadzaniu. Prezentowane sg
zalety 1 wady poszczeg6élnych podej$¢ naukowych — w tym takze mozliwosci ich stosowania w dynamicznie
zmieniajacej sie rzeczywisto$ci. Tre$¢ przedmiotu koncentruje si¢ wokol: zarzadzania organizacja, planowania,




organizowania, podejmowania decyzji kierowniczych, kontrolowania, przewodzenia i rozwoju organizacji.
Przedmiot pomaga rozpoznawac i analizowa¢ mozliwosci doskonalenia pracy i motywacji pracownikéw w réznych
typach organizacji.

S;;T(?SI f(i)((t:ipiesienie‘do '
.. i : efektow uczenia si¢
uczeéllﬁ si¢ Efekty uczenia si¢ - przedmiotowe dla Ii:i(i‘ll’:l;nku
przedmiotu
Wiedza
W 01 W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie podstawy organizacji i FIR W04
- zarzadzania oraz wykorzystuje je przy organizacji dziatan zwigzanych z -
finansami i rachunkowo$cia.
UmiejetnoS$ci
Potrafi planowac¢ i organizowa¢ prace w przedsigbiorstwach finansowych, a
U_01 takze wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych oraz FIR_U09
kierowac¢ zespotem pracowniczym.
Kompetencje spoleczne
Jest gotow do wypelniania zobowigzan dotyczacych przedsigbiorstw
K_01 finansowych, wspoétorganizowania dzialalnoéci na rzecz S$rodowiska FIR K02

finansowego oraz myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy.

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)

1w. Przedmiot, zakres, podstawowe zatozenia nauk o organizacji i zarzadzaniu. Definicje i terminologia — 2h/2h

2w. Planowanie i podejmowanie decyzji w organizacji. Proces decyzyjny — 3/2

3w. Procesy we wspotczesnych organizacjach. Zmiana w organizacji— 2/ 2

4w. Procesy zarzadzania i kierowania organizacja: komunikacja, motywacja - analiza przypadkow — 3/2

5w. Kultura organizacji. — 3/1

6w. Zagrozenia w organizacji - 2/1

CWICZENIA
(zajecia ksztaltujace umiejetnoS$ci praktyczne)

lcw. Planowanie (istota, wymiary procesu planowania, etapy, rodzaje planow). Model biznesowy 3h / 2h

2cw. Wybrane metody zarzadzania przedsigbiorstwem (Onboarding, Reengineering, Benchmarking, Qutsourcing,

Zarzadzanie wiedza) 5/3

3cw. Narzedzia zarzadzania stuzace do planowania i podejmowania decyzji. Techniki doskonalenia organizacji. 3

2

4cw. Motywacja (teorie, motywatory). Komunikacja w organizacji 4 / 3




5cw. Przywodztwo i proces oddziatywania (przywodztwo a zarzadzanie, wtadza a przywodztwo, cechy

przywodcze, sytuacyjne podejscie do przywddztwa.) 3 /2

6cw Narzedzia kontroli budzetowej 1 biznesowej (typy budzetow, rodzaje kosztéw, etapy w procesie
opracowywania budzetu, sprawozdania finansowe, analiza wskaznikowa) 4/3

7cw.Kontrola w organizacji (kontrola, jako instrument zarzadzania, organizacja procesu kontroli, strategiczne
punkty kontroli, formy i rodzaje kontroli). 4/ 3

8cw.Proces selekcji i rekrutacji personelu 4/ 2

Wyktad interaktywny przy uzyciu multimediow; dyskusja, prezentacja i analiza przyktadow
MetOdg | Cwiczenia; praca w grupach — realizacja projektow, prezentacje efektow pracy, dyskusja.
s:.);’;,’a Zenia Prezentacja wybranej organizacji. Projektowanie organizacji z wykorzystaniem narzedzi
! zarzadzania.
Literatura R. Griffinn, Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN Warszawa 2016
obowigzkow
a
Literatura S. Robbins, Zachowania w organizacjach, PWE Warszawa, 2011
uzupetniajgc
2 Kozminski A. K., Piotrowski W. (red.), Zarzadzanie. Teoria i praktyka, Warszawa: PWN 2010

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego
efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegolnienie zadan

st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 10 15 0,4 0,6
Analiza literatury przedmiotu 2 3
Analiza case study 5 7
Analiza tresci prezentacji 3 5
Zadania ksztaltujace umiejetnoS$ci praktyczne 20 30 0,8 1,2
Realizacja i zapis tworzenia przyktadowej organizacji 12 20
Przygotowanie prezentacji 4 4
Analiza zadan realizowanych w trakcie ¢wiczen 4 6
LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 30 45 1,2 1,8

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbol efektu

uczenia sie Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢

W_01 Egzamin pisemny

U o0l Realizacja zadan ¢wiczeniowych




K 01 Aktywno$¢ na zajeciach. Prezentacja zadan ¢wiczeniowych

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

egzamin: test przy wykorzystaniu platformy moodle; 20 pytan zamknigtych
skala ocen: ocena bdb: 95-100%

ocena db+:81-94%

ocena db: 70-80%

ocena dst+ : 60-69

ocena dst : 51-59%

ocena ndst : 0-50%

¢wiczenia: zadania w grupach - realizacja przekrojowych zadan (studium przypadku) o tematyce
nawigzujacych do tresci ¢wiczeniowych; prezentacja prac i zadan ¢wiczeniowych

Na ocene modutowa z przedmiotu sktada si¢ w 40% ocena z egzaminu i w 60% z ¢wiczen.

Skala ocen:
91-100% - 5
81-90% - 4,5
71-80% - 4
61-70% - 3,5
51-60% - 3

50 % i mniej - 2




