WYZSZA SZKOEA
E ADMINISTRAC]I
I BIZNESU
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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: Finanse i rachunkowos¢

Nazwa przedmiotu: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI Kod przedmiotu: C2

Poziom i forma

studiow: , . o

Profil ksztatcenia: Zakres specjalnosciowy:

STUDIAISTOPNIA | ppAKTYCZNY wszystkie

stacjonarne i

niestacjonarne

Rok: 2021/22 , CARA Jezyk przedmiotu / modutu:

semestr: 6 Status przedmiotu /modutu: OGOLNY POLSKI
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Sposéb

zaliczenia Egzamin/ Zaliczenie na ocene

przedmiotu

Koordynator

przedmiotu / dr hab. Tomasz Kawka, prof. WSAIB

modutu

Prowadzacy dr hab. Tomasz Kawka, prof. WSAIB, dr llona Modrzejewska, dr hab. Simpson

zajgcia Dorota prof. WSAIB,

Priorytetowe efekty uczenia

sie okreslone w programie | FIR_WO05, FIR_U09, FIR_K02

studiow dla kierunku

2. Zadania nauczyciela

Zapoznanie studentéw z nowoczesnym podejsciem do ksztattowania kapitatu ludzkiego w organizacji. Przedstawienie
zasadniczych metod i narzedzi oddziatywania na pracownikéw w zakresie pozyskiwania, motywowania, oceniania i
rozwoju pracowniczego w kontekscie strategicznego zarzadzania zasobami ludzkimi.




Symbol Odniesienie
efektu do efektow
uczenia sie Efekty uczenia sie - przedmiotowe uczenia sie
dla dla kierunku
przedmiotu FIR
Wiedza
W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie zagadnienia dotyczace cziowieka jako
W1 podmiocie tworzacym organizacie spoteczno-gospodarcze oraz efektach i FIR W05
zastosowan praktycznych podejmowanych decyzji w ich obrebie zarzadzania -
zasobami ludzimi.
Umiejetnosci
Potrafi identyfikowa¢ problemy w funkcjonowaniu organizacji finansowych, dokonywac
U1 ich analizy oraz opracowywaé propozycje rozwigzan z wykorzystaniem wybranych FIR_U09
metod i narzedzi.
Kompetencje spoteczne
Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci
K1 na rzecz $rodowiska finansowego i zawodowego, inicjowania dziatan na rzecz FIR_K02
interesu publicznego oraz my$lenia i dziatania w sposéb przedsigbiorczy.

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)

1W - Istota i znaczenie kapitatu ludzkiego dla organizacji 2h

2W - Struktura funkcji personalnej i modele funkcji personalnej 2h

3W - Ewolucja i uwarunkowania funkcji personalned, Strategia personalna 2h

5W - Pozyskiwanie kadr do organizacji, modele kompetencyjne i procedura AC 3h

6W - Motywowanie pracownikow, Metody i narzedzia motywowania ptacowego 2h

TW - Ocena pracownicza i metody audytu personalnego 2h

4 W - Planowanie kadr. Istota i cele planow kadrowych, Procedura tworzenia planéw 2h

Cwiczenia (zajecia o charakterze praktycznym)

1. Strategia personalna i jej znaczenie w praktyce —2 h ST/ 1 h NS
2. Planowanie indywidualnej $ciezki kariery, planéw nastepstw, planéw zatrudnienia, — 2 h ST/ 2 h NS
3. Istota doboru kadr. Budowa profilu kwalifikacyjnego. —2 h ST/ 1 h NS
4. Zrodta i sposoby rekrutacii, techniki i narzedzia selekcji, wprowadzenie do pracy.— 2 h ST/2 h NS
5. Metody i techniki oceniania pracownikéw i jej znaczenie dla efektywnosci organizacji— 2 h ST/ 1 h NS
6. Motywowanie pracownikow w zakresie materialnym i pozamaterialnym — 3 h ST/ 1 h NS
7. Warto$ciowanie pracy jako narzedzie zarzadzania kadrami w organizacji.—2 h ST/ 2 h NS
LI , WYKLAD Z PREZENTACJA MULTIMEDIALNA + ANALIZA CASE STUDY
prowadzenia
zajet
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Koncowa ocena wynikow pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego
efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegolinienie zadan

st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 25 30 04 0.6
Studiowanie literatury 15 20
Zadania o charakterze teoretycznym 10 10
Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 20 25 04 0.6
Przygotowywanie projektow i rozwigzywanie Case Study 20 25
LACZNY nakfad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 45 55 0.8 1.2

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez studenta

Symbol efektu

uczenia sie Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie

W1, W2 Egzamin pisemny

U1, U2 Kolokwium pisemne

K1 Aktywnos¢ na zajeciach

Podstawowe kryteria oceny koncowe;j:

Test wiedzy obejmujacy tresci programowe wykfadu wg algorytmu:

a) ocena bdb - powyzej 94% wymaganej wiedzy i umiejetnosci (95-100%)

b) ocena db+ powyzej 80% wymaganej wiedzy i umiejetnosci (81-94%)

¢) ocena db powyzej 70% wymaganej wiedzy i umiejetnosci (70-80%)

d) ocena dst+ powyzej 60% wymaganej wiedzy i umiejetnosci (60-69%)

f) ocena dst powyzej 50% wymaganej wiedzy i umiejetnosci (51-59%)

g) ocena ndst. 50% i ponizej wymaganej wiedzy i umiejetnosci (0-50%)

Ocena modutowa skfada sie z 50% oceny z zaliczenia ¢wiczen i 50% oceny z egzaminu.

Oceny wystawiane sg zgodnie z systemem przyznawania ocen obowigzujacym w WSAIB.




