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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: Finanse i
rachunkowos¢

Wypetia kierownik katedry/zaktadu

Nazwa przedmiotu: jezyk angielski Kod przedmiotu:A1
Poziom i forma studiow:
studia | stopnia Profil ksztatcenia: 7akres specialnosciowy: wszvstkie
stacjonarne, PRAKTYCZNY pec y- Wszy
niestacjonarne
Rok: 2-3 Status przedmiotu /modutu: obowiazkowy / Jezyk przedmiotu / modutu:
semestr: 3-6 ksztatcenia ogélinego angielski
éwiczenia Liczba punktow ECTS

g | 2| 2| ¢ |tael E
Forma zaje¢ = 5 & g E 2 godzin B | Zajecia Praca Lacznie

= = 1;;? %g % dydaktycz. S | kontaktowe | samodzielna pkt.
Wymiar zaje¢
Studia - - 120 - 120 12 48 3,2 8
stacjonarne
w tym zaje¢ . i .
oraktycznych 120 120 12 48 2,2 7
Wymiar zaje¢
Studia - - 84 - 84 8 34 4,6 8
niestacjonarne
w tym zaje¢ . i i
oraktycznyeh 84 84 8 3,4 3,6 7
Sposéb
zaliczenia Egzamin/zaliczenie z oceng
przedmiotu
Koordynator
przedmiotu / mgr Aleksandra Romanowska
modutu
Prowadzacy
zajcia mgr Aleksandra Romanowska

Priorytetowe efekty uczenia
sie okreslone w programie
studiow dla kierunku

FIRW_07, FIR U_010, FIR K_05

2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:
Celem lektoratu jest nauka jezyka specjalistycznego, czyli ksztatcenie sprawnosci jezykowych pozwalajacych na:

1) rozumienie tekstow o tematyce zawodowej w szczegdlnosci dotyczacej finansdw i rachunkowosci.

2) ttumaczenie krotkich tekstow specjalistycznych z jezyka angielskiego na jezyk polski i z jezyka polskiego na jezyk
angielski przy pomocy stownika,

3) rozumienie ze stuchu nagran audio, video, wyktadow i prezentaci,




4) komunikacja w srodowisku zawodowym i z klientem,
5) przedstawianie tematéw zawodowych w formie prezentacji multimedialne;.

6) umiejetno$¢ swobodnej dyskusiji i wyrazania swojego zdania / opinii na tematy zaréwno zawodowe jak i prywatne

Symbol Odniesienie do
efektu efektow
uczenia sie Efekty uczenia sie - przedmiotowe uczenia sie

dla dla kierunku
przedmiotu FIR
Wiedza
W_01 W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie jezyk obcy nowozytny. FIR_W07

Umiejetnosci

Postuguje sie jezykiem obcym nowozytnym na poziomie B2 Europejskiego

u_o1 Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego, w tym szczegolnie w obrebie FIR_U10
sektora finanséw.
Kompetencje spoteczne
K 01 Jest gotébw do ustawicznego doskonalenia wlasnych kompetencje FiR_KO05

komunikacyjnych w jezykach obcych nowozytnych.

Tematy poszczegélnych zaje¢ z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)

Nie dotyczy

LABORATORIUM
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)

1lab. - U1: Who are you? Powitania i przedstawianie sie. Literowanie imienia i nazwiska. Kraje i narodowosci. - 5h/3h

2lab. - U2: Anytime, anywhere. Zadawanie pytan, rozmowy telefoniczne. - 5h/3h

3lab. - U3: Daily routines. Rozmowa na temat warunkdw pracy; codzienne obowiazki w pracy. - 5h/3h

4lab. - U4: Eating out. Biznesowe spotkania w restauracjach. Rozmowy podczas spotkania w restauracji. - 4h/3h

5lab. - Workplace scenario 1. Materiat wideo. Pierwszy dzier w pracy. Oprowadzanie nowego pracownika po biurze. —
3h/3h

6lab. - U5: The conference. Opisywanie i porownywanie centrow konferencyjnych. Omawianie ustalen. - 4h/3h




Tlab. - U6: Can you or Can't you? Omawianie swoich umiejetno$ci, oséb godnych zaufania. Opisywanie procederu
kradziezy danych osobowych. - 4h/3h

8lab. - U7: Enterpreneurs. Mowienie o historii powstania firmy. Czas przeszty. - 5h/3h

9lab. - U8: Hotels. Meldowanie si¢ w hotelu. Dialogi pomigdzy klientami a recepcja. Zgtaszanie usterek w hotelu. -
3h/1h

10lab. - Workplace scenario 2. Materiat wideo. Problemy z klientami - 3h/2h

11lab. - U9: What happened? Rozmowa o przeszych wydarzeniach, o popularnych produktach. Rozmowa o
wyksztatceniu. - 4h/3h

12lab. - U10: Travellin light. Co zabra¢ ze sobg na wyjazd biznesowy? Rodzaje bagazu. Rozmowa w sklepie. Rozmowa
0 podrézowaniu. - 4h/3h

13lab. - U11: Weather watch. Rozmowa o wyptywie pogody na ludzi. Opisywanie swoich ostatnich wakacji. - 4h/3h

14lab. - U12: On the road. Wynajmowanie samochodu. Problemy z wynajeciem. Zalety i wady wynajmu pojazdu. -
2h/1h

15lab - U13: Getting there. Droga do pracy, dojezdzanie. Rozmowa o problemach z dojazdem do pracy. Méwienie o
czasie spedzonym na wykonywaniu zadan. - 3h/3h

16lab. - U14: Trends. Wspdiczesne trendy w technologii, biznesie, modzie i zachowaniach spotecznych. - 4h/3h

17lab. - U15: Work and health. Dyskutowanie o problemach i mozliwych rozwigzaniach. - 4h/3h

18lab. - U16: Up in the air. Problemy podczas podrdzy lotniczych i na lotnisku. - 2h/2h

19lab. - U17: Success and change. Rozmowa na temat oséb, ktére podziwiamy. Rozmowa na temat doswiadczenia
zawodowego. - 4h/3h

20lab. - U18: It won't work. Rozmowa na temat przewidywan odnosnie przysziosci oraz mozliwych przysztych sytuacii
ekonomicznych. - 5h/3h

21lab. - U19: Who's calling? Rozmowy telefoniczne. Sprawdzanie i potwierdzanie informaciji. Potwierdzanie mailowe po
rozmowie telefonicznej. Pozostawianie informacji/wiadomosci przez telefon. - 5h/3h

22lab. - U20: Accidents will happen. Opisywanie stanu zdrowia. Ubezpieczenie zdrowotne na czas podrozy stuzbowej.
- 2h/2h

23lab - Workplace scenario 5: Przygotowanie prezentaciji - 2h/1h

24lab. - U1: Introductions. Przedstawianie wspotpracownikéw. Opisywanie swojej pracy - 5h/3h

25lab. - U2: Work-life balance. Opisywanie codziennych zadan w pracy. Omawianie osiggania rownowagi pomiedzy
zyciem zawodowym a prywatnym. - 5h/3h




26lab. - U3: Telephone talk. Rozmowy telefoniczne. Wyrazenia uzywane do uzyskania informacji lub sktadania
zamowienia. - 5h/3h

27lab. - U4: Netwol

rking. Nawigzywanie rozmowy z nowo poznanymi osobami. Rozmowa na temat innych oséb. - 2h/2h

28lab. - Workplace scenario 1: Passing the buck. Dyskusja dotyczaca probleméw komunikacyjnych w $rodowisku

pracy. - 2h/2h

291ab. - U5: Internet histories. Rozmowa na temat historii internetu i aplikaciji. - 3h/2h

30lab. - UG: Orders. Podawanie i otrzymywanie informacji dotyczacych waznego zamdwienia towaru. - 4h/3h

31lab. - U7: Hotels
odpraw. - 4h/3h

. Omawianie wyposazenia i lokalizacji hotelu oraz ich wyposazenia. Rozmowa na lotnisku w punkcie

e samodzielne wykonywanie ¢wiczen pisemnych
Metody e omawianie rozwigzan testéw egzaminacyjnych
prowadzenia e prezentacje wybranych tematow przez studentéw w formie ustnej
zajgt e elementy wykladu nt. zagadnien gramatycznych
e praca w grupach (stownictwo akademickie-specjalistyczne) — ttumaczenie tekstow
Literatura 1. In Company 3.0 Elementary (poziom A2); Simon Clarke, wydawnictwo Macmillan
obowigzkowa 2. In Company 3.0 Pre - Intermediate (poziom B1); Simon Clarke, wydawnictwo Macmillan
o Teksty specjalistyczne z roznych zrédet: Internet, prasa, publikacje naukowe, podreczniki
Literatura naukowe;
uzupelniajaca | * Wielki stownik angielsko-polski, polsko angielski PWN-Oxford
e Stownik wspdiczesny Pearson Longman
e Oxford Advanced Learner's Dictionary

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan

st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 25 25 1 1
Nauka terminologii zgodnej z kierunkiem studiow; utrwalanie
znanych juz zasad gramatycznych, studiowanie literatury 25 25 1 1
przedmiotu
Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 55 90 2,2 3,6
Przygotowanie i opracowywanie tekstow specjalistycznych oraz
dokumentaciji potrzebnej do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 45 100
(np. biura rachunkowego)i wspotpracy z klientami oraz 2,2 3,6
kontrahentami.
Samodzielna praca z nagraniem w pliku dzwiekowym (mp3) 10 15
LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 80 115 3,2 4,6

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbol efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie




Pisemne testy sprawdzajace (obejmujace wieksze partie materiatu), ocenianie na biezaco zadan
W_01-W_02 wykonanych w domu i w trakcie zajec.
Wypowiedzi ustne

pisemne zadanie domowe/ test gramatyczny

U 01-U_03 | e zadanie pisemne

dyskusja/ wypowiedz pisemna.

K_01 ocenianie ciggte/obserwacja, dyskusja

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

1. W czasie kazdego semestru przeprowadza sie trzy lub cztery testy (kolokwia) sprawdzajgce
opanowanie materialu omdwionego na dotychczasowych zajeciach. Student otrzymuje wynik
procentowy.
2. Ocena semestralna z przedmiotu to $rednia sktadowa dwéch elementéw:

a) srednia z wynikéw przeprowadzonych testéw zaliczeniowych

b) drugi element to procent obecnosci na zajeciach

3. Obecnosci na zajeciach oblicza sie w nastepujgcy sposob:
a) obecnos¢ usprawiedliwiona liczona jest "normalnie"
b) obecnos¢ nieusprawiedliwiona liczona jest jako -2% za kazdg godzine

4. Procentowe przetozenie na otrzymang ocene semestralng
2-0%-50%-A
3-51%-60%-B
3,5-61%-70%-C
4-71%-80%-D
4,5-81%-90%-E
5-91%-100% - F
Otrzymanie oceny pozytywnej z kazdego kolejnego semestru uprawnia do egzaminu koncowego na 6. Semestrze
studiow.
Na koncowa ocene modutowg sktadajq sie:
e S$rednia ocen z laboratorium z sze$ciu semestrdw pomnozona przez 75% (0,75)

e oraz ocena z egzaminu pomnozona przez 25% (0,25).

STUDENCI POSIADAJACY ZGODE NA INDYWIDUALNA ORGANIZACJE STUDIOW (10S)

1. Student posiadajgcy zgode na 10S, ZOBOWIAZANY jest OSOBISCIE do przedstawienia i przekazania
lektorowi kopii decyzji na pierwszych zajeciach w danym semestrze.

a) lJezeli decyzja jest w trakcie rozpatrywania, student zobowigzany jest do przekazania tej
informacji lektorowi, a w terminie pézniejszym po otrzymaniu decyzji bezzwtocznie - przekazac jg
lektorowi. W takim przypadku, student zobowigzany jest do obecnosci na zajeciach, pod rygorem
nieusprawiedliwienia tej nieobecnosci.

2. Student jest zobowigzany do pozostawania w statym, mailowym lub osobistym, kontakcie z lektorem,
poczynajac od pierwszego spotkania/zjazdu w semestrze.




3. Niedopuszczalne jest aby student kontaktowat sie z lektorem dopiero pod koniec semestru czy tez
bezposrednio przed sesja.
4. Test zaliczeniowy z catego semestru odbywa sie podczas ostatniego zjazdu, a student jest
ZOBOWIAZANY do obecnosci. Test zaliczeniowy podzielony jest na czesci i z kazdej z nich student
otrzymuje wynik procentowy.
5. Materiat biezagcy omdéwiony podczas zaje¢ wraz z terminarzem, zostanie wystany do studenta po
uprzednim kontakcie ze strony uczgcego sie.
6. Obecnosci:
a) jezeli student przedstawi lektorowi kopie decyzji, lub przekaze informacje o rozpatrywaniu
decyzji
o |0S na pierwszych zajeciach, wéweczas student otrzymuje 100% z frekwencji na zajeciach w
danym semestrze. Wyjatek stanowig dni "zaliczenia". Nieobecno$¢ w tych dniach pozostaje
nieusprawiedliwiona.
b) jezeli student nie przekaze informacji o 10S, kazda nieobecno$¢ na zajeciach do momentu
poinformowania lektora o tym fakcie, liczona jest jako nieusprawiedliwiona.

Otrzymanie oceny pozytywnej z kazdego kolejnego semestru uprawnia do podejscia do egzaminu
koncowego po VI semestrze.

Egzamin musi by¢ zdany na ocene pozytywna.




