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2. Zadania nauczyciela

1. Przyswojenie przez studentéw wiedzy na temat relacji interpersonalnych w formalnych i nieformalnych grupach
pracownikow.

2. Zdobycie przez studentow wiedzy na temat prawidtowego rozwoju relacji stuzbowych w organizacji.

3. Uwrazliwienie studentéw na wage podologii spoteczne w organizacji w tym m.in. mobbing, molestowanie
seksualne, nepotyzm.




Symbol

Odniesienie do

efektu efektow
uczenia sig Efekty uczenia sie - przedmiotowe uczenia sig
dla dla kierunku
przedmiotu FIR
Wiedza
W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie zagadnienia dotyczace relacji FIR W05
W_01 miedzyludzkich w organizacjach spoteczno-gospodarczych oraz efekty i mozliwosci -
ich wykorzystania w praktyce, w podejmowaniu decyzji w tych jednostkach.
Umiejetnosci
Potrafi planowa¢ i organizowaé prace indywidualng oraz w zespole, a takze
U 01 wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (budowaé efektywne FIR_U09
- relacje interpersonalne) oraz kierowaC zespotem pracowniczym. Dzigki tym
umiejetno$ciom potrafi wiasciwie funkcjonowa¢ we wspdiczesnej organizacii.
Kompetencje spoteczne
Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspdlorganizowania dziatalno$ci
na rzecz Srodowiska spotecznego i zawodowego, inicjowania dziatan na rzecz
K_01 interesu publicznego oraz my$lenia i dziatania w sposéb przedsiebiorcz FIR_K02
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wykorzystujac pozyskang wiedze do podejmowania etycznych i wiasciwych decyzji.

Tematy poszczegolnych zaje¢ z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)

1W. spoteczne konsekwencje uprzemystowienia (godziny: 2 stacjonarne/1 niestacjonarne),

2W. biurokratyzacji i urynkowienia (godziny: 1 stacjonarne/1 niestacjonarne),

2W. rézne typy organizacji i ich wptyw na kulture pracy, kulture i komunikacje organizacyjng (godziny: 1 stacjonarne/1

niestacjonarne),

3W. projektowanie kariery zawodowej; konflikty pracownicze (godziny: 2 stacjonarne/2 niestacjonarne),

4W. motywowanie i przywodztwo (godziny: 2 stacjonarne/2 niestacjonarne),

5W. zachowania i postawy przedsigbiorcze (godziny: 2 stacjonarne/1 niestacjonarne),

6W. spoteczne uwarunkowania proceséw innowacyjnych (godziny: 2 stacjonarne/1 niestacjonarne),

7TW. etyczne problemy przedsiebiorczosci (godziny: 2 stacjonarne/1 niestacjonarne).

Metody I L . .

prowadzenia Wykiad wraz z prezentacjami multimedialnymi. Dyskusja.

zajet
Stepien J., Wstep do socjologii, psychologii i organizacji pracy, eMPi2, 2000

Literatura

obowiazkowa Mastyk-Musiat E., Spoteczenstwo i organizacje. Socjologia organizacji i zarzadzania, Wydawnictwo
UMCS, Lublin, 1999

Literatura Janik R., Sztumski J., Socjologia organizacji, Gérnoslaska Wyzsza Szkota Handlowa im. Wojciecha

uzupetniajaca | Korfantego, Katowice, 2012

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow




3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania ksztattujace umiejetnosci teoretyczne 10 15 0,4 0,6
Studiowanie literatury przedmiotu 5 7,5
P , 0,4 0,4
Przygotowanie sie do egzaminu 5 7,5
Zadania ksztaltujace umiejetnosci praktyczne
LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 10 10 0,4 0,6

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez studenta

Symbol efektu

Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie

uczenia sie
Z_W06 Egzamin pisemny
Z_U08 Aktywno$¢ na zajeciach
Z K02 Ocena aktywnosci studenta w dyskusji w tracie interaktywnego wyktadu. Test (quiz)

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Na ocene pozytywng z egzaminu nalezy uzyska¢ powyzej 50% punktow.

Kryteria oceniania:

do 50% — niedostateczny,

51% — 60% — dostateczny,

61% — 70 % - dostateczny plus,
71% — 80 % — dobry,

81% — 90% — dobry plus,

od 91 % - bardzo dobry.




