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1. Informacje o przedmiocie wedtug Planu studiow na kierunku:

Finanse i rachunkowos¢

Wypetnia dziekan wydziatu

Nazwa przedmiotu: Podstawy filozofii

Kod przedmiotu:B2

Poziom i forma studiow:
studia Il stopnia Profil ksztatcenia: Zakres specialnosciowy: wszvstkie
stacjonarne, PRAKTYCZNY ped) y- wszy
niestacjonarne
Rok: 1 Status przedmiotu /modutu: obowiazkowy/ Jezyk przedmiotu / modutu:
semestr:1 ksztatcenia podstawowego polski
éwiczenia Liczba punktéw ECTS

Forma zaje¢ = s g 8 g = ? Zajecia Praca ;

= § .‘é- < g % dydakt' é kontaktowe samodzielna chzme
Wymiar zaje¢
Studia 25 - - - 25 3 1 1,5 2,5
stacjonarne
w tym zaje¢ ) . ) . . . . . -
praktycznych
Wymiar zaje¢
Studia 15 - - - 15 2 0,6 1,9 2,5
niestacjonarne
w tym zaje¢ ) i i i i i i i .
praktycznych
Sposéb
zaliczenia Egzamin
przedmiotu
Koordynator .
przedmiotu / dr Monika Zmudzka
modutu
Prowadzacy o5
Zajecia dr Monika Zmudzka

Priorytetowe efekty uczenia

sie okreslone w programie | FIR2_W03, FiR2_U01, FiR2_K02

studiow dla kierunku

2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:
- zapoznanie studentéw w wybranymi zagadnieniami z zakresu historii filozofii, ze szczegdlnym uwzglednieniem filozofii

wspotczesnej, pozwalajacymi na lepsze zrozumienie zjawisk zachodzacych w sferze ekonomii, gospodarki i zarzadzania

- zapoznanie studentéw z wybranymi zagadnieniami z zakresu etyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem etyki zawodu
przedsiebiorcy i urzednika




Svmbol Odniesienie do
}; Kt Efektéw uczenia sie
e1e Efekty uczenia sie -przedmiotowe dla kierunku
ucz;anla Finanse i
€ rachunkowos$¢
Wiedza
Ma pogtebiong wiedze o roli czlowieka w kreowaniu kultury organizacyjne; FiR2 W03
W_01 oraz strategiach zarzadzania kulturowg réznorodnoscig w  sektorze -
finansowym.
Umiejetnosci
Korzystajagc z wiasciwych koncepcji  teoretycznych oraz  dobierajac
U 01 odpowiednie metody i narzedzia analizy potrafi prawidtowo analizowad, FiR2 U0
- interpretowaé i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne, w tym kulturowe oraz -
podejmowaé odpowiednie decyzje.
Kompetencje spoteczne
Jest gotéow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych w organizacjach, w szczegéinosci w podmiotach _
K_01 FiR2_K02
- i systemach logistycznych oraz skutecznego uzasadniania ocen i opinii, a iR2_KO0
takze proponowanych rozwigzan.

Tematy poszczegolnych zaje¢ z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym),
srednio po 2,5 h/1,5 h na temat

Sk

8.

9.
10.

Filozofia — pojecie filozofii, narodziny filozofii Zachodu, dziaty filozofii, periodyzacja, wspotczesne zadania
filozofii

Filozofia i jej subdyscypliny. Filozofia ekonomii — zakres i zadania

Etyka — pojecie etyki i moralno$ci, dziaty etyki, normy obyczajowe, moralne i prawne.

Etyka zawodu - pojecie etyki zawodu i jej funkcje. Kodeksy etyczne w biznesie

Etyczny wymiar pracy (od Karola Marksa do Jana Pawta l)

Natura ludzka a panstwo w filozofii starozytnej — Sokrates, Platon, Arystoteles. Krytyka bogacenia sig i jej
konsekwencije dla antropologii filozoficznej

Wolno$¢ (wolno$¢ jako niezalezno$é (filozofia nowozytna), wolno$é jako tworczosc¢ (filozofia zycia), wolnosé
jako wybdr (egzystencjalizm)) a gospodarka. Koncepcja pana i niewolnika a spoteczna odpowiedzialno$é
biznesu (marksizm i neomarksizm, filozofia dialogu i filozofia personalistyczna)

SzczeScie a bogacenie sie (hedonistyczny konsumpcjonizm a kondycja wspdiczesnego cziowieka)
(psychoanaliza, neopsychoanaliza, postmodernizm)

Konsumpcjonizm a ekologia (etyka Srodowiskowa) (personalizm, postmodernizm)

Biurokracja a biurokratyzm — dehumanizujace aspekty biurokracii (filozofia dialogu)

CWICZENIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)

Nie dotyczy

Metody

prowadzenia | Wykfad z prezentacjg multimedialng, wyktad konwersatoryjny

zajec




Wiadystaw Tatarkiewicz, Historia filozofii, t. 1-3, PWN, Warszawa 1999.

Literatura Tadeusz Gadacz, Historia filozofii XX wieku. Nurty, t. 1-2, Znak, Krakéw 2009-2010.

obowigzkowa | Janusz Czerny, Humanistyczny wymiar $wiata finanséw, Wyzsza Szkota Finanséw i Prawa, Bielsko-
Biata 2012.

_ Marcin Gorazda, Filozofia ekonomii, Copernicus Centre Press, Krakow 2014.
Literatura Zygmunt Narski, Filozofia ekonomii, Suspens, Toruri 2005.
uzupetniajaca | Giovanni Reale, Historia filozofii starozytnej, t. 1-4, KUL, Lublin 1999.

Korncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan

st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 37,5 47,5 1,5 1,9
Studiowanie literatury przedmiotu 25 35 1 1,4
Przygotowanie do egzaminu i dyskusji 12,5 12,5 0,5 0,5

Zadania ksztaltujace umiejetnosci praktyczne - - - -
£ACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 37,5 47,5 1,5 1,9

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbol_efe_ktu Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
uczenia sie
W_01 Egzamin
u_o1 Egzamin, dyskusje podczas interaktywnych wyktadow
K_01 Egzamin, dyskusje podczas interaktywnych wyktadow

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

W zakresie wiedzy - Sprawdzian pisemny z pytaniami jednokrotnego wyboru i pytaniami otwartymi (50% - ocena
dostateczna, 60% - ocena dostateczna plus, 70% - ocena dobra, 80% - ocena dobra plus, 90% i wiecej ocena bardzo
dobra),

W zakresie umiejetnosci - Sprawdzian pisemny z pytaniami jednokrotnego wyboru i pytaniami otwartymi (50% - ocena
dostateczna, 60% - ocena dostateczna plus, 70% - ocena dobra, 80% - ocena dobra plus, 90% i wiecej ocena bardzo
dobra),

W zakresie kompetencji - Sprawdzian pisemny z pytaniami jednokrotnego wyboru i pytaniami otwartymi (50% - ocena
dostateczna, 60% - ocena dostateczna plus, 70% - ocena dobra, 80% - ocena dobra plus, 90% i wiecej ocena bardzo
dobra)




