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2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:

Zapoznanie studentow ze wspdiczesnym podejsciem do kierowania personelem w sektorze finanséw w Swietle
globalizacji i miedzynarodowych przeptywow finansowych. Przedstawienie wybranych metod i instrumentow
wykorzystywanych w procesach kadrowych takich, jak planowanie, pozyskiwanie, motywowanie, ocenianie, rozwoj i

zwalnianie.




Symbol Odpiesienie ldo .
ofektu - . Efektow uczenia sie
. Efekty uczenia sie -przedmiotowe dla kierunku
ucz;aenla Finanse i
rachunkowos¢
Wiedza
Ma poszerzong wiedze o czlowieku i spoteczenstwie oraz ich roli w procesie FiR2 W03
W_01 tworzenia i funkcjonowania systemu finansowego. B
Umiejetnosci
Potrafi wykorzystywa¢ swq wiedze, w tym wiasciwe koncepcje teoretyczne
U 01 oraz dobierajgc odpowiednie metody i narzedzia analizy potrafi prawidiowo
- analizowac, interpretowa¢ i wyjasniaC zjawiska spoteczne (kulturowe, FiR2_U01
ekonomiczne, finansowe, prawne, polityczne) oraz podejmowaé odpowiednie
decyzje.
Kompetencje spoteczne
Jest gotébw do wypetiania zobowigzan spotecznych, inspirowania i
organizowania dziatalnosci na rzecz $rodowiska spotecznego i zawodowego, _
K_01 | obiektywnego okreslania priorytetow dla zespotu sfuzacych realizacji FiR2_K03
okreslonego zadania w organizacji, a takze identyfikowania szans rozwoju
réznych typdw organizacji w otoczeniu blizszym i dalszym..

Tematy poszczeg6lnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)
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Geneza i istota zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji— 1 h

Modele polityki personalnej— 1 h

Planowanie zasobdw pracy w organizacji ze szczegoéinym uwzglednieniem instytucji finansowych, czynniki
wptywajace na ksztalt planu zasobéw ludzkich — 1 h

Rekrutacja — zrédta pozyskiwania pracownikdw, portale, media spotecznosciowe, np. LinkedIn, wady i zalety
rekrutacji wewnetrznej i zewnetrznej—1 h

Selekcja i jej instrumenty — opis stanowisk pracy, profile kandydatdw do pracy w sektorze finansowym,
wykorzystanie czatbotéw w procesie pozyskiwania pracownikoéw, CV, list motywacyjny, formularz aplikacyjny,
testy, rozmowy kwalifikacyjne, referencje i rekomendacje — 2 h

Wprowadzenie do pracy i jego znaczenie w procesie adaptacii i uczenia sie pracownika — 1 h

Ocenianie pracownikow — cele, kryteria i metody — 1 h

Motywowanie pracownikdw — instrumenty finansowe i pozafinansowe — 1 h

Rozwoj i doskonalenie pracownikdw — metody i techniki, Sciezki kariery -1 h

Zwolnienia i przejscia na emeryture — 1 h

Aspekty miedzynarodowe w zarzadzaniu kadrami w sektorze finansowym — 1 h

CWICZENIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)

Nie dotyczy

Metody

prowadzenia | Wyktad w formie prezentacji multimedialnej, studia przypadkow, studiowanie literatury.

zajec




M. Armstrong, S. Taylor, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2016
Literatura (inne wydania)
obowigzkowa | A. Kwiatek, Zarzgdzanie karierami w instytucjach finansowych, Zeszyty Naukowe Politechniki

Czestochowskiej Nr 20, 2015, s. 177-185 http://zim.pcz.pliznwz

E. Jablonska-Kosmider, Audyt wewnetrzny w jednostkach sektora finanséw publicznych jako element
zarzadzania zasobami ludzkimi, Zeszyty naukowe Politechniki Slaskiej, seria Organizacja i zarzadzanie
Literatura z. 69 Nr kol. 1906, Katowice 2014

uzupetniajaca | Zarzadzanie zasobami ludzkimi jako Zrécto sukcesu organizacji w sektorze bankowym na przyktadzie

Millenium Banku, Zasoby ludzkie, a sukces organizacji w nowej gospodarce, UMCS w Lublinie, Lublin
2014

Konicowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegélnienie zadan

st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 12.5 12.5 0.5 0.5
Przygotowanie sie do zajec. 5 5 0,2 0.2
Przygotowanie sie do zaliczenia. 5 5 0,2 0.2
Lektura literatury 2,5 2,5 0,1 0.1

Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne - - - -
LACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 12,5 12.5 0.5 0.5

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez studenta

Symbol_efe_ktu Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
uczenia sie
W_01 Egzamin sprawdzajacy nabytg przez studenta wiedze.
u_o1 Egzamin korcowy
K_01 Egzamin koricowy

| Podstawowe kryteria oceny koricowe;j:

Test jednokrotnego wyboru sprawdzajacy znajomos¢ wyktadanych zagadnien, ktdrego warunkiem zaliczenia przedmiotu
jest uzyskanie minimum 51% mozliwych do zdobycia punktéw (ocena dostateczna).
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