
 Sylabus przedmiotu na Wydziale Zarządzania 

Wyższej Szkoły Administracji i Biznesu im. E.Kwiatkowskiego w Gdyni 

w roku akademickim 2021/22 

1. Informacje o przedmiocie według Planu studiów na kierunku: 
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Nazwa przedmiotu: Podstawy wyceny przedsiębiorstw Kod przedmiotu: D1 

Poziom i forma studiów:   
studia II stopnia 
stacjonarne, 
niestacjonarne 

Profil kształcenia:  
PRAKTYCZNY 

Zakres specjalnościowy:  
wszystkie  

Rok: 1 
semestr:2 

Status przedmiotu /modułu:  fakultatywny/ 
moduł przedmiotów do wyboru 

Język przedmiotu / modułu:  
polski 
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Zajęcia 

kontaktowe 

Praca 

samodzielna 
Łącznie 

Wymiar zajęć 
Studia 
stacjonarne 

12 - - - 12 1 0,5 0,5 1 

w  tym zajęć 
praktycznych 

- - - - - - - - - 

Wymiar zajęć 
Studia 
niestacjonarne 

12 - - - 12 1 0,5 0,5 1 

w  tym zajęć 
praktycznych 

- - - - - - - - - 

Sposób 
zaliczenia 
przedmiotu 

Egzamin 

Koordynator 
przedmiotu / 
modułu 

Dr Gabriela Golawska-Witkowska 

Prowadzący 
zajęcia 

Dr Gabriela Golawska-Witkowska 

Priorytetowe efekty uczenia 
się określone w programie 
studiów dla kierunku 

FiR2_W02,FiRL2_U01, FiR2_K01 

2. Zadania nauczyciela 

Cele kształcenia przedmiotu: 

 
Zapoznanie studentów z postawami wyceny przedsiębiorstw, co stanowi fundament  do samodzielnego pogłębiania 

wiedzy w tym zakresie w przyszłości. 

 



Symbol 
efektu 

uczenia 
się 

 

 

Efekty uczenia się -przedmiotowe 

Odniesienie do  
Efektów uczenia się  

dla kierunku  
Finanse i 

rachunkowość 

Wiedza 

W_01   

Ma pogłębioną wiedzę w dziedzinie nauk społecznych, szczególnie  
w dyscyplinie nauk o zarządzaniu i jakości, dzięki czemu zna i rozumie 
charakter procesów związanych z wyceną przedsiębiorstw, współczesne 
kierunki rozwoju sektora finansowego, w tym istotę uwarunkowań procesu 
decyzyjnego. 

FiR2_W02 

Umiejętności 

U_01 
Potrafi komunikować się w tematyce wyceny przedsiębiorstw ze 
współpracownikami, kontrahentami, klientami oraz osobami działającymi  
w otoczeniu sektora finansowego. 

FiR2_U01 

Kompetencje społeczne 

K_01 

Jest gotów do tworzenia i rozwijania wzorów właściwego postępowania  
w środowisku pracy i życia, podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie 
oraz zespołów, w których uczestniczy, przewodzenia w grupie i ponoszenia 
odpowiedzialności za nią. 

FiR2_K01 

Tematy poszczególnych zajęć z podziałem na liczbę godzin 

WYKŁADY 
(zajęcia o charakterze teoretycznym) 

W01.Cele i funkcje wyceny przedsiębiorstwa – 2godz./2 godz. 

W02.Dochodowe metody wyceny przedsiębiorstwa – 2 godz./2 godz. 

W03. Majątkowe metody wyceny wartości przedsiębiorstwa – 2godz./2 godz. 

W04.Porównawcze metody wyceny wartości przedsiębiorstwa – 2 godz./2 godz. 

W05.Wartość przedsiębiorstwa na rynku akcji – 1 godz./1 godz. 

W06. Nowoczesne metody wyceny wartości przedsiębiorstwa  – 2 godz./2 godz. 

W07. Ekonomiczna wartość dodana  – 1 godz./1 godz. 

ĆWICZENIA 
(zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne) 

Nie dotyczy 

Metody 
prowadzenia 
zajęć  

Studia przypadków, dyskusja, prezentacje, studiowanie literatury, wykład interaktywny, pobudzanie przez 

prowadzącego studentów do aktywnego udziału w zajęciach. 

Literatura 
obowiązkowa 

1) Machała R., Zarządzanie finansami i wycena firmy, Oficyna Wydawnicza Unimex, Wrocław 2008. 

2) Panfil M., Szablewski A., Wycena przedsiębiorstwa. Od teorii do praktyki, Poltext, Warszawa 2011. 

Literatura 
uzupełniająca 

1) Żurek J. (red.), Przedsiębiorstwo. Zasady działania, funkcjonowanie, rozwój, Fundacja Rozwoju 

Uniwersytetu Gdańskiego, Gdańsk 2007. 

2) Jaki A., Wycena i kształtowanie wartości przedsiębiorstwa, Oficyna Wolters Kluwer, Kraków 2008. 



 

Końcowa ocena wyników pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiągniętych przez niego efektów 

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta 

Wyszczególnienie zadań 
Liczba godzin Punkty ECTS 

st. ns. st. ns. 

Zadania o charakterze teoretycznym 12.5 12.5 0.5 0.5 

Przygotowanie się do egzaminu. 12.5 12.5 0.5 0.5 

Zadania kształtujące umiejętności praktyczne - - - - 

- - - - - 

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 12,5 12,5 0.5 0.5 

4.  Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta 

Symbol efektu 
uczenia się 

Metody weryfikacji i oceny efektów uczenia się 

W_01 Egzamin pisemny, test. 

U_01 Przygotowanie do egzaminu i sam egzamin. 

K_01 Dyskusje podczas wykładu 

Podstawowe kryteria oceny końcowej: 

Zaliczenie przedmiotu 

Test jednokrotnego wyboru sprawdzający znajomość wykładanych zagadnień, którego warunkiem zaliczenia jest  
uzyskanie minimum 51% możliwych do zdobycia punktów (ocena dostateczna). 


