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1. Informacje o przedmiocie według Planu studiów na kierunku: 

Finanse i rachunkowość 
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Nazwa przedmiotu: Finansowanie przedsiębiorstw na rynkach 

zagranicznych 

Kod przedmiotu: 

E2.1 

Poziom i forma studiów:   

studia II stopnia 

stacjonarne, niestacjonarne 

Profil kształcenia:  

PRAKTYCZNY 

 

Zakres specjalnościowy:  

MENEDŻER FINANSOWY 

 

Rok: 1 

semestr:2 

Status przedmiotu / modułu: 

fakultatywny / kształcenia 

specjalnościowego 

Język przedmiotu / modułu:  

polski 

 
Forma zajęć 
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ćwiczenia 
 

 
Łącznie 
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Zajęcia 

kontaktowe 

 
Praca 

samodzielna 
 

Łącznie 

Wymiar zajęć 
Studia stacjonarne 

24 - - - 24 2 1 1 2 

w  tym zajęć 
praktycznych 

- - - - - - - - - 

Wymiar zajęć 
 
Studia 
niestacjonarne 

24 - - - 24 2 1 1 2 

w  tym zajęć 
praktycznych 

- - - - - - - - - 

Sposób zaliczenia 
przedmiotu 

 

Egzamin 

Koordynator 
przedmiotu / 
modułu 

dr Gabriela Golawska-Witkowska 

Prowadzący 

zajęcia 
dr Gabriela Golawska-Witkowska 

Priorytetowe efekty uczenia się 

określone w programie studiów dla 

kierunku 

FiR2_W06,   FiR2_U06,  FiR2_K05 

2. Zadania nauczyciela 

Cele kształcenia przedmiotu: 

Celem zajęć jest zapoznanie studenta z metodami i zasadami stosowanymi w transakcjach zagranicznych. 
 



Symbol 
efektu 

uczenia się 

 

 

Efekty uczenia się -przedmiotowe 

Odniesienie do  
Efektów uczenia się  

dla kierunku  
Finanse i 

Rachunkowość 

Wiedza 

W_01   

Posiada wiedzę z zakresu celów i przedmiotu prowadzenia działalności 
gospodarczej, zarówno na rynku krajowym, jak i zagranicznym. Ma pogłębioną 
wiedzę na temat podejmowania decyzji inwestycyjnych w przedsiębiorstwie. Zna 
poszczególne formy finansowania działalności prowadzonej na rynkach 
zagranicznych.  

FiR2_W06 

Umiejętności 

U_01 
Potrafi samodzielnie wykorzystać zdobytą wiedzę do podejmowania 
strategicznych decyzji w zakresie funkcjonowania, finansowania i prowadzenia 
spraw finansowych firmy na rynkach międzynarodowych.  

FiR2_U06 
 

Kompetencje społeczne 

K_01   

Potrafi wykorzystać rozszerzoną wiedzę teoretyczną finansów przedsiębiorstw 
zagranicznych w sposób przedsiębiorczy. Ma kompetencje niezbędne do 
prowadzenia spraw firmy na rynkach zagranicznych, z uwzględnieniem różnic 
pomiędzy przedsiębiorstwami krajowymi i zagranicznymi.  

FiR2_K05 

 

Tematy poszczególnych zajęć z podziałem na liczbę godzin 

 
WYKŁADY 

(zajęcia o charakterze teoretycznym) 
 

1. Finanse  jako  nauka  i  jako  zjawisko  ekonomiczne 
1.1. Finanse  jako  dyscyplina  naukowa 
1.2. Finanse jako zjawisko ekonomiczne; ekonomiczny i pozaekonomiczny wymiar finansóẃ 
1.3. Rola  podmiotów  gospodarczych  przesłanka ̨kształtowania  się ̨zjawisk  finansowych  
1.4. Klasyfikacja  zjawisk  finansowych, 

2. Pieniądz  komponentem  zjawisk  finansowych 
2.1. Istota, funkcje  i zjawiska w zakresie  emisji i obiegu pieniądza, 
2.2. Pogłębiona  analiza  zjawiska  pieniądza  elektronicznego,  
2.3. Waluta i podstawowe zjawiska z  nią ̨związane   
2.4. Euro  –  nowy  pieniądz  międzynarodowy. 
2.5. Znaczenie  pieniądza w gospodarce w świetle ekonomicznych teorii wartości pieniądza 
2.6. System  pieniężny – przykład 

3. Transakcje walutowe przedsiębiorstwa . 
3.1. Transakcje walutowe służące rozliczeniu umów handlowych i finansowych  
3.2. Transakcje spekulacyjne na rynku walutowym    
3.3. Transakcje   arbitrażowe  
3.4. Transakcje hedgingowe  . 

 
4. Krótkoterminowe inwestycje na rynku pieniężnym w walucie zagranicznej 

4.1. Analiza stopy zwrotu z inwestycji w walucie zagranicznej   
4.2. Transakcje carry trade na międzynarodowym rynku pieniężnym  
4.3. Carry trade w świecie bez podatków    
4.4. Carry trade w świecie z podatkami . 

5. Ekonomiczna ekspozycja walutowa, 
5.1.   Długookresowe zmiany kursów walut a wartość przedsiębiorstwa 
5.2. Strategie hedgingowe w zakresie ekonomicznej ekspozycji walutowej   
5.3.Wpływ zmian kursowych na jednostkowe sprawozdanie finansowe   



5.4.Wpływ zmian kursowych na skonsolidowane sprawozdanie finansowe 
6. Kapitał własny i kapitał obcy a projekty międzynarodowe przedsiębiorstw, 
6.1  Źródła finansowania w przedsiębiorstwie 
6.2. Istota i mierniki struktury kapitałowej 
6.3. Koszt kapitału w projekcie międzynarodowym 
6.4. Determinanty wyboru struktury kapitałowej projektu międzynarodowego 

Łącznie 24 h po 4 h na temat w obydwu formach kształcenia 

 

Metody 

prowadzen

ia zajęć  

 

Prezentacja multimedialna, rozwiązywanie przykładów. 

 

Literatura 

obowiązko

wa 

1. Konrad Sobański, Międzynarodowe finanse przedsiębiorstw Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa 

2019. 

2. Dorota Korenik, Stanisław Korenik, Podstawy finansów, Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa 2019. 

Literatura 

uzupełniają

ca 

1. Wiesław Dębski, Teoretyczne i praktyczne aspekty zarządzania finansami przedsiębiorstw, Wydawnictwo 

Naukowe PWN 2006. 

2. Bogumił Bernaś, Finanse międzynarodowe  Wydawnictwo Naukowe PWN 2006. 

3. Markiewicz M. Mrzygłód U.Red. Finanse Międzynarodowe Wybrane Problemy Wydawnictwo: PWE, 

2015. 

Końcowa ocena wyników pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiągniętych przez niego efektów. 

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta  

Wyszczególnienie zadań Liczba godzin   Punkty ECTS 

St. Ns. St. Ns. 

Zadania o charakterze teoretycznym 25 25 1 1 

Studiowanie literatury 7,5 7,5 0,3 0,3 

Studiowanie stron internetowych w zakresie źródeł 

finansowania przedsiębiorstw i kosztu ich 

pozyskania. 

7,5 7,5 0,3 0,3 

Przygotowanie do egzaminu 10 10 0,4 0,4 

Zadania kształtujące umiejętności praktyczne - - - - 

- - - - - 

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. i pkt. 

ECTS 
25 25 1 1 

 

4.  Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta 

Symbol efektu 
uczenia się 

Metody weryfikacji i oceny efektów uczenia się 

W_01 Egzamin końcowy 

U_01 Egzamin  



 

K_01 Egzamin 

Podstawowe kryteria oceny końcowej: 

Egzain na ocenę. Wynik testu egzaminacyjnego: (maksymalna liczba punktów – 16 ) 

16pkt – ocena 5,0 

15-14pkt – ocena 4,5  

13-12pkt – ocena 4,0 

11-10pkt – ocena 3,5 

9 pkt – ocena 3,0 

Poniżej 9 pkt – ocena 2,0 

 


