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1. Informacje o przedmiocie według Planu studiów na kierunku: 
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Nazwa przedmiotu: Strategie finansowe przedsiębiorstw 
Kod przedmiotu: 

E2.5 

Poziom i forma studiów:   

studia II stopnia 

stacjonarne, niestacjonarne 

Profil kształcenia:  

PRAKTYCZNY 

 

Zakres specjalnościowy:  

MENEDŻER FINANSOWY 

 

Rok: 2 

semestr:3 

Status przedmiotu / modułu: 

fakultatywny / kształcenia 

specjalnościowego 

Język przedmiotu / modułu:  

polski 
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Liczba punktów ECTS 
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Zajęcia 

kontaktowe 

 
Praca 

samodzielna 
 

Łącznie 

Wymiar zajęć 
Studia stacjonarne 

- - 12 - 12 1 0,5 0,5 1 

w  tym zajęć 
praktycznych 

- - 12 - 12 - 0,5 - 0,5 

Wymiar zajęć 
 
Studia 
niestacjonarne 

- - 12 - 12 1 0,5 0,5 1 

w  tym zajęć 
praktycznych 

- - 12 - 12 - 0,5 - 0,5 

Sposób zaliczenia 
przedmiotu 

 

Zaliczenie z oceną 

Koordynator 
przedmiotu / 
modułu 

dr hab. Anna Rzeczycka 

Prowadzący 

zajęcia 
dr hab. Anna Rzeczycka 

Priorytetowe efekty uczenia się 

określone w programie studiów dla 

kierunku 

FiR2_W06, FiR2_W07, FiR2_U06,  FiR2_K01, FiR_K03 

2. Zadania nauczyciela 

Cele kształcenia przedmiotu: 

Celem zajęćjest zapoznanie studenta z metodami i zasadami wykorzystywanymi w planowaniu strategii finansowania 
działalności przedsiębiorstwa. 



Symbol 
efektu 

uczenia się 

 

 

Efekty uczenia się -przedmiotowe 

Odniesienie do  
Efektów uczenia się  

dla kierunku  
Finanse i 

Rachunkowość 

Wiedza 

W_01   
Ma pogłębioną wiedzę na temat znaczenia strategii finansowej przedsiębiorstwa i 
wpływu podejmowanych decyzji finansowych na sytuację przedsiębiorstwa w 
warunkach konkurencji.  

FiR2_W06 

W_02 
Rozumie znaczenie zidentyfikowania, oceniania i przewidywania konsekwencji 
decyzji w zakresie kształtowania kapitału w różnych strategiach finansowych 
przedsiębiorstwa.  

FiR2_W07 

Umiejętności 

U_01 
Potrafi samodzielnie wykorzystać zdobytą wiedzę z zakresu finansów do 
podejmowania strategicznych dla funkcjonowania przedsiębiorstwa decyzji 
finansowych.  

FiR2_U06 
 

Kompetencje społeczne 

K_01   
Jest gotów do tworzenia i rozwijania wzorów właściwego postępowania w zakresie 
podejmowanych decyzji w aspekcie realizowanych strategii finansowych przez 
przedsiębiorstwo. 

FiR2_K01 

K_02 
Jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych, inspirowania i organizowania 
działalności na rzecz środowiska społecznego i zawodowego, obiektywnego 
określania priorytetów w obszarze realizowanej strategii finansowej.  

FiR2_K03 

 

Tematy poszczególnych zajęć z podziałem na liczbę godzin 

 
LABORATORIUM 

(zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne) 
 

1. Strategia finansowania działalności przedsiębiorstwa – analiza przykładów przedsiębiorstw notowanych na GPW 

(1godz). 

2. Wykorzystanie controllingu finansowego w ocenie strategii finansowej przedsiębiorstwa. Analiza przypadków (2godz) 

3. Analiza porównawcza charakterystycznych cech poszczególnych rodzajów strategii na przykładzie wybranych 

przedsiębiorstw (1godz) 

4. Strategia finansowa a struktura kapitału przedsiębiorstwa na przykładzie wybranych przedsiębiorstw (2 godz) 

5. Planowanie strategii finansowania działalności przedsiębiorstwa – przykłady zastosowań (2 godz) 

6. Wpływ rynkowego trendu koncentracji kapitału na strategię finansową przedsiębiorstwa – analiza przypadków (2 godz). 

7. Analiza strategii finansowania działalności wybranych przedsiębiorstw (2 godz) 

 

 

Metody 

prowadzen

ia zajęć  

 

Prezentacja multimedialna jako wprowadzenie teoretyczne do każdego tematu (ok. 30 min), rozwiązywanie 

przykładów, analiza przypadków. 

 



Literatura 

obowiązko

wa 

1.  M.Tokarski, B.Kołosowska, A.Tokarski E.Chojnacka, Strategie finansowania działalności przedsiębiorstw, 

Wydawnictwo: NIEOCZYWISTE, Warszawa, 2019, wydanie II 

2.G. Łukasik, Joanna Błach (red.) Strategie finansowe przedsiębiorstwa wobec zmian na rynku kapitałowym,  

CeDeWu, Warszawa 2016. 

3.E. Wrońska-Bukalska , Finansowanie działalności przedsiębiorstwa, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016. 

4.A. Bielawska, M. Brojakowska -Trząska   Gospodarka finansowa przedsiębiorstwa, Wydawnictwo edu-Libri, 

Warszawa 2018. 

Literatura 

uzupełniaj

ąca 

1. G. Michalski, Strategie finansowe przedsiębiorstw. Budżetowanie kapitałów i ocena finansowej 
opłacalności i ryzyka strategicznych decyzji przedsiębiorstw, Wydawnictwo ODDK, Sopot 2009. 

2. P. Dittmann, Prognozowanie w przedsiębiorstwie. Metody i ich zastosowanie, Oficyna Ekonomiczna, 
Kraków 2008. 
 

3. P.Dittmann, Ewa Szabela-Pasierbińska, Iwona Dittmann, Aleksandra Szpulak, Prognozowanie w 
zarządzaniu sprzedażą i finansami przedsiębiorstwa, Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa 2011. 
 

4. E. Wrońska-Bukalska, Wyzwania strategiczne w zarządzaniu finansami przedsiębiorstwa, Difin, Warszaw 
2013. 

 

Końcowa ocena wyników pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiągniętych przez niego efektów. 

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta  

Wyszczególnienie zadań Liczba godzin   Punkty ECTS 

St. Ns. St. Ns. 

Zadania o charakterze teoretycznym 12,5 12,5 0,5 0,5 

Studiowanie literatury 5 5 0,2 0,2 

Studiowanie stron internetowych w zakresie źródeł 

finansowania przedsiębiorstw i kosztu ich 

pozyskania. 

5 5 0,2 0,2 

Przygotowanie do zaliczenia 2,5 2,5 0,1 0,1 

Zadania kształtujące umiejętności praktyczne - - - - 

- - - - - 

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. i pkt. 

ECTS 
12,5 12,5 0,5 0,5 

 

4.  Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta 

Symbol efektu 
uczenia się 

Metody weryfikacji i oceny efektów uczenia się 

W_01 
Test pisemny. 

W_02 
Test pisemny. 



Podstawowe kryteria oceny końcowej: 

Aby uzyskać ocenę pozytywną z zaliczenia przedmiotu student musi uzyskać co najmniej 51% z pisemnego zaliczenia 

(testu), obejmującego teoretyczne aspekty poruszane w trakcie zajęć. 

Na ocenę końcową składa się ocena z testu (50%) i ocena zadań realizowanych na laboratorium (50%). 

 

 

U_01 Ocena realizacji zadań na laboratorium. 

K_01 Ocena umiejętności rozwiązania problemów związanych z zawodem 

K_02 Ocena umiejętności rozwiązania problemów związanych z zawodem 


