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1. Informacje o przedmiocie według Planu studiów na kierunku: 
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Nazwa przedmiotu: Międzynarodowe organizacje gospodarcze Kod przedmiotu:D3 

Poziom i forma studiów:   
studia II stopnia 
stacjonarne, 
niestacjonarne 

Profil kształcenia:  
PRAKTYCZNY 

Specjalność: wszystkie 

Rok: 2 
semestr:3 

Status przedmiotu /modułu:   fakultatywny/ 
przedmiotów do wyboru 

Język przedmiotu / modułu:  
polski 
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Zajęcia 

kontaktowe 

Praca 

samodzielna 
Łącznie 

Wymiar zajęć 
Studia 
stacjonarne 

10 - - - 10 1 0,5 0,5 1 

w  tym zajęć 
praktycznych 

- - - - - - - - - 

Wymiar zajęć 
Studia 
niestacjonarne 

10 - - - 10 1 0.5 0.5 1 

w  tym zajęć 
praktycznych 

- - - - - - - - - 

Sposób 
zaliczenia 
przedmiotu 

Zaliczenie z oceną 

Koordynator 
przedmiotu / 
modułu 

dr Małgorzata Bielenia 

Prowadzący 
zajęcia 

dr Małgorzata Bielenia 

Priorytetowe efekty uczenia 
się określone w programie 
studiów dla kierunku 

L2_W03,  L2_U04, L2_K04 

 

2. Zadania nauczyciela 

Cele kształcenia przedmiotu: 
Zapoznanie z istotą międzynarodowych organizacji gospodarczych. Ich wzajemnym powiązaniu i współzależnościach 

między krajami, które zawierają umowy dotyczące swobody przepływów wszystkich rodzajów pracy i kapitałów oraz 

produkcji przez istniejące między tymi krajami granice polityczne.  

Zapoznanie z normami i standardami zarządzania w międzynarodowych organizacji gospodarczych oraz związkami 

logistyki z systemami proekologicznego zarządzania. 

Przedstawienie wewnątrzorganizacyjnych systemów logistycznych oraz zasad i podstaw zarządzania łańcuchem dostaw 

z wykorzystaniem zasad zrównoważonego rozwoju. 



Symbol 
efektu 

uczenia 
się 

 

 

Efekty uczenia się -przedmiotowe 

Odniesienie do  
Efektów uczenia się  

dla kierunku  
Logistyka 

Wiedza 

W_01   

Ma pogłębioną wiedzę w zakresie ekonomicznych i prawnych uwarunkowań 
działalności biznesowej  międzynarodowych organizacji gospodarczych, w tym 
funkcjonowania tych  organizacji oraz relacji między nimi a innymi podmiotami 
występującymi na tych rynkach. 

L2_W03 

Umiejętności 

U_01 

Potrafi opracować rozwiązania konkretnego problemu logistycznego w 
organizacji, a także dokonać krytycznej oceny skuteczności proponowanych 
rozwiązań logistycznych oraz konsekwencji ich wdrożenia posługując się 
właściwymi systemami norm i reguł. 

L2_U04 

Kompetencje społeczne 

K_01 
Jest gotów do identyfikowania i rozstrzygania dylematów w procesie 
zarządzania, w szczególności procesami logistycznymi oraz dokonywania przy 
tym umiejętnej oceny konsekwencji dla uczestników tych procesów. 

L2_K04 

Tematy poszczególnych zajęć z podziałem na liczbę godzin 

WYKŁADY 
(zajęcia o charakterze teoretycznym) 

W01. Istota powstawania międzynarodowych organizacji gospodarczych – 2 godz. 

W02.  Ich wzajemnym powiązaniu i współzależnościach między krajami, które zawierają umowy dotyczące swobody 
przepływów wszystkich rodzajów pracy i kapitałów oraz produkcji przez istniejące między tymi krajami granice 
polityczne – 2 godz. 

W03.  Zapoznanie z normami i standardami zarządzania w międzynarodowych organizacji gospodarczych – 2 godz. 

W04.  Przedstawienie wewnątrzorganizacyjnych systemów logistycznych– 2 godz. 

W05.  Podstawy zarządzania łańcuchem dostaw w międzynarodowych organizacjach gospodarczych – 2 godz. 

ĆWICZENIA 
(zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne) 

Nie dotyczy 

Metody 
prowadzenia 
zajęć  

Wykład interaktywny, studia przypadków, dyskusja, prezentacje, studiowanie literatury, pobudzanie 

przez prowadzącego studentów do aktywnego udziału w zajęciach. 

Literatura 
obowiązkowa 

1) Czubik P., Kuźniak B.: Organizacje międzynarodowe, C.H. Beck Warszawa 2002. 

2) Latoszek E., Proczek M. Organizacje międzynarodowe we współczesnym świecie, Wyd. Elipsa, 

Warszawa 2006 

Literatura 
uzupełniająca 

1) Proczek  M. Międzyrządowe organizacje międzynarodowe,2) Łaniewska E.: Kompendium wiedzy o 

organizacjach międzynarodowych,  2011. 

3) Międzynarodowe organizacje gospodarcze i ich rola w Unii Europejskiej, Biblioteka Przedsiębiorcy, 

Centrum Informacji Europejskiej, nr bibl.: 339.923; 

Końcowa ocena wyników pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiągniętych przez niego efektów 



 

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta 

Wyszczególnienie zadań 
Liczba godzin Punkty ECTS 

st. ns. st. ns. 

Zadania o charakterze teoretycznym 12.5 12.5 0.5 0.5 

Przygotowanie się do zajęć. 5 5 0,2 0.2 

Przygotowanie się do zaliczenia. 4 4 0,2 0.2 

Lektura literatury 3.5 3.5 0,1 0.1 

Zadania kształtujące umiejętności praktyczne - - - - 

- - - - - 

- - - - - 

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 12,5 12.5 0.5 0.5 

4.  Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta 

Symbol efektu 
uczenia się 

Metody weryfikacji i oceny efektów uczenia się 

W_01 Zaliczenie pisemne, test. 

U_01 Przygotowanie do zaliczenia. Zaliczenie. 

K_01 Dyskusje podczas wykładu 

Podstawowe kryteria oceny końcowej: 

Zaliczenie 

Test jednokrotnego wyboru sprawdzający znajomość wykładanych zagadnień, którego warunkiem zaliczenia jest  

uzyskanie minimum 51% możliwych do zdobycia punktów (ocena dostateczna). 


