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1. Informacje o przedmiocie wedtug Planu studiéw na kierunku:
Rachunkowos¢ i finanse

Nazwa przedmiotu: Ewidencja ksiegowa wynagrodzen i ubezpieczen Kod przedmiotu:
spotecznych E1.2
Zak jalnosciowy:
Poziom i forma studiéw: Profil ksztatcenia: akres Specjanosciowy
X ! RACHUNKOWOSC
studia Il stopnia PRAKTYCZNY MENEDZERSKA
stacjonarne, niestacjonarne
Status przedmiotu / modutu: .
Rok: 2 P . Jezyk przedmiotu / modutu:
fakultatywny / ksztatcenia .
semestr:3 . L polski
specjalnosciowego
¢wiczenia Liczba punktéw ECTS
Forma zaje¢ o
g Lacznie (_g
= o 2 2 2
= gz S g 5 S Zajecia Praca .
=5 % g E = kontaktowe samodzielna Lacznie
2 53 £ £
.© - &
oS
; Wymiar zaje¢
c | Studia stacjonarne
& - - 12 - 12 1 0,5 0,5 1
ﬁ
2 ['w tymzaje¢
C - - - -
'S | praktycznych 12 12 1 0,5 0,5
= | Wymiar zaje¢
Studia - - 12 - 12 1 0,5 0,5 1
niestacjonarne
W tym zajg : : 12 : 12 1 0,5 : 0,5
praktycznych ’ )
Sposob zaliczenia
przedmiotu Zaliczenie z oceng
Koordynator .
przedmiotu mgr Wioletta Kawka
modutu
Prowadzacy mgr Wioletta Kawka
Zajecia

Priorytetowe efekty uczenia sie
okreslone w programie studiéw dla
kierunku

FiR2_W05, FiR2_U02, FiR2_U07, FiR2_K01

2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z ewidencjg ksiegowa wynagrodzen i ubezpieczen spotecznych oraz




zdobycie przez nich umiejetno$ci praktycznego wykorzystania umiejetnosci analitycznych analitycznych przy zastosowaniu
narzedzi oprogramowania ksiegowego.

Odniesienie do

Symbol efektu Efektow uczenia sie

o Efekty uczenia si¢ -przedmiotowe dla kierunku
uczenia sie \ )
Finanse i
rachunkowos¢
Wiedza

Student zna i rozumie metody objasniania, interpretacji i oceny wptywu
przepisow prawnych zwigzanych z obowigzkowymi obcigzeniami wynagrodzen
W 01 pracownikéw (podatki, ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne). Posiada wiedze

- dotyczacy funkcjonowania, naliczania i pobierania zaliczek na podatek
dochodowy od os6b fizycznych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne oraz innych obcigzen.

FiR2_W05

Umiejetnosci

Student potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych,
U 01 kierowa¢ pracq zespotu. Potrafi delegowaé zadania zwigzane z podziatem FiR2_U02
- obowigzkow ksiegowego w zakresie ewidencji ksiegowej wynagrodzen i
ubezpieczen spotecznych a takze kontrolowac i rozlicza¢ prace innych osob.

Student sprawnie postuguje sie normami i regutami prawnymi w celu

U 02 rozwigzywania konkretnych probleméw o charakterze formalnym i FiR2_U07
- merytorycznym zwigzanym z ewidencjg ksiegowg wynagrodzen i ubezpieczen
spotecznych.
Kompetencje spoteczne

Student jest gotéw do tworzenia i rozwijania wzoréw wiasciwego postepowania
w Srodowisku pracy i zycia, podejmowania inicjatyw. Potrafi poddaé krytycznej
K_01 ocenie prace swojg oraz innych 0séb z organizaciji. Jest gotow do ponoszenia FiR2 K01
konsekwenciji oraz rozliczania efektéw pracy innych oséb. B

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

LABORATORIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)

Zajecia zostaly zaplanowane w laboratorium z wykorzystaniem oprogramowania:

o Symfonia Kadry i Ptace,
¢ Insert (Gratyfikant, Rewizor),
e Program Platnik.
1. Wynagrodzenie jako przychod ze stosunku pracy/ 2 h

¢ Obliczenie wynagrodzen, elementow skladowych wynagrodzenia ze stosunku pracy i uméw cywilno-
prawnych. Stworzenie listy ptac przy wykorzystaniu oprogramowania Symfonia Kadry i Ptace.

2. Wynagrodzenia i $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego za czas niewykonywania pracy / 3 h
e  Obliczenie wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy przy wykorzystaniu oprogramowania ksiegowego.
e Obliczenie ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop przy wykorzystaniu oprogramowania
ksiegowego.
e  Obliczenie wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wynagrodzenia za czas przestoju




niezawinionego przez pracownika przy wykorzystaniu oprogramowania ksiegowego.

e  Obliczenie odprawy i odszkodowania zwigzanego z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw oraz z innych powoddw przy wykorzystaniu oprogramowania
ksiegowego.

e  Obliczenie zasitku z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, $wiadczenia z
ubezpieczenia wypadkoweg przy wykorzystaniu oprogramowania ksiegowego.

Przedstawienie wynikow pracy przy wykorzystaniu oprogramowania: Insert Gratifikant, Rewizor, Program
Ptatnik.

3. Obowigzkowe odliczenia i potracenia z wynagrodzen / 2 h

e Obliczenie sktadki na ubezpieczenia spoteczne przedsigbiorcow optacajacych sktadki na zasadach
ogdlnych przy wykorzystaniu oprogramowania ksiegowego.

e Obliczenie sktadki na ubezpieczenia spoteczne przedsigbiorcow korzystajacych z preferencyjnych
zasad optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne przy wykorzystaniu oprogramowania
ksiegowego.

e  Obliczenie ubezpieczenia zdrowotnego, zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych,
obowiazkowych i dobrowolnych potracen z wynagrodzen, obowiazki ptatnikéw z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczek na podatek dochodowy przy wykorzystaniu oprogramowania
ksiegowego.

Przedstawienie wynikdw pracy przy wykorzystaniu oprogramowania: Insert Gratifikant, Rewizor i Program
Ptatnik.
4. Dokumentacja i ewidencja ksiegowa rozrachunkéw z tytutu wynagrodzen / 3h

e  Opracowanie dokumentaciji pracy i ptac.

e Opracowanie zasad archiwizacji dokumentacji kadrowo-ptacowe;.

e Ewidencja ksiegowa rozrachunkéw z tytutu wynagrodzen.

e Ewidencja ksiegowa rozrachunkéw z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.

¢ Rozliczenie wynagrodzen finansowanych z réznych zrédet.

e Zasady ewidenciji ksiegowej innych (pozaptacowych) rozrachunkdw z pracownikami.

Przedstawienie wynikow pracy przy wykorzystaniu oprogramowania: Insert Gratifikant, Rewizor i Program
Ptatnik.

5. Inne rozrachunki z pracownikami. Krajowe i zagraniczne podréze stuzbowe / 2h
e  Opracowanie krajowychi zagranicznych podrdzy stuzbowych oraz uzywanie prywatnego samochodu
do celdw stuzbowych przy wykorzystaniu oprogramowania: Insert Gratifikant, Rewizor i Program

Ptatnik.
tacznie po 12 h w obydwu formach ksztatcenia, po 2 h na temat
Metody Prezentacja multimedialna, wypetnienie dokumentéw w programach ksiggowych.
prowadzenia
zajet
et 1. M. Wojas, Wynagrodzenia i inne Swiadczenia na rzecz pracownikow, dokumentacja i ewidencja
iteratura

ksiegowa, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2011.

obowiazkowa 2. B. Tomaszewska, Wynagrodzenia za prace i inne $wiadczenia ptacowe ze stosunku pracy, Wolters




Kluwer Polska, Warszawa 2018.

1. R. Styczynski, Wynagrodzenia pracownicze i inne przychody, Difin, Warszawa 2015.

Literatura 2. B. Gierusz, Podrecznik samodzielnej nauki ksiegowania, ODDK, Sopot, 2018.

uzupetniajgca | 3. E. Drzewiecka - Suknarowska, Ochrona wynagrodzenia za prace, poradnik dla pracodawcy i
pracownika, C.H. Beck, Warszawa, 2008.

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow.

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Wyszczegdlnienie zadan Liczba godzin Punkty ECTS
St. Ns. St. Ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 12,5 12,5 0,5 0,5
Studiowanie literatury 5 5 0,2 0,2
Studiowanie aktéw prawnych 5 5 0,2 0,2
Przygotowanie do zaliczenia 2,5 2,5 0,1 0,1

Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne

£ACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt.
ECTS 12,5 12,5 0,5 0,5

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiggnietych przez studenta

Symbol_efe_ktu Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
uczenia sie
W 01 Test pisemny z teorii.
Aktywny udziat w laboratorium.
u_o01
u_02 Ocena realizacji zadan na laboratoriach.
K_01 Ocena umiejetnosci rozwigzania probleméw zwigzanych z zawodem.

Podstawowe kryteria oceny korficowej:
Na ocene koncowa sktada sie ocena z testu (50% +1) i ocena zadan realizowanych na laboratorium (50%+1).

Student musi uzyska¢ co najmniej 51% z pisemnego zaliczenia (testu), obejmujacego teoretyczne aspekty poruszane w
trakcie zajet.




