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2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:

Celem przedmiotu jest -zapoznanie studentéw z pojeciem, istotg i podstawowymi metodami zarzadzania czasem z
podstawowymi metodami, technikami i narzedziami wykorzystywanymi w rozwigzywaniu probleméw z zakresu
zarzadzania czasem w ujeciu psychologicznym i menedzerskim; z zasadami ewaluacji oraz projektowania rozwigzan z
zakresu organizacji czasu z trendami rozwojowymi W zarzadzaniu czasem.
Nauczy¢ studentow: wykorzystywania w praktyce wiedzy z zakresu zarzadzania czasem pracy;
adaptowania metod, technik i narzedzia analitycznych, symulacyjnych, eksperymentalnych i informatycznych do
rozwigzywania problemoéw zarzadzania czasem.




Symbol
efektu
uczenia sie
dla
przedmiotu

Efekty uczenia sie - przedmiotowe

Odniesienie do
efektow
uczenia sie
dla kierunku
FIR

Wiedza

W_01

W pogtebionym stopniu zna i rozumie ekonomiczne, prawne, finansowe,
etyczne i inne uwarunkowania funkcjonowania przedsiebiorstwa na rynku
krajowym i miedzynarodowym oraz relacje miedzy przedsiebiorstwem a
innymi podmiotami wystepujacymi na tych rynkach, w tym zasady ochrony
wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

FIR2 W_02

Umiejetnosci

u_o1

Potrafi wykorzystywaé swa wiedze, w tym wtasciwe koncepcje teoretyczne
oraz dobierajac odpowiednie metody i narzedzia analizy potrafi prawidtowo
analizowad, interpretowac i wyjasniac zjawiska spoteczne (kulturowe,
ekonomiczne, finansowe, prawne, polityczne) oraz podejmowa¢é
odpowiednie decyzje.

FIR2 U_01

Kompetencje spoteczne

K_01

Jest gotédw do tworzenia i rozwijania wzoréw wiasciwego postepowania w
Srodowisku pracy i zycia, podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie
oraz zespotdw i organizacji, w ktérych uczestniczy przewodzenia w grupie i
ponoszenia odpowiedzialnosci za nig.

FIR2 K_01

K_02

Jest gotédw do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i
organizowania dziatalnosci na rzecz sSrodowiska spotecznego i zawodowego,
obiektywnego okreslania priorytetéw dla zespotu stuzgcych realizacji
okreslonego zadania w organizacji, a takze identyfikowania szans rozwoju
réznych typow organizacji w otoczeniu blizszym i dalszym.

FIR2 K_03

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym) 12h

1.Wprowadzenie do zarzadzania czasem — 1h
2.Teoria perspektyw czasowych Zimbardo-Boyd. Czas jako kategoria spoteczno-kulturowa: uwarunkowania
kulturowe w podejsciu do czasu 2h

3. Zegar biologiczny i rytm dobowy -2h
4. Czas pracy -zarzgdzaniem czasem pracy pracownikow: planowanie, organizowanie czasu pracy,
ewidencjonowanie, rozliczanie, planowanie urlopéw, zasady efektywnego wykorzystania czasu pracy 2h

9. Planowanie, podstawowe reguty i techniki zarzadzania czasem, metoda ABC, matryca priorytetow”, metoda

ALPEN- 2h

6. Prokrastynacja i wrogowie skupienia, technika ,Pomodoro”2h
7 ICzas wolny. Presja i zmeczenie psychiczne.1h

Metody
prowadzenia
zajec

Wyktad z wykorzystaniem technik multimedialnych, zajecia prowadzone w formie e-learningu na

platformie Moodle
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Korncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegélnienie zadan g .
st. ns. st. ns.
Praca wiasna studenta praktyczna
Praca wiasna studenta teoretyczna 12 12 0,5 0,5
Analiza literatury 6 6
Przygotowanie do kolokwium 7 7 0,5
£ACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 13 13 0,5 0,5
4. Sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie osiagnietych przez studenta
Symbol_efe_ktu Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
uczenia sie
1K test wiedzy, analiza materiatéw szkoleniowych
1U test wiedzy, analiza przypadkodw,
1W, test wiedzy

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Sposdb zaliczenia ¢wiczen:

Egzamin: pisemny test na platformie Moodle -test wiedzy obejmujacy tresci programowe wyktadu wg algorytmu:
Test wiedzy obejmujacy tresci programowe wykfadu wg algorytmu:

a) ocena bdb - (95-100%), b) ocena db+ (81-94%), c) ocena db (70-80%), d) ocena dst+ (60-69%)

f) ocena dst (51-59%), g) ocena ndst. (0-50%)




