
 Sylabus przedmiotu (modułu) na Wydziale Zarządzania 

Wyższej Szkoły Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni 
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1. Informacje o przedmiocie (module) według Planu studiów na kierunku: Zarządzanie 
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Nazwa przedmiotu: Cooperation in business Kod przedmiotu:D2 

Poziom i forma studiów:   
Profil kształcenia:  
PRAKTYCZNY 

Zakres specjalnościowy: 

Rok: 2 
semestr:4  

Status przedmiotu /modułu: fakultatywny 
Język przedmiotu / modułu: 
angielski 
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Zajęcia 
kontaktowe 

Praca 
samodzielna 

Łącznie 
pkt. 

Wymiar zajęć 
Studia 
stacjonarne 

15 - - - 15 2 0,6 0,4 1 

w  tym zajęć 
praktycznych 

- - - - - - - - - 

Wymiar zajęć 
Studia 
niestacjonarne 

15 - - - 15 2 0,6 0,4 1 

w  tym zajęć 
praktycznych 

- - - - - - - - - 

Sposób 
zaliczenia 
przedmiotu 

Graded pass 

Koordynator 
przedmiotu / 
modułu 

Dr Aleksander Rezmer 

Prowadzący 
zajęcia 

Dr Aleksander Rezmer 

Priorytetowe efekty 
uczenia się określone w 
programie studiów dla 
kierunku 

W_04, U_07, K_03 

2. Zadania nauczyciela 

 
 

The aim of the course is to familiarize students with the phenomenon of cooperation between companies. 
Students ought to know why companies decide to cooperate and how to manage cooperation process. 
They will gain knowledge of various forms of cooperation. In addition to this, students will find out more 
about threats and success factors of cooperation. 



Symbol 
efektu 

uczenia się 
dla 

przedmiotu 

 

 

Efekty uczenia się - przedmiotowe 

Odniesienie 
do efektów 
uczenia się  
dla kierunku  

 

Wiedza 

W_01  

W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie przyczyny 

współpracy pomiędzy przedsiębiorstwami biorąc pod uwagę 

prawne podstawy funkcjonowania instytucji UE, zakres ich 

kompetencji oraz powiązań występujących pomiędzy nimi. 
 

W_04 

  
 

Umiejętności 

U_01 
Student potrafi ocenić czy w danej sytuacji organizacja powinna angażować 
się we współpracę z innymi podmiotami i w jaki sposób kształtować więzi 
kooperacyjne oraz doskonalić swe umiejętności współpracy i komunikacji. 

Z_U07 

  
 

  

 

 

 

Kompetencje społeczne 

K_01  
Student rozumie, iż współpraca niesie ze sobą wysokie ryzyko 

wystąpienia konfliktów, które można rozwiązywać przy pomocy 

wiedzy naukowej oraz opinii ekspertów. 
 

K_03 

  
 

Tematy poszczególnych zajęć z podziałem na liczbę godzin 

WYKŁADY 
(zajęcia o charakterze teoretycznym) 

 
1. Reasons for business cooperation. Transaction cost theory. 2h 
2. Forms of cooperation and their pros and cons. The role of cooperation agreement. 2h 
3. Cooperation as a means of international expansion. Management of an international joint 

venture 2h 
4. Strategic alliances and their networks. 2h 
5. Cooperation among SME. Platforms of cooperation. Clusters. 2h 
6. Partner selection process. Negotiations of cooperation conditions. Common mistakes 3h 
7. Termination of cooperation and its performance evaluation. 2h 

 



 

Podstawowe kryteria oceny końcowej: 

 

Assessment criteria: up to 50% - insufficient, 51% - 60% - sufficient, 61% - 70% - a sufficient plus, 71% - 80% - good, 

81% - 90% - a good plus, from 91% - very good. 

Metody 
prowadzenia 
zajęć  

Materiały do samodzielnej nauki udostępniono na platformie e-learningowej omówienie z 

prowadzącym wybranych treści prezentacji. 

Literatura 
obowiązkowa 

Rezmer A, Compulsory cooperation and coincidental cooperation, “Journal of Positive 

Management”, vol. 2, nr 1, 2011. – artykuł udostępniony na platformie e-learningowej 

A.  

Literatura 
uzupełniająca 

E. Todeva, D. Knoke, Strategic Alliances and Models of Collaboration, Management 

Decision 43 (1) p.123-148., 2005 

https://www.researchgate.net/publication/30929528_Strategic_Alliances_and_Models_of_Collaborati

on 

Końcowa ocena wyników pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiągniętych przez niego efektów 

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta 

Wyszczególnienie zadań 
Liczba godzin Punkty ECTS 

st. ns. st. ns. 

Zadania o charakterze teoretycznym 10 10 0,4 0,4 

Przygotowanie do zaliczenia  5 5 

0,4 0,4 

Studiowanie literatury 5 5 

   

   

   

   

   

Zadania kształtujące umiejętności praktyczne     

- - - - - 

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 10 10 0,4 0,4 

4.  Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta 

Symbol efektu 
uczenia się 

Metody weryfikacji i oceny efektów uczenia się 

W_01 Egzamin w formie ustnej 

U_01 Egzamin w formie ustnej 

K_01 Egzamin w formie ustnej 



 


