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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu: Lean Management

Kod przedmiotu: D
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2. Zadania nauczyciela

Celem przedmiotu jest wprowadzenie w zagadnienia zwigzane ze szczuptym zarzadzaniem zespotem. Student powinien
powiada¢ informacje nt. rodzajéw strat i marnotrawstwa w przedsiebiorstwach i powinien umie¢ rozpoznawa¢ miejsca

powstawania marnotrawstwa.

The aim of the course is to introduce you to the issues related to lean team management. The student should provide
information on the types of losses and waste in enterprises and should be able to recognize the places where waste is

generated.




Symbol Odniesienie do
efektu efektow
uczenia sie Efekty uczenia sig - przedmiotowe uczenia sie
dla dla kierunku
przedmiotu
Wiedza
W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie zasady funkcjonowania podmiotow w
gospodarce rynkowej, a takze rozumie zalezno$ci wystepujace pomiedzy nimi, w tym 79 W03
W_01 tez ich zastosowania praktyczne. -
The student defines the concept of an algorithm, defines and recognizes the natural
roles in the team and the conditions for effective team management.
Umiejetnosci
Potrafi planowa¢ i organizowa¢ prace indywidualng oraz w zespole, a takze
wspoétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych oraz kierowa¢ zespotem
U 01 pracowniczym. Z2 U08
Can plan and organize work individually and in a team, as well as interact with other
people as part of team work and manage a team of employees.
Kompetencje spoteczne
Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, nieustannego podnoszenia
swoich kompetencii i kwalifikacji zawodowych w zmieniajacych sie uwarunkowaniach 79 K01
K_01 ekonomicznych $wiata. -

He is ready to critically assess his knowledge, constantly improve his competences
and professional qualifications in the changing economic conditions of the world.

Tematy poszczegdlnych zajec z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)

1. Definicja Lean

N o g R~ e

Lean w przedsigbiorstwie — zachowania i zmiany
Strategia wdrozenia — dobry start i ewolucja
Warto$¢ a potrzeby klienta

Mapowanie ,As is — To be”

Praktyczne wykorzystanie map strumienia warto$ci

Warsztat Kaizen.

1. Definition of Lean

2. Lean in the enterprise - behavior and changes

3. Implementation strategy - good start and evolution
4. Value and customer needs

5."As is - To be" mapping

6. Practical use of value stream maps

7. Kaizen Workshop.

Metody
prowadzenia
zajec

Samodzielne studiowanie materiatu, analiza kodéw skryptéw, tworzenie wtasnych kodow skryptow

Independent study of material, script code analysis, creating your own script codes.




1Haeims N.J. Sayer, B. Williams, Lean dla bystrzakéw, Septem, Warszawa 2015.

obowigzkowa

Literatura
uzupetniajaca

Korncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegolnienie zadan

st. ns. st. ns.

10 10 0,4 0,4
Studiowanie materiatow, analiza przyktadowych sytuacii. 5 5
Studying materials, analyzing example situations.
Tworzenie wiasnych narzedzi zarzadzania zespotem. 5 5
Creating your own team management tools.

04 04

Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne
LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 10 10 0,4 0,4

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez studenta

shyizal el Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie

uczenia sie
W 01, W 02, | Aktywnosc na platformie moodle, pisemny test zaliczeniowy.
W_03 Activity on the moodle platform, written final test.
Aktywnos¢ na platformie moodle, pisemny test zaliczeniowy.
U_01, U_02, U_03 . o
Activity on the moodle platform, written final test.
Aktywno$¢ na platformie moodle, pisemny test zaliczeniowy.
K_01,K_02

Activity on the moodle platform, written final test.

Podstawowe kryteria oceny konicowej:
Zaliczenie pisemne, w formie pisemnego testu wielokrotnego wyboru - prég zaliczeniowy 51%.

Skala ocen zgodna z obowigzujacym regulaminem:

mniej niz 51% - brak zaliczenia 2.0
51% do 60% - ocena 3.0
61% do 70% - ocena 3.5
71% do 80% - ocena 4.0
81% do 90% - ocena 4.5




91% do 100% - ocena 5.0
W przypadku niespetnienia powyzszego kryterium, student moze przystapi¢ do kolokwium poprawkowego.

Written credit in the form of a written multiple-choice test - assessment threshold 51%.
The scale of grades in accordance with the applicable regulations:

less than 51% - failure 2.0

51% to 60% - rating 3.0

61% to 70% - rating 3.5

71% to 80% - rating 4.0

81% to 90% - rating 4.5

91% to 100% - rating 5.0

If the above criterion is not met, the student may take a retake test.




