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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu: Decision Making Kod przedmiotu:D3

Poziom i forma studiow:

Profil ksztatcenia:
PRAKTYCZNY

Zakres specjalnosciowy: wszystkie

Rok: 3
semestr:5

Status przedmiotu /modutu: fakultatywny

angielski

Jezyk przedmiotu / modutu:

Forma zajec¢

Wyktady

éwiczenia Liczba punktéow ECTS

¢cwiczenia
audytoryjne

Ltacznie
godzin

dydaktycz. Zajecia Praca

kontaktowe | samodzielna

zajecia

laboratoryjne

seminarium
Konsultacje

Lacznie
pkt.

Wymiar zaje¢
Studia
stacjonarne

w tym zajec
praktycznych

Wymiar zaje¢
Studia
niestacjonarne

15

Wypetnia kierownik katedry/zaktadu

w tym zajeé
praktycznych

Sposadb

przedmiotu

zaliczenia Graded pass

Koordynator

modutu

przedmiotu / Dr Katarzyna Osiecka-Brzeska

Prowadzacy
zajecia

Dr Katarzyna Osiecka-Brzeska

Priorytetowe efekty

kierunku

uczenia sie okreslone w
programie studiéw dla

2. Zadania nauczyciela

The aim of the course is to provide theoretical and practical bases for decision ma king and problem solving in modern
enterprises. The course’s goal is to teach how to make business decisions effectively and responsibly. The course
should to provide student a set of useful to tools for making business decisions and solving market problems.

Symbol
efektu
uczenia sie
dla
przedmiotu

Efekty uczenia si¢ - przedmiotowe

Odniesienie
do efektow
uczenia sie
dla kierunku




Wiedza

W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie prawne podstawy funkcjonowania | 5 W05
w_o1 instytucji, zakres ich kompetencji oraz powigzan wystepujacych pomiedzy nimi oraz | —
w jaki sposéb zapadajg tam decyzje.

Umiejetnosci

Posiada umiejetno$¢ formutowania sgdéw w waznych sprawach organizacji oraz
u_o1 wykazuje che¢ pogtebiania wiasnej wiedzy i uczenia sie przez cate zycie, co utatwia
podejmowanie trafnych decyzji.

Z_U09

Kompetencije spoleczne

Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
K 01 probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasi¢gania opinii Z_K04
- ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu decyzyjnego

Tematy poszczegdlnych zajec z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY

1. Theoretical bases of decisions in companies (2h);

2. Economical bases of decision making (2h);

3. Analytical tools in managerial decision (8h);

4. Critical analysis (2h);

5. Psychological attitude towards decisions (2h).
Metody Materialy do samodzielnej nauki udostepniono na platformie e-learningowej, omdwienie z
prqwadzenia prowadzacym wybranych tresci prezentacji.
zajeC
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Artykuty udostepnione przez prowadzacego zajecia

Korncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegolnienie zadan
st. ns. st. ns.
10 10 04 0,4
Przygotowanie do zaliczenia 5 5
Studiowanie literatury 5 5
04 04
Zadania ksztattujace umiejetnos$ci praktyczne
LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 10 10 0,4 0,4

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez studenta

Symbollefe.ktu Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢
uczenia sie
W_01 Egzamin
u_01 Egzamin
K_01 Egzamin

Podstawowe kryteria oceny konicowej:

Assessment criteria: up to 50% - insufficient, 51% - 60% - sufficient, 61% - 70% - a sufficient plus, 71% - 80% - good,

81% - 90% - a good plus, from 91% - very good.




