
 Sylabus przedmiotu (modułu) na Wydziale Zarządzania 

Wyższej Szkoły Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni 

w roku akademickim 2021/22 

1. Informacje o przedmiocie (module) według Planu studiów na kierunku: Management 
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Nazwa przedmiotu: Managing Global Company Kod przedmiotu: E.9.3 

Poziom i forma studiów:   
Profil kształcenia:  
PRAKTYCZNY 

Zakres specjalnościowy: 
International Business 

Rok: 2 
semestr:4 

Status przedmiotu /modułu: specjalnościowy 
Język przedmiotu / modułu: 
angielski 
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Zajęcia 
kontaktowe 

Praca 
samodzielna 

Łącznie 
pkt. 

Wymiar zajęć 
Studia 
stacjonarne 

15 - - - 15 2 0,6 0,4 1 

w  tym zajęć 
praktycznych 

- - - - - - - -  

Wymiar zajęć 
Studia 
niestacjonarne 

15 - - - 15 2 0,6 0,4 1 

w  tym zajęć 
praktycznych 

- - - - - - - - - 

Sposób 
zaliczenia 
przedmiotu 

Examination 

Koordynator 
przedmiotu / 
modułu 

Dr Aleksander Rezmer 

Prowadzący 
zajęcia 

Dr Aleksander Rezmer, prof. dr. hab. Bohdan Jeliński  

Priorytetowe efekty 
uczenia się określone w 
programie studiów dla 
kierunku 

Z_W03, Z_U04, Z_K04 

2. Zadania nauczyciela 

The aim of the course is to familiarize students with the way global companies are managed. Students ought to know 
their role in global economy, strategies of growth, the way they operate and their main challenges.    
 

 



Symbol 
efektu 

uczenia się 
dla 

przedmiotu 

 

 

Efekty uczenia się - przedmiotowe 

Odniesienie 
do efektów 
uczenia się  
dla kierunku  

 

Wiedza 

W_01 
W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie zasady funkcjonowania podmiotów w 
gospodarce rynkowej w skali globalnej, a także rozumie zależności występujące 
pomiędzy nimi, w tym też ich zastosowania praktyczne. 

Z_W03 

  
 

Umiejętności 

U_01 
Potrafi dokonać analizy atrakcyjności szansy rynkowej na nowe przedsięwzięcie 
biznesowe, w szczególności o charakterze międzynarodowym, wykorzystując przy 
tym wiedzę teoretyczną oraz informacje rynkowe. 

Z_U04 

  
 

  

 

 

 

Kompetencje społeczne 

K_01 

Jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów 
poznawczych i praktycznych oraz zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności 
z samodzielnym rozwiązaniem problemów występujących na styku religii, kultur i 
światopoglądów. 

Z_K04 

  
 

Tematy poszczególnych zajęć z podziałem na liczbę godzin 

Wykłady (zajęcia o charakterze teoretycznym) 
 

1. Definition of a global company. Role of global companies in the world economy. 2h 
2. Strategies of global growth 3h 
3. Marketing on a global scale and its influence on operations and structures. 2h 
4. Building global structures. 2h 
5. Communication challenges in a global company. 2h 
6. HR challenges in the global world of diversity 2h  
7. Strategic alliance as a means of building competitive advantages 2h 

  

Metody 
prowadzenia 
zajęć  

Wykład z użyciem technik multimedialnych  



 

Podstawowe kryteria oceny końcowej: 

Assessment criteria: up to 50% - insufficient, 51% - 60% - sufficient, 61% - 70% - a sufficient plus, 71% - 80% - good, 

81% - 90% - a good plus, from 91% - very good. 

 

Literatura 
obowiązkowa 

Alan M. Rugman, Simon Collinson, Richard M. Hodgetts, International Business, Harlow : 

Pearson Education Limited, 2006. 

Literatura 
uzupełniająca 

Artykuły udostępnione studentom przez autora: 

Rezmer A., The influence of green energy production on FDI on the example of 

Poland, “Eco-Energetics : technologies, environment, law and economy”, 2019, s. 171-178  

Rezmer A., Legal stability as a factor determining investment attractiveness of a 

country, “Zeszyty Naukowe Gdańskiej Szkoły Wyższej”, nr 2, 2018. 

 

Końcowa ocena wyników pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiągniętych przez niego efektów 

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta 

Wyszczególnienie zadań 
Liczba godzin Punkty ECTS 

st. ns. st. ns. 

Zadania o charakterze teoretycznym 10 10 0,4 0,4 

Studiowanie literatury 10 10 

0,4 0,4 

   

   

   

   

   

   

Zadania kształtujące umiejętności praktyczne     

-  - - -- 

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 10 10 0,4 0,4 

4.  Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta 

Symbol efektu 
uczenia się 

Metody weryfikacji i oceny efektów uczenia się 

W_01 Egzamin 

U_01 Egzamin 

K_01 Egzamin 


