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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu: Public relations Kod przedmiotu: E7.6.
Poziom i forma studiow: | Profil ksztatcenia: Zakres specjalnosciowy:
Studia | stopnia, SiNS | PRAKTYCZNY Marketing i social media
Rok: Il , Status przedmiotu /modutu: specjalnosciowy Jezyk przedmiotu / moduh:
semestr: 6 polski
éwiczenia Liczba punktow ECTS
=3 . N _ | tacznie | &
- = S £ =Y 5 dzin = . .
Forma zajeg¢ = &g 8 g 5 go @ Zajecia Praca tacznie
= = 1;%, %g § dydaktycz. S | kontaktowe | samodzielna pkt.
5 © © (2]
e
©
< | Wymiar zaje¢
< | Studia 15 15 0 0 30 3 1,2 0,8 2,0
g stacjonarne
©
= | w tymzaje¢
E praktycznych - 15 - - 15 2 0,6 0,4 1,0
o
-2 | Wymiar zaje¢
o | Studia 15 15 0 0 30 3 1,2 0,8 2,0
£ | niestacjonamne
= w tym zaje¢
= praktycznych i 15 - - 15 2 0,6 0,4 1,0
Sposéb
zaliczenia Zaliczenie ocena/Egzamin
przedmiotu
Koordynator
przedmiotu / dr Anna Biatk-Wolf
modutu
Prowadzacy | 4. Monika Biatek
zajecia
Priorytetowe efekty
uczenia sie okreslone w
programie studiow dla W_02,U_06, K_03
kierunku

2. Zadania nauczyciela

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z rolg PR w systemie komunikacyjnym, sposobami organizowania dziatan
PR, przygotowanie do formutowania strategii PR. Podczas zaje¢ studenci poznajq zasady public relations, narzedzia
komunikacji, formy kontaktu z dziennikarzami,

sposoby zarzadzania sytuacija kryzysowa, zasady CSR. Celem przedmiotu jest przygotowanie do prowadzenia dziatan
PR w kontekscie kreowania wizerunku
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W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie metody i narzedzia stosowane w na
rynku miedzynarodowym  w obszarze public relations, w tym specyfike
W 01 miedzykulturowego i migdzynarodowego zarzadzania pozwalajace na opis procesow

- w nich zachodzacych, relacie miedzy nimi oraz oceng ryzyka i optacalnosci
dziatalno$ci gospodarczej badz inwestycyjnej, w tym tez ich zastosowania
praktyczne.

Z_\W02

Umiejetnosci

Potrafi komunikowaé sie w tematyce zawodowej ze wspotpracownikami,
u_01 kontrahentami, klientami oraz osobami dziatajacymi w otoczeniu organizacji z
uzyciem specjalistycznej terminologii.

Z_U06

Kompetencje spoteczne

Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, w tym przestrzegania
zasad etyki zawodowej, zwigzanej z komunikacjq i tworzeniem oraz przekazywaniem
K_01 , g : : ) L . :
informacji, wymagania tego od innych, a takze dbato$ci o dorobek i tradycje zawodu
PR.

Z_K03

Tematy poszczeg6inych zaje¢ z podziatem na liczbe godzin (niestacjonarne/stacjonarne)

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym) 15h

Rola i zadania public relations. 2h
Narzedzia komunikacji. 3h
Jak dobrze wypas¢ w mediach? 1h
Elementy prawa prasowego i kodeks public relations.  2h
Sposoby na zdemaskowanie fake newsdw oraz zarzadzanie sytuacjq kryzysowa.
Zagadnienia CSR a wizerunek przedsiebiorstwa.
Outdoor - komunikacja poprzez reklame zewnetrzna. 2h

Nooabkowd =

3h

Cwiczenia
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne) 15 h

—_

Projekty public relations - analiza na wybranych przyktadach. Strategia tworzenia kampanii pr.

2h
2. Jak pisa¢ do mediéw aby odnies¢ skutek? Prace wstepne nad projektem pr. 2h
3. Jak stworzy¢ newsa atrakcyjnego dla mediow? 1h
4. Praca nad projektem pr z wykorzystaniem mediéw spoteczno$ciowych. 3h
5. Komunikacja niewerbalna - analiza mowy ciata. 2h
6. Prace w grupach nad projektami pr 1h
7. Prezentacja projektow pr (prace zaliczeniowe) 4h
Melody : Wykiady z prezentacjami multimedialnymi, studia przypadkéw, dyskusja, studia przypadkoéw,
prowadzenia X o . . . o
zajec studiowanie literatury, pobudzanie przez prowadzacego studentéw do aktywnego udziatu w zajeciach.
1. Oledzki J., Tworzydto D. (red.),, Public relations. Znaczenie spoteczne i kierunki rozwoju,
, Wydawnictwo Naukowe PWN SA, Warszawa, 2021
Literatura
ODOWIAZKOWA | » g 17\ iski W, Public Relations. Reputacja. Tozsamost. Wydawnictwo Poltext, Warszawa, 2017
T. Smektata, Komunikacja wizerunkowa e-public relations, Astrum, 2017
Literatura
uzupetniajaca

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Wyszczegolnienie zadan | Liczbagodzin |  Punkty ECTS




st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 10 10 0,4 0,4
Przygotowanie do zaje¢ i egzaminu koficowego 10 10 0,4 0,4
Zadania ksztaltujace umiejetnosci praktyczne 10 10 0,4 0,4
Opracowanie koncepcji kampanii PR 10 10 0,4 0,4
LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 20 20 0,8 0,8

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbollefe.ktu Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
uczenia sie
K_01 Dyskusja podczas zajeé
U 01 Aktywno$¢ studenta na zajeciach, udziat w dyskusji, przygotowanie prezentacii, rozwigzywanie
- przyktaddw praktycznych
W_ 01 Egzamin

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Wyktady: egzamin

Cwiczenia:

Na zaliczenie ¢wiczen sklada sie ocena za prace zaliczeniowa, oceny za prace samodzielne lub wykonywane w grupach
oraz aktywno$¢ podczas zajet.

Skala ocen: 95-100% - 5,5; 81-94% - 5; 74-80% - 4,5; 66-73% - 4; 58-65% - 3,5; 51-57% - 3; 0-50% - 2.




