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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu: SYSTEMY WYNAGRODZENIA Kod przedmiotu: E 3.4
Poziom i forma studiéw:
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Priorytetowe efekty
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programie studiéw dla
kierunku

2. Zadania nauczyciela

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw ze wspdiczesnymi modelami wynagradzania pracownikéw w
przedsiebiorstwach oraz powigzaniu modeli wynagradzania finansowego z benefitdw pozafinansowych z procesami
oceniania.
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Wiedza
W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie zagadnienia wystepujace w obszarze
W_01 nauk spotecznych w zakresie zarzadzania wynagrodzeniami, systemami Z_W01
motywowania placowego i pozaptacowego
Umiejetnosci
Potrafi dokona¢ analizy atrakcyjnosci szansy oferty rynkowej pakietow benefitow
u_o1 pozaptacowych. Z Uo4
Kompetencje spoteczne
Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedz dotyczacej skuteczno$ci narzedzi
motywowania placowego oraz benefitbw pozaptacowych ze szczegéinym
K_01 C o " . Z_Ko01
uwzglednieniem kafeterii pozaptacowej

Tematy poszczegoinych zajeé z podziatem na liczbe godzin

N2

WYKLADY

(zajecia o charakterze teoretycznym )15h
Motywowanie finansowe, rola bodzcow finansowych i materialnych - 1
Mechanizm premii i podwyzek jako narzedzia budowy motywacyjnych rozwiagzan ptac - 2
Metody motywowania : Zarzadzanie przez cele (ZPC), Zarzadzanie przez delegowanie uprawnien (ZPD) ,
Zarzadzanie przez wyjatki (odchylenia) , Zarzadzanie przez wyniki, (ZPW) Zarzadzanie przez zadania (ZPZ),
Zarzadzanie przez innowacje (ZPl), Zarzadzanie przez partycypacje (ZPP) - powigzanie z modelami
wynagradzania, wady i zalety - 3
Metody pozafinansowego motywowania pracownikow - 2
Zapisy, regulaminy, osktadkowanie benefitow - 2
Dobér modeli wynagradzania a strategia personalna firmy - 2
Kodyfikacja zapiséw w regulaminach ptacowych, koszty pracy - 2
Wskazniki kosztow wynagrodzen i absenciji — 1

Soterp=

Cwiczenia

(zajecia ksztattujace umiejetnos$ci o charakterze praktycznym) 15h
Warto$ciowanie pracy - 3
Ustalanie warto$ci stawek wynagrodzenia zasadniczego - 3
Budowanie tabel ptacowych - 2
Tworzenie regulamindw premiowych - 2
Projektowanie pakietéw wynagrodzen opartych na systemie kafeteryjnym - 3
Controlling wskaznikéw ptacowych - 2

Metody

prowadzenia

zaje¢

Wykiad klasyczny i interaktywny z wykorzystaniem technik multimedialnych, ¢wiczenia
aktywizujace, dyskusje, prezentacije prac, projektow, prace pisemne, praca w grupach, zajecia
praktyczne

Liksza J, Chodkowski M, Gotebiowska S, Budowa systemu wynagrodzen. Teoria i praktyka,

Literatura Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2020
obowigzkowa Armstrong M. Systemy wynagrodzen Oficyna Ekonomiczna Wolters Kluwer, Warszawa, 2012

Listwan T. (red.) Zarzadzanie Kadrami, CH Beck, Warszawa 2010




Literatura
uzupetniajaca

Krol H. Ludwiczynski A. (red.) Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego
organizacji, PWN Warszawa, 2006

Liszka J., Benefity, jak budowac atrakcyjng oferte dla pracownikow, Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2020

Kawka T., Wynagrodzenia w organizacjach nowej gospodarki, Wyd. UE we Wroctawiu, Wroctaw,
2014

Koricowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan

st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 10 10 0.4 0.4
Studiowanie literatury 5 5 0.4 0.4

Zadania o charakterze teoretycznym 5 5 ’ ’
Zadania ksztaltujace umiejetnosci praktyczne 15 15 0.6 0.6
Przygotowywanie projektu systemu bgneﬁtéw pozaptacowych dla 15 15 0.6 0.6

organizacji ' '

£ACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 25 25 1 1

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbol efektu

Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie

uczenia sie
W 01 Egzamin, rozwigzywanie case study, rozwigzywanie problemow praktycznych, udziat w dyskusji,
- projekt grupowy, test wiedzy
U 01 Aktywno$¢ studenta na zajeciach, rozwigzywanie probleméw praktycznych, udziat w dyskusii,
- projekt grupowy
K 01 Aktywno$¢ studenta na zajeciach, rozwigzywanie problemdw praktycznych, udziat w dyskusiji,

projekt grupowy

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Egzamin - test

Cwiczenia — aktywno$¢ na zajeciach
Skala ocen: 95-100% - 5,5; 81-94% - 5; 74-80% - 4,5; 66-73% - 4; 58-65% - 3,5; 51-57% - 3; 0-50% - 2.




