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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: ZARZADZANIE

Nazwa przedmiotu: Informatyka w zarzadzaniu Kod przedmiotu: C14
Poziom i forma studiéw:
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studiéw dla kierunku

2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:

Celem przedmiotu jest uzyskanie wiedzy, umiejetnoSci i kompetencji z zakresu technologii informacyjnych i
komunikacyjnych oraz metod ich wykorzystywania w celu wspomagania réznych form i aspektéw zarzadzania. Poznanie i
sprawne postugiwanie sie pakietem aplikacji i ustug Microsoft 365. Zapoznanie si¢ z oprogramowaniem z zakresu
wspomagania zarzadzania przedsigbiorstwem (ERP, HRM).




Symbol Odniesienie
efektu Efekt . dmiot do efektow
uczenia sie ekty uczenia sie - przedmiotowe uczenia sie
dla dla kierunku
przedmiotu Zarzadzanie
Wiedza
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie procesy przetwarzania danych w organizacjach
W_01 gospodarczych za pomocg narzedzi i metod informatycznych oraz podstawy teoretyczne 7 W02
relacji miedzy organizacjami uzyskiwane za pomocg narzedzi informatycznych. Zna -
rozumie aplikacje i ustugi pakietu Microsoft 365, systemami Orange HRM, vtiger CRM.
W zaawansowany sposéb zna i rozumie podstawy teoretyczne relacji miedzy
organizacjami uzyskiwane za pomocg narzedzi informatycznych oraz zastosowanie 7 W05
W_02 systemow informatycznych stosowanych w przedsigbiorstwach miedzynarodowych -
Orange HRM, vtiger CRM.
Umiejetnosci
Potrafi wykorzystywaé zdobytq wiedze na temat narzedzi i metod informatycznych do
u_o1 rozstrzygania dylematéw pojawiajacych sie w pracy zawodowej menedzera, a takze Z_U02
potrafi sprawnie wykorzystywac pakiet Microsoft 365 w pracy.
Potrafi analizowa¢ proponowane rozwigzania konkretnych problemdéw z zakresu
U 02 zarzadzania za pomocg metod i narzedzi informatycznych, a takze wykorzystywac 7 U05
- oprogramowanie specjalistyczne wspierajace zarzadzanie -
Kompetencje spoteczne
Jest gotow do wspotdziatania i wspotpracy w zespole, przyjmujac w nim rézne role, w tym
K_01 funkcje kierownicze i wspomagania tej pracy pakietem informatycznym do zarzadzania Z_K01

projektami.

Tematy poszczegdlnych zajec z podziatem na liczbe godzin

CWICZENIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)

W ramach éwiczen laboratoryjnych porzadkowane, poszerzane i zdobywane sg umiejetnosci w zakresie:
o wykorzystywania technik gromadzenia i wstepnej obrébki danych;

o~

przetwarzania i analizy danych w celu uzyskania informacji uzytkowej i zarzadczej;
prezentaciji i interpretacji wynikow analizy danych;

informatycznego wspomagania zarzadzania projektami i zasobami;

zarzadzania projektami i zasobami z wykorzystaniem narzedzi graficznych.

Microsoft Sway/PowerPoint — tworzenie i udostepnianie prezentacji — 6/4 godziny.
MS Word - przygotowanie dokumentow o ztozonej strukturze — 6/4 godzin.

MS Excel — elementy analizy danych - 6/4 godziny.

Instalacja, konfiguracja oraz stosowanie oprogramowania specjalistycznego stosowanego w przedsigbiorstwie—

12/ 8 godzin




Metody

prowadzenia Zajecia audytoryjno-laboratoryjne, éwiczenia z dyskusja, prezentacja prac, projektow.
zajec

e Krzysztof Mastowski, Excel 2019. Cwiczenia zaawansowane, Helion Gliwice 2020,
Literatura e Technologie informacyjne dla studentéw, Przezdzierski K. Sikorski W. Treichel, WITKOM
obowigzkowa Warszawa 2017

e ABC Komputera, Wréblewski P. , Helion Gliwice 2021

: a Better Bottom Line, John Wiley & Sons, New Jersey 2004.
Literatura

uzupetniajaca SGH, Warszawa.

e R. Benson, T. Bugnitz, W. Walton, From Business Strategy to IT Action. Right Decisions for

e tobejko S., 2005, Systemy informacyjne w zarzadzaniu wiedzg, i innowacjg w przedsigbiorstwie,

Korncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegélnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 12,5 12,5 0,5 0,5
Studiowanie literatury przedmiotu 5 5
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 5 5 0,5 0,5
Studiowanie dokumentacii technicznej oprogramowania
- . ) . 2,5 2,5
specjalistycznego z zakresu informatyki w zarzadzaniu
Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 7,5 17,5 0,3 0,7
Przygotowanie projektu w MS-SWAY 1,5 55
Przygotowanie wspdtdzielonej ,dokumentacji ztozonej” — praca w 3 6
aplikacjach MS-WORD oraz MS-EXCEL 03 0.7
Przygotowanie projektu z wykorzystaniem oprogramowania HRM oraz 3 6
CRM
LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 20 30 0,8 1,2
4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
Symbollefe.ktu Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
uczenia sie
W_01,W_02 Pozytywna ocena przygotowanych plikéw i projektow
u_o01 Pozytywna ocena przygotowanych plikdw i projektow
u_02 Pozytywna ocena przygotowanych zajec z wykorzystaniem oprogramowania specjalistycznego
K_01 Pozytywna ocena przygotowanych plikow/projektow

Podstawowe kryteria oceny korficowej:




1. Obecno$¢ na wszystkich zajeciach.
2. Zaliczenie wszystkich przewidzianych do realizacji zajec.

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z ¢wiczen.
Skala ocen: 95-100% - 5,5; 81-94% - 5; 74-80% - 4,5; 66-73% - 4; 58-65% - 3,5; 51-57% - 3; 0-50% - 2.




