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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiow na kierunku: Zarzadzanie
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Koordynator
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modutu

Prowadzacy .

Zajecia mgr Anna Kunicka

Priorytetowe efekty uczenia

sie okreslone w programie Z_W07,Z_U06, Z_Ko4

studiow dla kierunku

2. Zadania nauczyciela

Cel przedmiotu:

Zapoznanie studentdw z istotg kompetenciji migkkich i ich znaczeniem dla rozwoju organizacji oraz wskazaniem sposobu
identyfikaciji, mierzenia natezenia a takze metod ich rozwoju.




Symbol Odniesienie do

efektu efektow
uczenia sig Efekty uczenia sie - przedmiotowe uczenia sig
dla dla kierunku
przedmiotu
Wiedza

W 01 Student posiada wiedze na temat identyfikacji kompetencji miekkich i ich znaczenia w Z_WO07
- zarzadzaniu zespotami ludzkimi.

Umiejetnosci

U 01 Student umie zidentyfikowa¢ poszczegélne kompetencje oraz wskaza¢ metody ich Z_U06
- rozwoju.
Kompetencje spoteczne
K 01 Student potrafi dokonaé oceny natezenia poszczegoinych kompetencji, wskazac¢ Z_K04

obszary do rozwoju i dobra¢ wiasciwe narzedzia.

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

CWICZENIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktycznym) 30h

1. Definicja kompetencji miekkich. Rola i znaczenie poszczegdlnych kompetenciji w zalezno$ci od obszaru zarzadzania i
zajmowanego stanowiska — 2h/2h

2. Stworzenie profili kompetencyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem kompetenciji miekkich. Metody wdrazania profili
kompetencyjnych. Pomiary natezenia poszczegéinych kompetenciji — 2h /2h

3. Ocena pracy wiasnej i zespotu — zastosowanie poszczegéinych narzedzi stuzacych do oceny kompetnecji w procesie
identyfikacji kompetenciji migkkich — 3h/3h

4. Kompetencije osobiste — samoswiadomo$¢, samoregulacja i motywacja — 3h/3h

5. Kompetencje spoteczne — umiejetnosci zwigzane z budowaniem relacji i zarzadzaniem zespotem — 3h

6. Zarzadzanie sobg w czasie, umiejetno$¢ planowania pracy wtasnej i zespotu — 3h/3h

7. Komunikacja werbalna i niewerbalna — 3h/3h

8. Postawa asertywna w komunikacji. Udzielanie konstruktywnej informaciji zwrotnej — 3h/3h

9. Krytyczne myslenie i kwestionowanie przekonan — 2h/2h

10. Kreatywno$¢ w zespole — metody twdrczego myslenia — 3h/3h

11. Redukcja stresu i zapobieganie wypaleniu zawodowemu — 3h/3h

Cwiczenia z prezentacjami multimedialnymi, analiza przypadkéw, dyskusja, praca zespolowa i

m?):/(v):gzenia indywidulna z wykorzystaniem ankiet i testow, pobudzanie przez prowadzacego do aktywnego udziatu
zajet w zajeciach, ¢wiczenia i gry szkoleniowe
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2. Santorski J., Prymusom dzigkujemy. Nowe spojrzenie na zZycie i kariere, Jacek Santorski &CO,
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Koricowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan

st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 10 10 0,4 0,4
Studiowanie literatury przedmiotu 10 10 0,4 0,4
Zadania ksztaltujace umiejetnosci praktyczne 10 10 0,4 0,4
Przygotowanie prezentacii 10 10 0,4 0,4
LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 20 20 0,8 0,8

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez studenta

Symbollefe.ktu Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
uczenia sie

7 W07 Aktywno$¢ studenta na zajeciach, udziat w dyskusji, przygotowanie prezentacii, rozwigzywanie
- przyktaddw praktycznych

7 U06 Aktywno$¢ studenta na zajeciach, udziat w dyskusiji, przygotowanie prezentacii, rozwigzywanie
- przyktaddw praktycznych

7 K04 Aktywno$¢ studenta na zajeciach, udziat w dyskusji, przygotowanie prezentaciji, rozwigzywanie
- przyktadéw praktycznych

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

1. Wymagany udziat (aktywny) w zajeciach;

2. Stworzenie i przedstawienie projektu na zadany temat.

Zadanie realizowane jest w zespotach. Ocenie podlega: interpretacja tematu, nawigzanie do zaje¢, realnost,
kreatywnos$¢ i estetyka wykonania.

Skala ocen: 95-100% - 5,5; 81-94% - 5; 74-80% - 4,5; 66-73% - 4; 58-65% - 3,5; 51-57% - 3; 0-50% - 2.




