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Priorytetowe efekty
uczenia sie okreslone w
programie studiéw dla

Z_W06, Z W07,Z_U03,Z_U08, Z K03,

2. Zadania nauczyciela

Zapoznanie studentéw z nowoczesnym podejsciem do ksztattowania kapitatu ludzkiego w organizacji. Przedstawienie
zasadniczych metod i narzedzi oddziatywania na pracownikow w zakresie pozyskiwania, motywowania, oceniania i
rozwoju pracowniczego w kontekscie strategicznego zarzadzania zasobami ludzkimi




Symbol Odniesienie
efektu Efekt . dmiiot do efektow
uczenia sie ekty uczenia sig - przedmiotowe uczenia sie
dla dla kierunku
przedmiotu Zarzadzanie
Wiedza
W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie zagadnienia zwigzane z
ksztattowaniem kapitatu ludzkiego w organizacji, w tym o procesach kadrowych,
W_01 S . S . . Y Z_W06
takich jak: analiza kadrowa, rekrutacja i selekcja, adaptacja pracownikow,
motywowanie, wynagradzanie, szkolenie i ocenianie.
Ma zaawansowang wiedze na temat kompetencji menedzeréw i przedsiebiorcow,
W_02 warunkujacych skuteczno$é ich dziatan, w tym psychologiczng i organizacyjna. Z W07
Umiejetnosci
Potrafi identyfikowa¢ problemy w funkcjonowaniu organizacji, dokonywac ich analizy
u_o1 oraz opracowywaé propozycje rozwigzan z wykorzystaniem wybranych metod i Z Uo03
narzedzi.
Potrafi planowa¢ i organizowa¢ prace indywidualng oraz w zespole, a takze
U 02 wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych oraz kierowaé zespotem 7 U08
- pracowniczym. -
Kompetencje spoteczne
Jest gotow do identyfikowania i rozwigzywania problemow zwigzanych z doborem,
K_01 adaptacjq i procesami pracy pracownika oraz samodzielnego zdobywania i Z_K03
doskonalenia swojej wiedzy w tym zakresie.
Tematy poszczegélnych zaje¢ z podziatem na liczbe godzin
WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)
1. lIstota i znaczenie kapitatu ludzkiego dla organizacji — 2/1h
2. Struktura i modele funkcji personalnej — 2/1h
3. Ewolucja i uwarunkowania funkcji personalnej. Strategia personalna — 2/1h
4. Planowanie kadr. Istota i cele planéw kadrowych. Procedura tworzenia planéw — 2/2h
5. Pozyskiwanie kadr do organizacji. Modele kompetencyjne i procedura AC — 3/2h
6. Motywowanie pracownikdw. Metody i narzedzia motywowania pracownikéw — 2/1,5 h
7. Ocena pracownicza i metody audytu personalnego — 2/1,5h.

No o wbd -

CWICZENIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)

Strategia personalna i jej znaczenie w praktyce —2 h ST/ 1 h NS
Planowanie indywidualnej $ciezki kariery, plandw nastepstw, planéw zatrudnienia, —2 h ST/ 2 h NS
Istota doboru kadr. Budowa profilu kwalifikacyjnego. —2 h ST/ 1 h NS
Zrédka i sposoby rekrutacji, techniki i narzedzia selekcji, wprowadzenie do pracy.— 2 h ST/ 2 h NS
Metody i techniki oceniania pracownikéw i jej znaczenie dla efektywno$ci organizacji- 2 h ST/ 1 h NS
Motywowanie pracownikdw w zakresie materialnym i pozamaterialnym — 3 h ST/ 1 h NS
Warto$ciowanie pracy jako narzedzie zarzadzania kadrami w organizacji.— 2 h ST/ 2 h NS




Metody Wyktad z prezentacjg multimedialna, ¢wiczenia aktywizujace, umiejetnosciowe, w tym analiza
prowadzenia case study

zajec

Armstrong M. Zarzadzanie zasobami ludzkimi Oficyna Ekonomiczna Wolters Kluwer,
Warszawa, 2010

Ic;g?)\r/\e/]i:zrzowa e Listwan T. (red.) Zarzadzanie Kadrami, CH Beck, Warszawa 2010
e Pocztowski A. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Strategie — procesy — metody, PWE,
Warszawa, 2007
e Krdl H. Ludwiczynski A. (red.) Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego
. organizacji, PWN Warszawa, 2006
Literatura e  Marciniak, J. Audyt funkcji personalnej w przedsiebiorstwie, Wyd. Oficyna Ekonomiczna, 2005
uzupetniajaca o

Golnau W., Kalinowski M., Litwin J., Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi, CeDeWu, 2007

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego

efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegélnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 10 15 0,4 0,6
Studiowanie literatury 5 5
. — . 0,4 0,6
Przygotowanie do zaje¢ i egzaminu 5 10
Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 10 15 0,4 0,6
Przygotowywanie projektu doboru kadrowego do wybranego 10 15 0.4 0.6
podmiotu gospodarczego ' '
LACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 20 30 0,8 1,2

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta

Symbol_efe_ktu Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
uczenia sie
W 01. W 02 Rozwigzywanie case study, rozwigzywanie problemdw praktycznych, udziat w dyskusji, projekt
- = grupowy, test wiedzy
Aktywnos¢ studenta na zajeciach, rozwigzywanie case study, rozwigzywanie problemow
U_01,U_02 X \ o . .
praktycznych, udziat w dyskusji, projekt indywidualny i grupowy
Aktywnos¢ studenta na zajeciach, rozwigzywanie case study, rozwigzywanie problemow
K_01 . \ o . .
praktycznych, udziat w dyskusji, projekt indywidualny i grupowy

Podstawowe kryteria oceny koricowej:

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z cwiczen.
Skala ocen: 95-100% - 5,5; 81-94% - 5; 74-80% - 4,5; 66-73% - 4; 58-65% - 3,5; 51-57% - 3; 0-50% - 2.




