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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu: Psychologia Coachingu Kod przedmiotu: E4.6
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2. Zadania nauczyciela
Cele ksztatcenia przedmiotu:
- Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z psychologicznymi aspektami coachingu, koncepcjami

psychologicznymi oraz modelami z zakresu psychologii klinicznej i psychologii biznesu, ktére moga okaza¢ sie
niezbedne podczas coachingowej pracy z Klientem.




Odniesienie do

Sl efektow
efell(tu , Efekt ia sie - przedmiot uczenia sie
uczenia sie y uczenia si¢ - przedmiotowe ’
dia dla kierunku
orzedmioty Zarzadzanie
Wiedza
W 01 W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie problematyke roli coacha i coachingui Z_W04
- w firmie i spofeczenstwie.
Umiejetnosci
Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne i psychologiczne oraz 7 U0
u_o1 wykorzystywac¢ w tym zakresie posiadang wiedze, a takze postugiwac sie -
koncepcjami psychologicznymi w zakresie prowadzenia procesu coachingowego.
Kompetencje spoteczne
Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, nieustannego podnoszenia 7 K01
K_01 swoich kompetencii i kwalifikacji zawodowych coacha w zmieniajacych sie -

uwarunkowaniach ekonomicznych $wiata.

Tematy poszczegoinych zajeé z podziatem na liczbe godzin

CWICZENIA
(zajecia o ksztattujace umiejetnosci praktyczne) 15

1 — Psychologia motywacji (2h/2h)

2 - Inteligencja emocjonalna (2h/2h)

3 — Osobowo$¢ i temperament pracownika w ujeciu organizacyjnym (2h/2h)

4 — Réznice miedzy cechami osobowosci a kompetencjami w procesie coachingu (2h/2h)

5 — Empatia coacha (2h/2h)

6 — Analiza materiatu z sesji coachingowych (2h/2h)

7 — Prace grupowe z zakresu budowania modeli coachingowych w ujeciu psychologicznym (3h/3h)

Metody

prowadzenia zaje¢

przyktadéw oraz materiatow wideo.

Wyktad klasyczny i interaktywny z wykorzystaniem technik multimedialnych, ¢éwiczenia
aktywizujace, dyskusje, prezentacje prac, projektow, prace pisemne, praca w grupach, zajecia
praktyczne. Konwersatorium z uzyciem materiatow, prezentacji multimedialnej, analizy

Z. Nieckarz, S. Celinska-Nieckarz, D. Godlewska-Werner, Psychologia Coachingu Biznesowego,

Literatura Harmonia Universalis, Gdansk, 2013
obowigzkowa
: Daniel Katz;Robert, Spoteczna psychologia organizacji, PWN, Warszawa, 1979
Literatura
uzupetniajaca

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin

Punkty ECTS

Wyszczegolnienie zadan

st. ns. st.

ns.




Praca wilasna studenta praktyczna 5 5 0,2 0,2
Przygotowywanie projektow 3 3 0.2 0.2
Rozwigzywanie Case Study 2 2 ’ ’

Praca wiasna studenta teoretyczna 5 5 0,2 0,2
Analiza literatury fachowej 5 5 0,2 0,2

LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 10 10 0,4 0,4

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbollefe.ktu Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
uczenia sie
K 01 Aktywno$¢ studenta na zajeciach, udziat w dyskusji, przygotowanie prezentaciji, rozwigzywanie
- przyktadow praktycznych.
u_o1 Cwiczenia praktyczne, projekty grupowe, dyskusja
W 01 Aktywno$¢ studenta na zajeciach, udziat w dyskusji, przygotowanie prezentaciji, rozwigzywanie
- przyktaddw praktycznych.

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Sposob zaliczenia ¢wiczen:

Aktywny udziat w zajeciach + wykonanie wszystkich ¢wiczen indywidualnych i grupowych realizowanych w trakcie
zaje¢, kolokwium w formie testu

Test wiedzy obejmujacy tresci programowe przedmiotu.
Skala ocen:

do 50% - niedostateczny

51% — 60% — dostateczny

61% — 70 % — dostateczny plus

71% — 80 % — dobry

81% — 90% — dobry plus

od 91 % - bardzo dobry




