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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: ZARZADZANIE

Nazwa przedmiotu: Podstawy wyceny przedsiebiorstw Kod przedmiotu: D2_2
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Priorytetowe efekty
uczenia sie okreslone w Z W04, Z U07, Z K03
programie studiow dla
kierunku

2. Zadania nauczyciela

Celem ksztafcenia przedmiotu jest zapoznanie studentéw z problematykq zwigzang z podstawami wyceny
przedsiebiorstw, czyli procesem polegajacym na okresleniu wartosci firmy w jednostkach pienieznych przy
wykorzystaniu metod wyceny.




Symbol Odniesienie

efektu do efektow
uczenia sig Efekty uczenia sie - przedmiotowe uczenia sig
dla dla kierunku
przedmiotu Zarzadzanie
Wiedza
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie charakter procesow zwigzanych z wyceng,
W 01 przedsiebiorstw, wspotczesne kierunki rozwoju sektora finansowego, w tym istote Z_W04

uwarunkowan procesu decyzyjnego.

Umiejetnosci

Potrafi komunikowa¢ sie w tematyce wyceny przedsiebiorstw ze wspotpracownikami,

u_o1 kontrahentami, klientami oraz osobami dziatajgcymi w otoczeniu sektora z Uo7
finansowego.
Kompetencje spoteczne
Jest gotdéw do odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, w tym ustawicznego 7 K03
K_01 doskonalenia wtasnych kompetencji komunikacyjnych rozumiejac ich praktyczne -
zastosowanie w procesie negocjacji i warto$¢ obiektywng w erze globalizacii.
Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin
WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)
1. WO01.Cele i funkcje wyceny przedsiebiorstwa — 2 godz.
2. W02.Dochodowe metody wyceny przedsiebiorstwa — 2 godz.
3. WO03. Majatkowe metody wyceny wartosci przedsiebiorstwa — 2 godz.
4. \WO04.Porownawcze metody wyceny warto$ci przedsiebiorstwa — 2 godz.
5. WO05.Warto$¢ przedsiebiorstwa na rynku akcji — 3 godz.
6. WO06. Nowoczesne metody wyceny warto$ci przedsiebiorstwa — 2 godz.
7. WO7. Ekonomiczna warto$¢ dodana - 2 godz.
uctes) Studia przypadkéw, prezentacije, studiowanie literatur ktad
zajec
Literatura 1) Machata R., Zarzadzanie finansami i wycena firmy, Oficyna Wydawnicza Unimex, Wroctaw 2011;

obowiazkowa |2) Panfil M., Szablewski A., Wycena przedsigbiorstwa. Od teorii do praktyki, Poltext, Warszawa 2011.

_ 1) Zurek J. (red.), Przedsiebiorstwo. Zasady dziatania, funkcjonowanie, rozwdj, Fundacja Rozwoju
L'tefat*”f_a_ Uniwersytetu Gdariskiego, Gdarisk 2007;
uzupeiniajaca 2) Jaki A., Wycena i ksztaftowanie warto$ci przedsiebiorstwa, Oficyna Wolters Kluwer, Krakéw 2008.

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS

Wyszczegolnienie zadan
st. ns. st. ns.

Zadania o charakterze teoretycznym 10 10 0,4 0,4




Studiowanie literatury przedmiotu 5 5 0,2 0,2

Przygotowanie do zaliczenia 5 5 0,2 0,2

Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne

LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 10 10 0,4 0,4

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbol efektu

Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie

uczenia sie
W 01 Egzamin, zapoznanie si¢ z materiatami, aktywno$¢ studenta na platformie Moodle, wykonanie
- pracy zaliczeniowej
U_01 jlw
U_01 jlw

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Test jednokrotnego wyboru sprawdzajgcy znajomo$¢ wyktadanych zagadnien, ktérego warunkiem zaliczenia jest

uzyskanie minimum 51% mozliwych do zdobycia punktéw (ocena dostateczna).
Kryteria oceniania: 95-100% - 5,5; 81-94% - 5; 74-80% - 4,5; 66-73% - 4; 58-65% - 3,5; 51-57% - 3; 0-50% - 2.




