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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: ZARZADZANIE

Nazwa przedmiotu: Symulacje biznesowe i gry kierownicze Kod przedmiotu: E1.4
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2. Zadania nauczyciela

Celem przedmiotu jest ksztatcenie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy z zarzadzania organizacjami. Student
rozwigzuje problemy zarzadzania w przedsiebiorstwie.




Symbol Odniesienie
efektu do efektow
uczenia sig Efekty uczenia sie - przedmiotowe uczenia sig
dla dla kierunku
przedmiotu Zarzadzanie
Wiedza
W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie problematyke roli przedsigbiorcéw i 7 W04
W_01 przedsiebiorczosci w gospodarce i spoteczenistwie. Zna tez podstawowe narzedzia -
wykorzystywane w przygotowaniu plandéw rozwoju.
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady zarzadzania przedsigbiorstwem w
wymiarze finansowym, konstruowanie planéw rozwoju przedsiebiorstwa: produkcii,
W 02 zatrudnienia, zaopatrzenia, sprzedazy, kosztéw jednostkowych i catkowitych, Z_WO07
- rachunku zyskow i strat, bilansu, przeptywu $rodkéw pienigznych, kredytowania
dziatalno$ci, a takze formutowanie strategii rozwoju przedsigbiorstw oraz zarzadzania
finansami przedsigbiorstw w warunkach konkurencyjnego rynku.
Umiejetnosci
Potrafi diagnozowaé i interpretowa¢ problemy finansowe, marketingowe i
U 01 ekonomiczne (szanse i/lub zagrozenia) jakie pojawiajg sie w praktyce zarzadzania Z_U03
- przedsiebiorstwem funkcjonujacym w warunkach konkurencji.
Potrafi projektowaC i podejmowaé decyzje, adekwatne dla zdiagnozowanych 7 09
u_02 przyczyn i przebiegu zjawisk/probleméw, przedsiewzigcia prowadzace do ich -
sprawnego rozwigzania
Kompetencje spoteczne
Jest gotéw do udziatu w przedsiewzieciach zespotowych, petniac w nich rézne role
K 01 oraz do kreatywnego uczestnictwa w przedsiewzieciach (zespotach) zwigzanych z Z_K03

rozwigzywaniem probleméw, zwlaszcza z realizacjg projektéw rozwojowych
przedsiebiorstwa

Tematy poszczegélnych zaje¢ z podziatem na liczbe godzin

CWICZENIA 30/30 H
(zajecia o charakterze praktycznym)

1. Wprowadzenie do strategicznego zarzadzania przedsiebiorstwem 2 godz.

2. Segmentacja nabywcy na rynku B2C 4 godz.

3. Wprowadzenie do symulacji 4 godz.

4. Nauka obstugi interfejsu uzytkownika 4 godz.

5. Wprowadzenie nowego produktu na rynek 4 godz.

6. Projektowanie strategii promocyjnych 4 godz.

7. Etapy symulacji rynkowej 8 godz.
Metody Praca w laboratorium komputerowym, gry dydaktyczne, wyktady z prezentacjami multimedialnymi,
prOV\{adzenia aktywno$¢ w grupach, wspotpraca. Symulacja decyzyjna proceséw zarzadzania przedsiebiorstwem.
zajec
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Koricowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 12,5 12,5 0,5 0,5
Studiowanie literatury przedmiotu 5 5 05 05
Przygotowanie do zaje¢ i zaliczenia 7,5 7,5 ’ ’
Zadania ksztaltujace umiejetnosci praktyczne 7,5 7,5 0,3 0,3
Opracowanie kreatywnego rozwigzania zapewniajacego realizacje
p A - 7,5 75 0,3 0,3
strategii rozwoju wirtualnego przedsiebiorstwa
LACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 20 20 0,8 0,8

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez studenta

Symbol efektu

Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie

uczenia sie
Aktywny udziat w zajeciach, praca w zespotach z wykorzystaniem wiedzy z literatury, zaliczenie
W_01, W_02 .
przedmiotu.
u_o01, U_02 Rozwigzanie gry biznesowej i przygotowanie pracy domowe;
K_03 Zaliczenie przedmiotu

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Zaliczenie na podstawie aktywno$ci w zajeciach, pracy indywidualnej i zespotowe] oraz rezultatow finansowych

zarzadzanych wirtualnie przedsigbiorstw - warto$ci rynkowej przedsiebiorstwa

Oceniana bedzie rowniez aktywnos¢ studenta na zajeciach (20% oceny koricowe)).

Kofcowg ocene stanowi ocena z zaliczenia przedmiotu, z zaje¢ éwiczeniowych i pracy wilasnej studenta, poza

godzinami kontaktowymi.
Kryteria oceniania: 95-100% - 5,5; 81-94% - 5; 74-80% - 4,5; 66-73% - 4; 58-65% - 3,5; 51-57% - 3; 0-50% - 2.




