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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu: Szkolenie i rozwoj pracownikéw Kod przedmiotu: E3.5
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2. Zadania nauczyciela

Cel przedmiotu: celem przedmiotu jest zaprezentowanie istoty, znaczenia i przebiegu procesu rozwoju pracownikow,
przedstawienie metod i technik doskonalenia personelu oraz nauczenie konstruowania programow szkoleniowych.
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W 01 Student zna metody analizy potrzeb szkoleniowych oraz narzedzia stuzace do Z_W06
- rozwoju kompetencji pracownikow.

Umiejetnosci

U 01 Student umie przeprowadzi¢ analize potrzeb szkoleniowych i dopasowa¢ wiasciwe Z_U06
- metody rozwoju kompetencii.
Kompetencje spoteczne
K 01 Student potrafi opracowa¢ model kompetencji, zastosowa¢é wiasciwe metody oceny Z_K01

pracowniczej i na podstawie interpretacji wynikéw dobra¢ wiasciwe formy szkolenia.

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY

(zajecia o charakterze teoretycznym) 10h
1. Pojecie doskonalenia i rozwoju pracownikéw. Kultura dzielenia sie wiedzg w organizacji — 2h
2. Proces uczenia sie cztowieka. Nowoczesne metody poszerzania wiedzy — 2h
3. Planowanie i przebieg rozwoju pracownika — 2h
4. Formy i metody indywidualnego rozwoju kadr — 2h
5. Identyfikowanie potrzeb szkoleniowych. Okre$lanie celdw szkolenia oraz badania efektywnos$ci procesu rozwojowego
-2h

CWICZENIA
(zajecia ksztattujace umiejetnos$ci o charakterze praktycznym )10h
1. Planowanie rozwoju kompetencji w odniesieniu do potrzeb organizacji — 2h
2. ldentyfikacja potrzeb rozwojowych oraz okreslanie indywidualnych celdéw szkoleniowych — 2h
3. Dobor indywidualnych form i metod doskonalenia pracownikéw z uwzglednieniem réznic generacyjnch — 2h
4. Bariery doskonalenia pracownikéw — 2h
5. Szkolenia i rozwdj pracownikdw jako element dziatan motywacyjnych — 2h

Metody Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, studia przypadkéw, dyskusja, rozwigzywanie zadan,

prC_)V\{adzenia studiowanie literatury, praca zespotowa, pobudzanie studentéw do aktywnego udziatu w zajeciach.
zaje¢

_ 1. Filipowicz G., Zarzadzanie kompetencjami, perspektywa firmowa i osobista, Wolters Kluwer,
Literatura Warszawa, 2014
obowigzkowa 2. Rae L., Planowanie i projektowanie szkolen, Wolters Kluwer, Warszawa, 2015

Literatura 1. Fryczynska M., Jabtonska - Wotoszyn M., Praktyczny przewodnik rozwoju zawodowego
uzupelniajaca pracownikow, Placet, Warszawa, 2008

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 15 15 0,6 0,6

Studiowanie literatury przedmiotu 15 15




Zadania ksztaltujace umiejetnosci praktyczne 15 15 0,6 0,6

Opracowanie prezentacii, projektu procedury szkolert w organizacji 15 15

LACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 30 30 1,2 1,2

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbollefe.ktu Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
uczenia sie

7 W06 Egzamin. aktywno$¢ studenta na zajeciach, udziat w dyskusji, przygotowanie prezentacii,
- rozwigzywanie przyktadéw praktycznych

7 U06 Aktywno$¢ studenta na zajeciach, udziat w dyskusji, przygotowanie prezentacii, rozwigzywanie
- przyktaddw praktycznych

7 KO Aktywno$¢ studenta na zajeciach, udziat w dyskusji, przygotowanie prezentacii, rozwigzywanie
- przyktaddw praktycznych

Podstawowe kryteria oceny:

Sposob zaliczenia ¢wiczen:

Aktywny udziat w zajeciach + wykonanie wszystkich ¢wiczen indywidualnych i grupowych realizowanych w trakcie
zaje¢ lub wykonanie projektu zaliczeniowego

Egzamin: pisemny test na platformie Moodle - test wiedzy obejmujacy tresci programowe przedmiotu

Skala ocen: 95-100% - 5,5; 81-94% - 5; 74-80% - 4,5, 66-73% - 4; 58-65% - 3,5; 51-57% - 3; 0-50% - 2.




