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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiow na kierunku: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu: Rekrutacja i selekcja pracownikéw

Kod przedmiotu: E3.2

Poziom i forma studiow:
Studia pierwszego

Profil ksztatcenia:

Zakres specjalnosciowy:

Wypetia kierownik katedry/zaktadu

. PRAKTYCZNY Zarzadzanie kapitatem ludzkim
stopnia
Rok Status przedmiotu /modutu: specjalnosciowy Jezyk przedmiotu / modutu: polski
semestr; IV : :

éwiczenia Liczba punktéw ECTS
f: o @ 2 £ chdzr-‘ie §
Forma zaje¢ = § 2 2z 2 godzin 3 | Zajecia Praca Lacznie
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Wymiar zaje¢
Studia 15 15 30 3 1,2 0,8 2,0
stacjonarne
w tym zaje¢
praktycznych 13 2 0.6 04 1
Wymiar zaje¢
Studia 15 15 30 3 1,2 0,8 2,0
niestacjonarne
w tym zajeC
praktycznych 15 2 0,6 0,4 1
Sposéb
zaliczenia Zaliczenie na ocene, egzamin
przedmiotu
Koordynator
przedmiotu / mgr Anna Kunicka
modutu
Prowadzacy .
zajcia mgr Anna Kunicka

Priorytetowe efekty uczenia
sie okreslone w programie

studiow dla kierunku

Z_W07,Z_U08, Z_K02

2. Zadania nauczyciela

Cel przedmiotu:

Celem nauczania jest zapoznanie studentow z pojeciem, funkcjg i elementami proceséw rekrutacji i selekcii
pracownikéw. Studenci oprocz wiedzy teoretycznej bedg mieli mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci przygotowywania
dokumentéw rekrutacyjnych, przydatnych zaréwno w pracy dziatu HR, jak i w poszukiwaniu zatrudnienia.




Odniesienie do
Sl efektow
cfeldu Efekty uczenia sie - przedmiot uczenia sig
uczenia sie y € - przeamiotowe .
dla dla kierunku
orzedmioty Zarzadzanie
Wiedza
Student posiada wiedze na temat wspdiczesnych metod rekrutacji i doboru 7 W07
W_01 pracownikéw. Wie, w jaki sposéb przygotowaé proces rekrutacji, zna zasady -
wiasciwego doboru kandydatow .
Umiejetnosci
U 01 Student umie dobraé metody rekrutacji na poszczegdlnych stanowiskach, odréznia Z_U08
- kompetencije niezbedne w pracy wykonawczej od kompetencji kierowniczych.
Kompetencje spoteczne
K 01 Student potrafi przygotowa¢ dokumentacje niezbedng w procesie rekrutacji zardwno Z_K02
- ze punktu widzenia organizacii, jak i kandydata na dane stanowisko.

Tematy poszczegoinych zajeé z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY

(zajecia o charakterze teoretycznym)
1.Etyczne zasady prowadzenia rekrutacji oraz formalne ograniczenia zwigzane z pozyskiwaniem danych osobowych w
procesie rekrutacji. Zrodta informacji o wymaganiach kwalifikacyjnych w organizacji — 2h
2. Budowa opisu stanowiska pracy. Analiza sktadnikow kompetencji pracowniczych — 2h
3. Projektowanie profilu kompetencyjnego opartego na wiedzy, umiejetnosciach, cechach osobowych - 2h
4. Analiza wymogoéw formalnych i do$wiadczenia zawodowego jako podstawy do oceny profilu kompetencyjnego - 2h
5. Wady i zalety rekrutacji wewnetrznej i zewnetrznej — 2h
6. Narzedzia w procesie rekrutacji — 2h
7. Metody i wskazniki oceny efektywnosci procesu rekrutacji — 3h

CWICZENIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci o charakterze praktycznym)

1. Zrédta pozyskiwania kandydatow do pracy — 2h

2. Dobre i zte praktywki w konstruowaniu ogtoszen rekrutacyjnych — 2h

3. Koszty rekrutacji ponoszone przez pracowawce — 2h

4. Techniki selekciji pracownikdw (wywiady, testy psychologiczne, testy manualne, osrodki oceny, dane biograficzne,
referencje, itp.) - 2h

5. Wykorzystanie wywiadu behawioralnego w rozmowie rekrutacyjnej — 2h

6. Techniki symulacyjne w procesie rekrutacji — 3h

7. Skuteczna oferta pracy — cv, list motywacyiny, referencie itp. — 2h

Metody Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, studia przypadkéw, dyskusja, rozwigzywanie zadan,

prowadzenia | studiowanie literatury, praca zespotowa, pobudzanie studentéw do aktywnego udziatu w zajeciach.
zaje¢

1. Dale M. Skuteczna rekrutacja i selekcja pracownikow. Oficyna Ekonomiczna, Krakéw, 2006

: 2. Witkowski T., Dobor personelu. Koncepcje, narzedzia, konteksty, Moderator, Staszkéw 2007

Literatura , i , , . L . .

obowiazkowa 3. Woodruffe Ch., Osrodki oceny i rozwoju. Narzedzia analizy i doskonalenie kompetencji
pracownikéw. Oficyna ekonomiczna, Krakéw, 2006

4. file:///C:/Users/Beata/Desktop/Poradnik%20dla%20pracodawc%C3%B3w%20-%20rekrutacja.pdf



file:///C:/Users/Beata/Desktop/Poradnik%20dla%20pracodawcÃ³w%20-%20rekrutacja.pdf

1. Kawka T., Listwan T., Pozyskiwanie pracownikdw [w] Zarzadzanie kadrami, red T. Listwan, CH
Beck, Warszawa, 2010

Literatura 2. Wood R., Payne T., Metody rekrutacji oparte na kompetencjach, Oficyna Ekonomiczna, Krakow,
uzupetniajaca 2006

Korncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 10 10 0,4 0,4
Studiowanie literatury przedmiotu 10 10
0,4 0,4
Zadania ksztattujace umiejetnos$ci praktyczne 15 15 0,6 0,6
Przygotowanie projektu zaliczeniowego — kompleksowej matrycy
kompetencji kandydata na stanowisko wraz z narzedziami , karta 15 15
procesu + procedura
LACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 25 25 1 1
4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
Symbol_efe_ktu Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
uczenia sie
W_01 Egzamin, aktywno$¢ studenta na zajeciach, udziat w dyskusji,
u_01 Rozwiazywanie przyktadéw praktycznych
K_01 Przygotowanie projektu , opracowanie rozwigzan praktycznych

Podstawowe kryteria oceny koncowe;j:

Egzamin - test

Cwiczenia: aktywnos¢ na zajeciach

Skala ocen: 95-100% - 5,5; 81-94% - 5; 74-80% - 4,5; 66-73% - 4, 58-65% - 3,5; 51-57% - 3; 0-50% - 2.




