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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiow na kierunku:

Wypetnia kierownik katedry/zaktadu

Nazwa przedmiotu: Kultury narodowe w organizacjach

Kod przedmiotu: B11

Poziom i forma studiéw:

| stopien, studia

Profil ksztatcenia:

Zakres specjalno$ciowy: wszystkie

; PRAKTYCZNY
stacjonarne
Rok: I Status przedmiotu: obowiazkowy/ . .
semestr; 1 ksztatcenia podstawowego Jezyk przedmiotu: polski
éwiczenia Liczba punktow ECTS
g e o . chdznie Eﬁ
Forma zaje¢ > § 2 2z = godzin 3 | Zajecia Praca Lacznie
= ST %g % dydaklycz. S | kontaktowe | samodzielna pkt.
Wymiar zaje¢
Studia 15 15 - - 30 3 1,2 1,3 2,5
stacjonarne
w tym zaje¢ ) i i
oraktycznych 15 15 0 0,6 0,4 1
Wymiar zaje¢
Studia 10 10 - - 20 2 0,8 1,7 2,5
niestacjonarne
w tym zaje¢ ) i i
oraktycznyeh 10 10 1 0,4 0,6 1
Sposbb
zaliczenia Egzamin/zaliczenie z oceng
przedmiotu
Koordynator
przedmiotu / Dr hab. Dorota Simpson
modutu
Prowadzacy Dr hab. Dorota Simpson, mgr Beata Kowal-Rudnicka, mgr Anna Kunicka, mgr Agnieszka
zajecia Klimczak, mgr Matgorzata Zmystowska
Priorytetowe efekty

uczenia sie okreslone w
programie studiow dla

kierunku

Z_W02,Z _W08,Z U01,Z_U03, Z_K01

2. Zadania nauczyciela

Celem przedmiotu jest poznanie i zrozumienie istoty kultury i réznic kulturowych pomiedzy réznymi kregami kulturowymi
ze szczegdlnym uwzglednieniem ich wptywu na rézne aspekty funkcjonowanie organizacji w globalizujgcym sie Swiecie.

Symbol
efektu
uczenia sie

przedmiotu

dla

Efekty uczenia sie - przedmiotowe

Odniesienie do
efektow uczenia
sie
dla kierunku
Zarzadzanie

Wiedza




W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie metody i narzedzia stosowane w na
W 01 rynku miedzynarodowym, w tym specyfike zarzadzania miedzykulturowego, Z_W02

- pozwalajace na identyfikacje, opis i ocene proceséw zachodzacych w organizacjach
dziatajacych w erze globalizacji i relacje miedzy nimi.

W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie podstawowe zagadnienia dotyczace
W_02 kulturowych, ekonomicznych, prawnych, etycznych uwarunkowan dziatalnosci
zawodowej, w szczegolnosci pracujac w wielokulturowych zespotach.

Z_\W08

Umiejetnosci

U 01 Potrafi prawidtowo interpretowaé zjawiska spoteczne i kulturowe oraz wykorzystywaé Z_U01
- w tym zakresie posiadang wiedze.

Potrafi, na podstawie zdobytej wiedzy, identyfikowaC kulturowe problemy w
u_02 funkcjonowaniu organizacji, dokonywac ich analizy oraz opracowywa¢ propozycje
rozwigzan z wykorzystaniem wybranych metod i narzedzi.

Z_U03

Kompetencje spoteczne

Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy kulturowej, nieustannego
K_01 podnoszenia swoich kompetencji i kwalifikacji zawodowych w zmieniajacych sie
uwarunkowaniach ekonomicznych globalizujgcego sie $wiata.

Z_K01

Tematy poszczeg6inych zajeé z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)

1. Wyktad wprowadzajacy: 4/2
- istota kultury — przeglad i analiza poréwnawcza definicji
- elementy kultury
- warstwy i poziomy kultury
- inteligencja kulturowa i jej komponenty
- pojecie ,globalnej wioski” — homogenizacja kultury
- model Hannerza
- konwergencja i dywergencja kulturowa

2. Geneza badan nad uwarunkowaniami kulturowymi w biznesie — model Kluckhohn -Strodtbecka: 2/1
3. Model Geerta Hofstede: 2/2
4. Inne modele - Hampdena-Turnera i Trompenaarsa, Gestelanda, Halla, Lewisa, Model GLOBE: 5/4

5. Modele adaptacji kulturowej w nowym Srodowisku kulturowym ze szczegélnym uwzglednieniem szoku kulturowego:
211

- lIstota, przyczyny, przebieg szoku kulturowego i jego wptyw na funkcjonowanie jednostki w obcym Srodowisku
kulturowym

- pozytywne i negatywne nastepstwa szoku kulturowego

- krzywe w ksztatcie litery ,U” i ,W” obrazujgce pobyt ekspatrianta za granicg i jego powr6t do kraju.

CWICZENIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)




1. RELIGIA JAKO WAZNY ELEMENT KULTURY | JEJ WPLYW NA BIZNES | ZACHOWANIA W ORGANIZCJI: 6/4

- Chrzescijanstwo — katolicyzm, prawostawie, protestantyzm, islam, hinduizm, buddyzm, taoizm, inne,

2. KULTURA W WYBRANYCH KRAJACH - struktura prezentaciji : 9/6

- podstawowe informacje o kraju (powierzchnia, ludnos¢ i jej struktura ze wzgledu na wiek i wyksztatcenie,

stolica, waluta, grupy etniczne i mniejszo$ciowe itp.),

- system edukacji

- poziom rozwoju spofeczno-gospodarczego - gtdwne wskazniki: dochdd narodowy na mieszkanca, HD,

wspotpraca gospodarcza z zagranicg - handel zagraniczny, bezpo$rednie inwestycje

- poziom rozwoju infrastruktury IT,

- cechy kultury wedtug wybranego modelu kultury np. Hofstede, Lewisa lub Halla, jezyk/jezyki, religia,

- zachowania w biznesie — etykieta biznesowa, charakterystyka negocjatoréw i ich stylu negocjacyjnego itp.

Studenci w grupach przygotowuja i prezentujag w PP wybrany temat, ilustrujac go krétkimi filmami, muzyka,

zdjeciami itp. - ksztattujac umiejetnosci w identyfikacji istotnych zjawisk kulturowych majacych wplyw na

zachowania organizacyjne

Metody Wyktad klasyczny i interaktywny z wykorzystaniem technik multimedialnych, ¢wiczenia aktywizujace,
prc_m{adzenia dyskusje, prezentacije prac, projektow, prace pisemne, praca w grupach, zajecia praktyczne.
zajec
Literatura G. Hofstede, G. J. Hofstede, M. Minkov, Kultury i organizacje. Zaprogramowanie umystu, PWE,
Obowiqzkowa Warszawa, 2011
e D. Simpson, Modele analizowania réznorodno$ci kulturowej w biznesie miedzynarodowym, [w:]
Wyzwania Gospodarki Globalnej, Prace i Materiaty IHZ, s. 585-608, Wydawnictwo Uniwersytetu
Gdanskiego, file:///C:/Users/48509/Downloads/979.pdf, Gdansk, 2012;
e D. Simpson, Znaczenie inteligencji kulturowej w kierowaniu zespofami miedzynarodowymi, [w:]
Biznes Miedzynarodowy w Gospodarce Globalnej,, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego,
http://ekonom.ug.edu.pl/web/download.php?OpenFile=1673, Gdansk, 2015;
Literat e D. Simpson, Uwarunkowania kulturowe jako determinanta stylow przywddztwa. Badanie tolerancji
ulzﬁgaei% riquca polskich menedzerow w stosunku do przedstawicieli innych kultur, [w:] Zarzadzanie

miedzykulturowe w jednoczacej sie Europie / red. nauk. Renata Krzykata-Schaefer/, Wydawnictwo
WSB w Poznaniu, Poznan 2010, s. 49-61;

D. Simpson, Rola inteligencji kulturowej i emocjonalnej w zarzadzaniu biznesem
miedzynarodowym, [w:] Handel miedzynarodowy w rozwoju spoteczno-ekonomicznym panstw
[red. nauk. Stanistaw Wydymus, Marek Maciejewski, CeDeWu, Warszawa 2016, s. 249-262;

D. Simpson, Materiaty do wyktadéw i cwiczer udostepnione na platformie Moodle.

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow




3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan

st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 22,5 27,5 0,9 1,1
Przygotowanie do zaje¢ i egzaminu koricowego 22,5 27,5 0,9 1,1
Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 10 15 0,4 0,6
Przygotowanie projektéw organizacji pracy uwzgledniajacq
orientacje religijing w réznych kregach kulturowych i specyfike 10 15 0,4 0,6
kulturowg wybranych krajow.
LACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 32,5 42,5 1,3 1,7

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez studenta

Symbol efektu

uczenia sie Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie

W _01-W 02 Egzamin

u_01 Aktywny udziat w ¢wiczeniach, rozwigzywanie zadan, przygotowanie prezentacji, praca w zespotach

Obecno$¢ na ¢éwiczeniach, aktywny udziat w ¢éwiczeniach, przygotowanie prezentacji, dyskusja,
u_02 kolokwium. Aktywnosci studenta na zajeciach, udziat w dyskusji, przygotowanie prezentacii,
rozwigzywaniu przyktadéw praktycznych.

Aktywno$¢ studenta na zajeciach, udziat w dyskusji, praca w grupach i przygotowanie prezentacji w

K 01 grupach, rozwigzywaniu przyktadéw praktycznych.

Podstawowe kryteria oceny konicowej: ocena modutowa — Srednia z ¢wiczen i egzaminu

Ocena koricowa obliczana jest na podstawie ocen uzyskanych z ¢wiczen — waga 40% oraz oceny uzyskanej z
testu — waga 60%.

Skala ocen:

91-100% - 5

81-90% - 4,5

71-80% - 4

61-70% - 3,5

51-60% - 3

50% i mnigj - 2

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z éwiczen.

Egzamin jest w formie testu jednokrotnego wyboru i sktada sie z 25 pytan zamieszczonych na platformie Moodle.
Cwiczenia obejmujg prezentacje dwoch projektow:

1. RELIGIA JAKO WAZNY ELEMENT KULTURY | JEJ WPLYW NA BIZNES | ZACHOWANIA W ORGANIZCJI

2. KULTURA W WYBRANYCH KRAJACH







