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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu: Ocenianie pracownikow Kod przedmiotu: E.33 ST
E.43 NST
gt?jjli?am i'efr(\)l\r:zZSLUd'OW: Profil ksztatcenia: Zakres specjalnosciowy:
Stopmap g PRAKTYCZNY Zarzadzanie kapitatem ludzkim
Wl Rok: I . o . o
Y | semestr V Status przedmiotu /modutu: specjalno$ciowy Jezyk przedmiotu / modutu: polski
Y
et ¢wiczenia ‘ Liczba punktow ECTS
0 (0]
i ool Lacznie
. ] WK | | 7 o | ol _
| Forma zaje¢ ady enia a semin : Zajecia Praca Lacznie
ki audyt Iabo_ra arium dydaktycz. | adi kontaktowe | samodzielna kt
. toryjn e PKL.
er onjne e
Y L
Wymiar zaje¢
Wl studia 10 15 25 3 1,0 1,0 2,0
NI | stacjonarne
k
w tym zaje¢
kt praktycznych 15 15 2 0,6 0,4 1
a
e Wymiar zaje¢
q Studia 10 15 25 3 1,0 1,0 2,0
; niestacjonarne
Y =
w tym zajec
Z | praktycznych 15 15 2 0,6 0,4 1
Sposéb
kt | zaliczenia Zaliczenie na ocene, egzamin
a przedmiotu
q Koordynator
przedmiotu / r hab. Tomasz Kawka
u modutu
Prowadzacy .
zajocia mgr Anna Kunicka
Priorytetowe efekty uczenia
sie okreslone w programie Z_W08, Z_U05, Z_K03
studiow dla kierunku

2. Zadania nauczyciela

Cel przedmiotu:

Przedstawienie istoty i roli procesu oceniania oraz wyniku tego procesu w zarzadzaniu wspdtczesng organizacja.
Omoéwienie narzedzi wspierajacych proces projektowania, wdrazania, wykorzystywania oraz kontroli oceniania
pracownikow w przedsiebiorstwie. Zapoznanie studentébw z metodami oceniania pracownikbw w organizacjach,
okreslaniem kryteriow doboru metod oraz etapami wdrazania systemow ocen.




Symbol Odniesienie do

efektu efektow
uczenia sie Efekty uczenia sie - przedmiotowe uczenia sie
dla dla kierunku
przedmiotu Zarzadzanie
Wiedza
W 01 Student zna podstawowe metody pozwalajace na ocene kompetenciji i umiejetnosci Z_W08

pracownika oraz zasady doboru w poszczegdlnych typach organizacii.

Umiejetnosci

U 01 Student umie dobraé wlasciwg metode oceny oraz opracowac kryteria stuzace do Z_U05
- wiasciwego przeprowadzenia procesu oceniania w organizacji.
Kompetencje spoteczne
K 01 Student potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ proces oceny pracowniczej wraz z analizg Z_K03

wynikéw i wskazaniem mozliwosci rozwoju pracownika.

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY

(zajecia o charakterze teoretycznym) 10h
1. Poziomy oceny w przedsiebiorstwie. Ocena pracy i jej elementy — 2h
2. Ocena pracownikow - pojecie, istota, geneza, prawo pracy a oceny pracownicze. Ocenianie pracownikéw jako element
systemu zarzadzania zasobami ludzkimi — 2h
3. Cele oceny pracownikow. Kryteria oceny pracownikow. Metody i techniki oceny. Podmioty procesu oceniania — 2h
4. Paradygmaty oceny. Przetamywanie opru w zespole — 2h
5. Bledy w procesie oceny. Charakterystyka oraz sposoby ograniczania — 2h

CWICZENIA

(zajecia ksztattujace umiejetnosci o charakterze praktycznym) 15 h
1. Profil kompetencyjny i opis stanowiska jako podstawa do przygotowania procesu oceny — 2h
2. Rozmowa oceniajaca jako podstawowy etap procesu oceny. Formuly rozmowy oceniajacej — 2h
3. Zasady przekazywania pracownikowi informacji zwrotnej z oceny, udzielania konstruktywnej krytyki oraz chwalenia
pracownikéw — 3h
4. Modele i techniki ocen pracowniczych — 2h
5. Ocena 360 stopni jako narzedzie oceny wieloptaszczyznowej — 3h
6. Rdznice pokoleniowe i akceptacja réznorodnosci. Kompetencje kluczowe — kompetencje przysztosci — 3h

Metody Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, studia przypadkdéw, dyskusja, rozwigzywanie zadan,

prQV\{adzenia studiowanie literatury, praca zespotowa, pobudzanie studentow do aktywnego udziatu w zajeciach.
zajec

1. Sidor - Rzadkowska M.: Kompetencyjne systemy oceny pracownikéw, Wolters Kluwer 2020

2. Dziefdziora J. Oceninie pracownikéw. Ujecie teoretyczne i praktyczne, Wyzsza Szkota Humanitas
Literatura 2008

obowigzkowa | 3. Adamus W., Wspdtczesna metoda oceniania pracownikow
https://ruj.uj.edu.pl/xmlui/bitstream/handle/item/76350/adamus_wspolczesna_metoda_oceniania_p
racownikow _2010.pdf?sequence=1&isAllowed=



https://ruj.uj.edu.pl/xmlui/bitstream/handle/item/76350/adamus_wspolczesna_metoda_oceniania_pracownikow_2010.pdf?sequence=1&isAllowed=
https://ruj.uj.edu.pl/xmlui/bitstream/handle/item/76350/adamus_wspolczesna_metoda_oceniania_pracownikow_2010.pdf?sequence=1&isAllowed=

Literatura Ward P., Ocena pracownicza 360 stopni. Metoda sprzezenia zwrotnego, Oficyna Ekonomiczna, Krakdw,

uzupelniajaca | 2005

Korncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan

st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 15 15 0,6 0,6
Studiowanie literatury przedmiotu 15 15
Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 10 10 0,4 0,4
Przygotowanie projektu systemy ocen pracowniczych 10 10
£ACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 25 25 1,0 1,0

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbol_efe_ktu Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
uczenia sie

7 W08 Egzamin, aktywno$¢ studenta na zajeciach, udziat w dyskusji, przygotowanie prezentacii,
- rozwigzywanie przyktadéw praktycznych

7 U05 Aktywnos¢ studenta na zajeciach, udziat w dyskusiji, przygotowanie prezentacii, rozwigzywanie
- przyktadéw praktycznych

7 KO3 Aktywnos¢ studenta na zajeciach, udziat w dyskusji, przygotowanie prezentacji, rozwigzywanie
- przyktadéw praktycznych

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Ocena modutowa : 40% oceny modutowej stanowi ocena z éwiczen+ 60 % oceny modutowej stanowi ocena z
egzaminu testowego.

Kryteria oceniania:

do 50% - niedostateczny

51% - 60% — dostateczny

61% — 70 % - dostateczny plus

71% - 80 % — dobry

81% - 90% — dobry plus

od 91 % — bardzo dobry




