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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu: Przedsiebiorstwo na rynku miedzynarodowym

Kod przedmiotu: E1.5
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2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:
Celem przedmiotu jest: przedstawienie i ugruntowanie studentom wiedzy na temat prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej na rynkach miedzynarodowych i zapoznanie ich z obowigzujacymi tam procedurami tej aktywnosci, ze
szczegblnym uwzglednieniem systeméw funkcjonowania przedsiebiorstw w strukturach rynkowych Unii Europejskie;.




Symbol Odniesienie
efektu do efektow
uczenia sig Efekty uczenia sie - przedmiotowe uczenia sig
dla dla kierunku
przedmiotu Zarzadzanie
Wiedza
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie metody i narzedzia zarzadzania
W 01 przedsiebiorstwem na rynku miedzynarodowym w organizacji, w tym procesy Z_W02
- podejmowania decyz;ji.
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie terminologie z zakresu przedsiebiorczosci 7 W08
W_02 na rynku krajowym i miedzynarodowym, a takze reguty i normy prawne, dotyczacych -
funkcjonowania firm na rynkach zagranicznych
Umiejetnosci
Potrafi prawidtowo interpretowaé i analizowa¢ zjawiska ekonomiczne, umie
wykorzysta¢ podstawowg wiedze w odniesieniu do funkcjonowania podmiotéw 7 102
u_o1 gospodarczych na rynku krajowym i zagranicznym, a takze obserwowag, analizowa¢ -
i interpretowaé procesy gospodarcze zachodzace w gospodarce otwartej
Potrafi prawidtowo postugiwa¢ sie przepisami oraz informacjami rynkowymi
warunkujgacymi prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, by zidentyfikowaé rodzaje 7 U04
u_02 ryzyka zwigzanego z dziatalno$cig miedzynarodowych przedsiebiorstw i na tej -
podstawie dokonac analizy atrakcyjnosci szansy rynkowej na nowe przedsiewziecie
biznesowe
Kompetencje spoteczne
Jest gotéw do nieustannego rozwoju wiasnych kompetenciji stuzacych prawidtowej 7 KO
K_01 wspotpracy w zespole, komunikowania sie z otoczeniem oraz myslenia i dziatania w -

sposdb przedsiebiorczy

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)

1. Przedsiebiorstwo na rynku miedzynarodowym — zakres przedmiotu nauczania i systematyka pojec.
Wykiad - 3 godz.

2. Pozycjonowanie i strategie dziatania przedsiebiorstw na rynku miedzynarodowym.
Wykiad - 2 godz.

2. Cykle zycia przedsiebiorstw na rynku miedzynarodowym i funkcje ich produkgii.
Wykiad - 4 godz.

3. 4, Logistyka przedsiebiorstw w warunkach ich uczestnictwa na rynkach miedzynarodowych.

Wykiad - 2 godz.

4. 5. Motywowanie i polityka kadrowa przedsiebiorstw dziatajacych na rynkach migdzynarodowych.
Wyktad - 2 godz.

5. 6. Ekonomiczno-finansowa ocena dziatalnosci przedsiebiorstw na rynkach miedzynarodowych.

Wyktad — 2 godz.




CWICZENIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)

1. Pozycjonowanie i strategie dziatania przedsigbiorstw na rynku migdzynarodowym.
Cwiczenia - 2 godz.

2. Cykle zycia przedsigbiorstw na rynku migdzynarodowym i funkcje ich produkcji.
Cwiczenia - 2 godz.

3. Logistyka przedsigbiorstw w warunkach ich uczestnictwa na rynkach migdzynarodowych.
Cwiczenia - 2 godz.

4. Motywowanie i polityka kadrowa przedsigbiorstw dziatajacych na rynkach migdzynarodowych.
Cwiczenia - 2 godz.

5. Ekonomiczno-finansowa ocena dziatalnosci przedsigbiorstw na rynkach migdzynarodowych.
Cwiczenia - 4 godz.

6. Diugookresowe funkcjonowanie przedsigbiorstw na rynku migdzynarodowym.
Cwiczenia - 3 godz.

Wyktad klasyczny z wykorzystaniem technik multimedialnych, ukazanie przyktadéw prezentowanych

Metody zagadnien na podstawie informacji prasowych, publicznych rejestréw przedsiebiorcéw dostepnych w
prowadzenia | Internecie.
zajec Cwiczenia interaktywne, aktywizujgce, umiejetnosciowe
1. Przedsigbiorstwo na rynku miedzynarodowym. Redaktor naukowy T. Gotebiowski, WN PWN,
Warszawa 1994 (ISBN 83-01-11297- 2).
Literatura
obowigzkowa | 2. A. Jarczewska — Romaniuk: Przedsiebiorstwa migdzynarodowe. OW BRANTA, Bydgoszcz -
Warszawa 2004 (ISBN 83-89073-59-5).
1. Przedsiebiorstwo. Drogi sukcesu rynkowego. Redakcja naukowa: J Zurek, PWE, Warszawa 2016
(ISBN 978-83-208-2229-8).
Literatura 2. Rozwdj i doskonalenie funkcjonowania przedsiebiorstw. Difin, Warszawa 2010. Redakcja
uzupeiniajaca | naukowa: L. Kieltyka (ISBN 978-83-7641-301-3).

3. I. Kienzler: Leksykon Unii Europejskiej Swiat Ksiazki. Warszawa 2003 (ISBN 83- 7311-782-2).

Korncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 10 10 0,4 0,4
Analiza literatury przedmiotu 5 5
: —— , 0,4 0,4
Przygotowanie do zaje¢ i egzaminu 5 5
Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 10 10 0,4 0,4
Opracqwanle projektu biznes-planu dla firmy dziatajacej na rynku 10 10 0.4 0.4
zagranicznym




LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 20 20 0,8

0,8

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbol efektu

Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie

uczenia sie
W_01,W 02 | Egzamin i zaliczenie ¢wiczen. Analiza literatury. Analiza case study.
Egzamin i zaliczenie ¢wiczen. Umiejetno$¢ analizowania proceséw zachodzacych w
u_01, U_02 o . . o . .
organizacjach miedzynarodowych. Wykonanie zadan indywidualnych i grupowych
K_01 Egzamin. Praca na zajeciach praktycznych.

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Koricowa ocena modutowa sktada sie z 2 elementow:
Zaliczenie ¢wiczen - 40% cato$ci oceny oraz egzamin — 60% catosci oceny.

Wyktady — egzamin na platformie Moodle sktadajacy sie z 20 pytar zamknigtych.
Cwiczenia - realizacja okre$lonych zadan indywidualnych/domowych oraz w grupach — ocena koficowa z ¢wiczen to
$rednia z wykonanych zadan.

Na ocene pozytywng nalezy uzyskaé powyzej 50% punktéw z kazdej formy zajeg.

Kryteria oceniania:

do 50% - niedostateczny, 51% — 60% — dostateczny, 61% — 70 % — dostateczny plus
71% — 80 % — dobry, 81% — 90% — dobry plus, od 91 % — bardzo dobry




