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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: Zarzadzanie
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Priorytetowe efekty

uczenia sie okreslone w Z W01,Z_W04,,2Z_U02, Z U07, Z_K02

programie studiow dla

kierunku

2. Zadania nauczyciela

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdéw ze specjalistyczng wiedzg zwigzang z zarzadzaniem markg (w tym
rowniez z pewnymi specyficznymi jego obszarami) oraz nabycie praktycznych umiejetno$ci w planowania,
przygotowywania i wprowadzania nowych marek na rynek.




Symbol Odniesienie
efektu do efektow
uczenia sig Efekty uczenia sie - przedmiotowe uczenia sig
dla dla kierunku
przedmiotu Zarzadzanie
Wiedza
W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie zagadnienia wystepujace w obszarze
W 01 zarzadzania marka, a takze ma mozliwo$¢ zdobycia zaawansowanej wiedzy w Z_W01
- zakresie prawa do korzystania ze znakow towarowych, w tym tez ich zastosowania
praktyczne.
W 02 W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie problematyke roli przedsiebiorcow i Z_W04
- przedsiebiorczosci w gospodarce i spoteczenstwie.
Umiejetnosci
W zaawansowanym stopniu student zna i rozumie zasady funkcjonowania
U 01 podmiotow, ktére zarzadzajg swoimi markami w gospodarce rynkowej, a takze Z_U02
- rozumie zaleznosci wystepujace pomiedzy nimi, w tym tez ich zastosowania
praktyczne w odniesieniu do korzystania ze znakow towarowych.
Potrafi przygotowac ustne wystapienie z wykorzystaniem profesjonalnych termindw i 7 Uo7
u_02 pojec z zakresu zarzadzania, a takze prowadzi¢ w tym zakresie zebranie stuzbowe, -
konferencje czy debate.
Kompetencje spoteczne
Jest gotébw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspdlorganizowania 7 K02
K_01 dziatalno$ci na rzecz Srodowiska spotecznego i zawodowego, inicjowania dziatan na -

rzecz interesu publicznego oraz myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy.

Tematy poszczegolnych zaje¢ z podziatem na liczbe godzin (niestacjonarne/stacjonarne)

Sk wh =

WYKLADY

(zajecia o charakterze teoretycznym)
Pojecie marki (geneza i rozwdj, funkcje, atrybuty, elementy ochrony prawnej marek) — 2/1h
Kluczowe decyzje zwigzane z zarzadzaniem markg — 3/2h
Zarzadzanie portfelem marek - 3/2h
Narzedzia kreowania marek — 2/1h
Budowanie kapitatu marki (wartos¢, $wiadomos$¢, wizerunek) - 2h/2
Specyficzne aspekty zarzadzania markami (zarzadzanie markami luksusowymi, zarzadzanie markg w
sytuaciji kryzysowej, zarzadzanie markg na rynku instytucjonalnym i posrednika) — 3/2h

o~

CWICZENIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)

Case study marki globalnej — 3/2h

Ocena skuteczno$ci wprowadzenia nowej marki na rynku- 3/2h
Narzedzia marketingowe i ich rola w rozwoju marki w przyktadach — 6/4h
Case study marki luksusowej - 3/2h

Metody
prowadzenia
zajec

Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, Cwiczenia aktywizujace, umiejetnosciowe, studia
przypadkéw, dyskusija, rozwigzywanie zadan, studiowanie literatury, pobudzanie przez prowadzacego
studentow do aktywnego udziatu w zajeciach.




1. Kall J., Kteczek R., Sagan A., Zarzadzanie marka, Wolters Kluwer, Warszawa, 2013

Literatura 2. Witek-Hajduk, M. (red.), Zarzadzanie siing marka, Wolters Kluwe, Warszawa, 2011
obowigzkowa

Literatura 1. W. Caputa, M. Luczak, D. Szwajca, Budowanie kapitatu marki, Texter, Warszawa, 2017
uzupetniajaca

Korncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan

st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 10 15 0,4 0,6
Przygotowanie do zaje¢ i egzaminu koricowego 10 15 04 0,6
Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 10 15 0,4 0,6
Opracowanie koncepcji optymalizacji wybranej marki 10 15 0,4 0,6
£ACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 20 30 0,8 1,2

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbol efektu

uczenia sie Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie

W_01-W_ 02 Dyskusja na wyktadach, egzamin

U_01-U_02 Aktywnos¢ studenta na zajeciach, udziat w dyskusji, przygotowanie projektu - koncepcii
optymalizacji marki, rozwigzywanie przyktadéw praktycznych

K_01 Dyskusja podczas zaje¢

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Na ocene koAcowg z ¢wiczen skiada sie ocena z: pracy na zajeciach obejmujaca aktywnos¢ i wykonywania krotkich
zadan oraz z prezentaciji przygotowywanej w grupach na indywidualnie zadany temat i przedstawienie jej na zajeciach.
Aby uzyska¢ pozytywng oceng z egzaminu student musi zda¢ egzamin uzyskujac ponad 50% maksymalnej liczby
punktdéw. Na ocene korcowg z wyktadow sktada sie wynik z egzamindw oraz aktywno$¢ na wyktadach.

Na ocene modutowgq z przedmiotu sktada sie w 40% ocena z egzaminu i w 60% z ¢wiczen.

Na ocene pozytywna nalezy uzyska¢ powyzej 50% punktow z kazdej formy zaje€.

Kryteria oceniania:;

do 50% - niedostateczny, 51% — 60% — dostateczny, 61% — 70 % — dostateczny plus, 71% — 80 % — dobry, 81% —
90% - dobry plus,

od 91 % — bardzo dobry




