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1. Informacje o przedmiocie według Planu studiów na kierunku: Zarządzanie 
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Nazwa przedmiotu: Analiza finansowa Kod przedmiotu: C1 

Poziom i forma studiów:   
studia I stopnia 
stacjonarne, 
niestacjonarne 

Profil kształcenia:  
PRAKTYCZNY 

Zakres specjalnościowy: moduł 
kształcenia podstawowego 

Rok: III 
semestr: 5 

Status przedmiotu /modułu:   
obowiązkowy/ do wyboru 
podstawowy/kierunkowy/zakresowy 

Język przedmiotu / modułu:  
polski 
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Zajęcia 

kontaktowe 
Praca 

samodzielna 
Łącznie 

Wymiar zajęć 
Studia 
stacjonarne 

- 15 15 - 30 3 1,2 0,8 2 

w  tym zajęć 
praktycznych 

- 15 15 - 30 3 1,2 0,3 1,5 

Wymiar zajęć 
Studia 
niestacjonarne 

- 10 10 - 20 2 0,8 1,2 2 

w  tym zajęć 
praktycznych 

- 10 10 - 20 2 0,8 0,7 1,5 

Sposób 
zaliczenia 
przedmiotu 

Zaliczenie z oceną 

Koordynator 
przedmiotu / 
modułu 

dr Katarzyna Kubiszewska 

Prowadzący 
zajęcia 

dr Katarzyna Kubiszewska 

Priorytetowe efekty 
uczenia się określone w 
programie studiów dla 
kierunku 

 
Z_W02, Z _U02, Z U_04, Z _K04 
 

2. Zadania nauczyciela (cel przedmiotu) 
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z narzędziami i metodami wykorzystywanymi w analizie finansowej do 
oceny sytuacji finansowej przedsiębiorstwa. 

 



Symbol 
efektu 

uczenia 
się 

 

 

Efekty uczenia się -przedmiotowe 

Odniesienie do  
Efektów uczenia się  

dla kierunku  
Zarządzanie 

Wiedza 

W_01 

 

W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie metody i narzędzia stosowane 
w na rynku międzynarodowym, w tym specyfikę międzykulturowego i 
międzynarodowego zarządzania pozwalające na opis procesów w nich 
zachodzących, relacje między nimi oraz ocenę ryzyka i opłacalności 
działalności gospodarczej bądź inwestycyjnej, w tym też ich zastosowania 
praktyczne. 

Z _W02 
 

Umiejętności 

U_01 

Potrafi dobierać odpowiednie źródła i informacje z nich pochodzące dla 
prawidłowego analizowania przyczyn i przebiegu procesów w zakresie 
zarządzania na szczeblu podmiotów gospodarczych oraz pozyskiwania, 
interpretowania i wykorzystywania zaawansowanej wiedzy teoretycznej i 
praktycznej w celu oceny i analizy ich sytuacji rynkowej. 

 
Z_U02 

 

U_02 
Potrafi dokonać analizy atrakcyjności szansy rynkowej na nowe 
przedsięwzięcie biznesowe wykorzystując przy tym wiedzę teoretyczną oraz 
informacje rynkowe. 

Z_U04 

Kompetencje społeczne 

K_01 
Jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów 
poznawczych i praktycznych oraz zasięgania opinii ekspertów w przypadku 
trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu. 

Z _K04 

Tematy poszczególnych zajęć z podziałem na liczbę godzin 

ĆWICZENIA 
(zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne) 

1. Metody analizy finansowej – przykłady – (1/1h) 

2. Wstępna analiza sprawozdania finansowego – (1/1h) 

3. Ocena płynności finansowej - statyczna i dynamiczna - (2/1h 

4. Wskaźniki działalności firmy - środki trwałe i obrotowe – (1/1h) 

5. Ocena struktury finansowania i jej optymalizacja – (2/1h) 

6. Analiza rentowności – (2/1h) 

7. Piramidalna analiza wybranych wskaźników rentowności – (1/1h) 

8. Ocena zadłużenia w przypadku upadłości - wybrane modele – (2/1h) 

9. Źródła informacji o spółkach giełdowych – (1/1h) 

10. Przygotowanie do studium przypadku - ocena sytuacji finansowej spółki giełdowej – (2/1h) 

LABORATORIUM 

(zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne) 

 

Studium przypadku - ocena sytuacji finansowej wybranej spółki giełdowej – (15/10 h) 

 



 

Podstawowe kryteria oceny końcowej: 

Na końcową ocenę modułową składają się: pozytywna ocena z ćwiczeń (30%) oraz pozytywna ocena z laboratorium 

(70%). 

Na ocenę pozytywną należy uzyskać powyżej 50% punktów z każdej formy zajęć. 

Kryteria oceniania: 

do 50% – niedostateczny 

51% – 60% – dostateczny 

61% – 70 % – dostateczny plus 

Metody 
prowadzenia 
zajęć  

Prezentacje multimedialne na ćwiczeniach, analiza przypadku, rozwiązywanie problemów i dyskusja 

na temat ćwiczeń laboratoryjnych. 

Literatura 
obowiązkowa 

1. G. Gołębiowski (red), Analiza finansowa przedsiębiorstwa, Difin, Warszawa, 2020  

2. L. Bednarski, Analiza finansowa w przedsiębiorstwie, PWE, Warszawa, 2007  

3. M. Jerzemowska, Analiza ekonomiczna w przedsiębiorstwie, PWE, Warszawa, 2013  

Literatura 
uzupełniająca 

1. W. Garbusewicz, Analiza finansowa przedsiębiorstwa, PWE, Warszawa, 2005 

Końcowa ocena wyników pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiągniętych przez niego 
efektów 

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta 

Wyszczególnienie zadań 
Liczba godzin Punkty ECTS 

st. ns. st. ns. 

Zadania kształtujące umiejętności teoretyczne 12,5 12,5 0,5 0,5 

Studiowanie literatury 7,5 7,5 0,3 0,3 

Przygotowanie do zajęć i zaliczenia 5 5 0,2 0,2 

Zadania kształtujące umiejętności praktyczne 7,5 17,5 0,3 0,7 

Przeprowadzenie analizy finansowej spółki z o.o. 7,5 17,5 0,3 0,7 

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 20 30 0,8 1,2 

4.  Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta 

Symbol efektu 
uczenia się 

Metody weryfikacji i oceny efektów uczenia się 

W_01 
Obecność na zajęciach, aktywny udział w zajęciach, przygotowanie prezentacji, dyskusja, 
kolokwium. 

U_01, U_02 
Obecność na zajęciach, aktywny udział w zajęciach, przygotowanie prezentacji, dyskusja, 
kolokwium. 

K_01 
Obecność na zajęciach, aktywny udział w zajęciach, przygotowanie prezentacji, dyskusja, 
kolokwium. 



71% – 80 % – dobry 

81% – 90% – dobry plus 

od 91 % – bardzo dobry 

 

 


