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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: ZARZADZANIE
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2. Zadania nauczyciela

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z tematykg zwigzang z wykorzystaniem zagadnien z zakresu psychologii
ogdlnej, psychologii spotecznej, psychologii emocji i motywacji oraz psychologii réznic indywidualnych dla efektywnego
funkcjonowania w organizacii i poprawy procesow organizacyjnych.
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W  zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie zagadnienia dotyczace
W_01 cztowieka/pracownika jako podmiotu tworzacego organizacje spoteczno-gospodarcze
oraz zna efekty i zastosowania praktyczne podejmowanych decyz;ji.

Z_\W06

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie psychologiczne i organizacyjne aspekty
W_02 kompetencji menedzeréw i przedsigbiorcéw, warunkujacych skuteczne zarzadzanie i
funkcjonowanie.

Z_WO07

Umiejetnosci

Potrafi komunikowa¢ sie (posiada praktyczne umiejetnosci interpersonalne) z
u_o1 wspotpracownikami, kontrahentami, klientami oraz osobami dziatajacymi w otoczeniu
organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii.

Z_U06

U 02 Potrafi zaplanowac¢ i zorganizowa¢ prace wiasng jak i zespotu oraz potrafi kierowaé Z_U08
- zespotem pracowniczym.

Kompetencje spoteczne

Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych w obszarze psychologii
K 01 organizacji oraz wspdforganizowania dziatalno$ci na rzecz $rodowiska spotecznego i Z_K02

- zawodowego, inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego oraz myslenia i
dziatania w sposob przedsiebiorczy.

Tematy poszczegoinych zajeé z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)

1 — Inteligencja emocjonalna i odczytywanie sygnatéw mowy ciata u wspétpracownikow (2/1h)

2 — Manipulacja i techniki wptywu spotecznego na podstawie koncepcii prof. R. Cialdiniego (2/1h)
3 — Sklonnosci poznawcze a btedy decyzyjne — omoéwienie wybranych heurystyk (2/1,5h)

4 — Wptyw osobowo$ci i temperamentu na funkcjonowanie w organizacji (2/1,5h)

5 — Radzenie sobie ze stresem w pracy (2/1,5 h)

6 — Wypalenie zawodowe i jego konsekwencje w miejscu pracy (2/1,5h)

7 — Zachowania ryzykowne i podejmowanie ryzyka w miejscu pracy (3/2h)

CWICZENIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)

1 — Cwiczenia z zakresu budowania inteligencji emocjonalnej (2/1h)

2 — Zarzgdzanie sobg w czasie i osigganie celéw poprzez efektywne planowanie (2/1h)

3 - TSR (Terapia Skoncentrowana na Rozwigzaniach) jako metoda rozwigzywania konfliktéw w organizaciji (2/1h)
4 — Analiza materiatu reklamowego w celu nauki rozpoznawania technik wptywu spotecznego (2/1,5h)

5 — Cwiczenia z zakresu efektywnej komunikacji w miejscu pracy (2/1,5h)

6 — Rozwigzywanie probleméw z wykorzystaniem techniki Walta Disney’a (2/2h)

7 — Warsztat i Cwiczenia warsztatowe jako metody rozwoju kompetenciji oraz poprawy relacji w miejscu pracy (3/2h)

Metody Wyktad interaktywny, ¢éwiczenia z dyskusjg, dyskusja prezentowanych prac, analiza studidw

prowadzenia | przypadkow.
zajec




: Aronson E., Czlowiek istota spoteczna, PWN, Warszawa 1997
Literatura

obowigzkowa | Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi: teoria i praktyka, GWP, Gdarisk 2017

Literatura Goleman D., Inteligencja emocjonalna, Media Rodzina, Poznan, 1997

uzupetniajaca

Korncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 10 15 0,4 0,6
Studiowanie literatury przedmiotu 3 5
Przygotowanie si¢ do egzaminu 3 5 0,4 0,6
Przygotowanie si¢ do zaliczenia ¢wiczen 4 5
Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 10 15 0,4 0,6
Analiza styli zarzadzania w przedsigbiorstwie 3 5
Projektowanie autorskiego systemu motywacji 3 5
. . . 0,4 0,6
Wybrane studium przypadku (mobbing, molestowanie seksualne, 4 5
nepotyzm).
LACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 20 30 0,8 1,2

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez studenta

Symbol_efe_ktu Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
uczenia sie
W_01 Egzamin, test zaliczeniowy na ¢wiczeniach
W 02 Zaliczenie zadan o charakterze praktycznym na ¢wiczeniach, ocena aktywno$ci studenta w dyskusii
- w tracie interaktywnego wyktadu.
u_o1 Zaliczenie zadan o charakterze praktycznym na ¢wiczeniach.
u_02 Ocena aktywno$ci studenta w dyskusji w tracie interaktywnego wyktadu.
K _01 Egzamin, test zaliczeniowy na éwiczeniach

Podstawowe kryteria oceny korficowej:

1. Prezentacja przed grupg wybranego tematu z wspétczesnej psychologii organizacji wraz z dyskusjg (50%
oceny ostatecznej)
2. Test (quiz) w systemie Moodle (50% oceny) oceniany wedtug zasada:
do 50% - niedostateczny
51% - 60% — dostateczny
61% - 70 % - dostateczny plus
71% — 80 % — dobry
81% — 90% — dobry plus




od 91 % - bardzo dobry

Na koricowg ocene modutowg sktadajg sie: pozytywna ocena z egzaminu koficowego (50%) oraz pozytywna ocena z

¢cwiczen (50%).




