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2. Zadania nauczyciela

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow ze wspdtczesnymi podejsciem do zasad controllingu HR opartego na
strategicznym podejsciu do identyfikacji i pomiaru wartosci kapitatu ludzkiego i intelektualnego w organizacii.
Przedmiot ma na celu pokazanie mozliwosci ilosciowego podejécia do wyliczania warto$ci dodanej tworzonej przez
zasoby ludzkie w organizacji w kontek$cie wspdtczesnych zmian cywilizacji, ekonomii, biznesu i spoteczenstwa
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Wiedza
W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie zagadnienia dotyczace pomiaru
W_01 o B I " e » Z_W06
kapitatu intelektualnego organizacji, narzedzi i metodologii opracowywania informacii.
Umiejetnosci
Potrafi poszukiwa¢ zrédtat informacje, budowaé mierniki HR, interpretowac i tworzy¢
u_01 Z_U02
raporty personalne.
Kompetencje spoteczne
Jest gotébw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu pomiaru kapitatu
K_01 intelektualnego, wskaznikéw kontrolingu personalnego oraz komunikowania wynikéw Z_K04
pomiaru funkcji personalnej w organizacji.

Tematy poszczegolnych zaje¢ z podziatem na liczbe godzin

CONOOTBWN -

WYKLADY 15h
(zajecia ksztattujace umiejetnosci teoretyczne)

. Pojecie i definicja kapitatu ludzkiego i kapitatu intelektualnego organizacii - 1

. Wspotczesne otoczenie HR i pomiar wartosci dodanej tworzonej przez ludzi - 2
. Controlling personalny w zarzadzaniu zasobami ludzkimi - 2

. Koszty personalne i ich ocena - 2

. Audyt systemu wynagrodzen - 2

. Trudnosci i ograniczenia pomiaru wartosci kapitatu ludzkiego - 2

. Ocena potencjatu kadrowego przedsigbiorstwa - 2

. Analiza i ocena wynikéw SOOP w kontekscie strategii personalnej - 2

SO WN —

Cwiczenia 15h
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)

. Analiza SWOT zasobdw ludzkich - 3

. Audyt zasobow ludzkich - 2

. Strategiczna karta wynikow - 3

. Mierniki controllingu personalnego - 2

. Metody odtworzeniowe pomiaru warto$ci kapitatu ludzkiego - 2
. Metody jako$ciowe pomiaru wartosci kapitatu ludzkiego - 3

Metody
prowadzenia
zaje¢

Wykiad klasyczny i interaktywny z wykorzystaniem technik multimedialnych, ¢wiczenia
aktywizujace, dyskusje, prezentacje prac, projektow, prace pisemne, praca w grupach, zajecia
praktyczne
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Korncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan

st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 10 10 0.4 0.4
Studiowanie literatury 5 5 04 04

Zadania o charakterze teoretycznym 5 5 ’ ’
Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 10 10 0.4 0.4
Przygotowywanie projektéw i rozwigzywanie Case Study 10 10 0,4 0,4
£ACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 20 20 0.8 0.8

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbol_efe_ktu Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
uczenia sie
Egzamin, rozwigzywanie case study, rozwigzywanie probleméw praktycznych na podstawie
W_01 . . C ,
raportow HR , udziat w dyskusji, projekt grupowy, test wiedzy
Aktywno$¢ studenta na zajeciach, rozwigzywanie zadan, analiza przyktadéw - probleméw
U 01 praktycznych, udziat w dyskusji, projekt grupowy zwigzany z pomiarem warto$ci dodane;
- tworzonej przez ludzi, rozwigzywanie probleméw praktycznych na podstawie raportéw HR ,
udziat w dyskusji, projekt grupowy, test wiedzy
K 01 Aktywno$¢ studenta na zajeciach, rozwigzywanie studiow przypadkow, rozwigzywanie problemow
- praktycznych, interpretacja wskaznikow

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Ocena modutowa : 40% oceny modutowej stanowi ocena z ¢wiczen+ 60 % oceny modutowej stanowi ocena z
egzaminu testowego.

Ocena ¢wiczen — projekt grupowy — wszechstronny pomiar kapitaty intelektualnego na podstawie zaplanowanych
parametréw wraz z propozycja narzedzia.

Kryteria oceniania:

do 50% - niedostateczny

51% - 60% — dostateczny

61% — 70 % - dostateczny plus

71% — 80 % — dobry

81% - 90% — dobry plus

od 91 % — bardzo dobry




