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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie marka pracodawcy

Kod przedmiotu: E3.6.

Studia | stopnia

Poziom i forma studiéw:

PRAKTYCZNY

Profil ksztatcenia:

Zakres specjalnosciowy:
Zarzadzenie Kapitatem Ludzkim

Rok: I
semestr: 6

Status przedmiotu /modutu: specjalnosciowy

Jezyk przedmiotu / modutu:
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Koordynator
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modutu

dr Anna Biatk-Wolf

Prowadzacy
Zajecia

dr Jacek Kotarbinski

Priorytetowe efekty

uczenia sie okreslone w
programie studiow dla

kierunku

W_02, U_01, K_04

2. Zadania nauczyciela

Celem przedmiotu jest nauczenie i doskonalenie kluczowych elementéw zwigzanych zarzadzeniem marki pracodawcy
poprzez przedstawienie jej genezy, uwarunkowan, praktycznych przyktadéw oraz metod pomiaru.

Symbol
efektu
uczenia sie
dla
przedmiotu

Efekty uczenia sie - przedmiotowe

Odniesienie
do efektow
uczenia sie
dla kierunku
Zarzadzanie

Wiedza




W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie metody i narzedzia stosowane w
W_01 . Z_W02
zarzadzaniu markg pracodawcy
Umiejetnosci
U 01 Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne w obszarze budowania marki 7 U01
- pracodawcy i wizerunku pracodawcy -
Kompetencje spoteczne
K 01 Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w budowaniu wizerunku pracodawcy, 7 K04
— rozwigzywaniu problemdw wizerunkowych oraz zasiegania opinii ekspertow -

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

Laboratoria
(zajecia ksztaltujace umiejetnosci o charakterze praktycznym)

1. Przeglad uwarunkowa¢ employer branding 1h
2. Analiza zmian w podej$ciu do zarzadzania zasobami ludzkimi 2h
3. Funkcje i narzedzia employer branding 3h
4. Skala wykorzystania employer branding — analiza przypadkéw 4h
5. Pomiar sity employer brand ~ 3h
6. Budowanie marki pracodawcy w Internecie 2h
Metody . L . ) . . - .
prowadzenia Prezentacje mu|t|med|e,1|ne, studia przypadkpw, dyskus!a, studiowanie literatury, pobudzanie przez
zajec prowadzacego studentow do aktywnego udziatu w zajeciach.
1. Mateusz Grzesiak, Personal branding, czyli jak skutecznie zbudowaé autentyczng markg
osobista, Onepress 2019
Literatura 2. Katarzyna Wojtaszczyk, Employer branding czyli zarzagdzanie markg pracodawcy,
. Uwarunkowania, procesy, pomiar, Wydanie: £édz, 1, 2012, Wydawca: Wydawnictwo Uniwersytetu
obowigzkowa Lédzkiego
3. Alicja Winnicka-Wejs i Aleksandra Pietruszka, Ksztaftowanie employer brandingu na polskim
rynku pracy—przyktady, ORGANIZACJA | ZARZADZANIE (2015): 231.
1 Monika Kantowicz-Gdanska, Employer branding—kwestie definicji i modelu. Zarzadzanie
zasobami ludzkimi 6 (2009): 55-65.
Literatura 2 Tomasz Dryl, Czas na EB, czyli zaufqnig .do marki przedsiebiorstwa w kontekScie
uzupelniajaca zarzadzania marka pracodawcy Zarzadzanie i Finanse, vol. 2 / 2014, 2014
3 Emilia Pietrzak, Wptyw koncepcji i pozycji marki produktu na proces budowania marki
pracodawcy, Strategie budowania marki i rozwoju handlu. Nowe trendy i wyzwania dla
marketingu, Wydawnictwo Uniwersytetu £ddzkiego, 2020.

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS

Wyszczegdlnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 5 5 0,2 0,2
Przygotowanie do zaje¢ 5 5 0,2 0,2
Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 5 5 0,2 0,2




Opracowanie lub optymalizacja koncepcji zarzadzania markg 5 5 02 02
pracodawcy
LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 10 10 0,4 0,4

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez studenta

Symbollefe.ktu Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
uczenia sie
K_01 Dyskusja podczas zajeé
U 01 Aktywno$¢ studenta na zajeciach, udziat w dyskusji, przygotowanie prezentacii, rozwigzywanie
- przyktadéw praktycznych
W_ 01 Dyskusja na wyktadach

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Ocena koricowa wynika z przygotowania projektu zespotowego polegajacego na opracowaniu praktycznego pomystu
nowej koncepcji lub optymalizacii istniejacej zwigzanej z zarzadzaniem markg pracodawcy (50%) oraz biezacej pracy
na zajeciach (50%).

Kryteria oceniania:

do 50% - niedostateczny

51% — 60% — dostateczny

61% — 70 % - dostateczny plus

71% — 80 % — dobry

81% — 90% — dobry plus

od 91 % - bardzo dobry




