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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: ZARZADZANIE

Nazwa przedmiotu: Rachunkowo$¢ zarzadcza Kod przedmiotu: C17
Poziom i forma studiéw:
studia | stopnia Profil ksztatcenia: Zakres specjalnosciowy:
stacjonarne, PRAKTYCZNY ZARZADZANIE
niestacjonarne
Rok: I Status przedmiotu /modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
semestr: 6 obowiagzkowy/ksztatcenia kierunkowego polski
éwiczenia Liczba punktéw ECTS
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Sposéb
zaliczenia Egzamin/zaliczenie z oceng
przedmiotu
Koordynator
przedmiotu / dr inz. Ewa Laczek-Tarazewicz
modutu
Prowadzacy | 4> Ewa Laczek-Tarazewicz, mgr Agata Hareza
zajecia
Priorytetowe efekty
uczenia sie okreslone w Z W07,Z W08, Z_U02, Z_U05, Z K02
programie studiow dla
kierunku

2. Zadania nauczyciela

Celem zaje¢ z zakresu Rachunkowo$ci zarzadczej jest zapoznanie studenta w metodami i zasadami wykorzystywanymi
w rachunkowo$ci zarzadczej oraz uswiadomieniu mu jej koniecznosci stosowania w podmiotach gospodarczych.




Symbol
efektu Odniesienie do
Hezelle Efekty uczenia sie -przedmiotowe efektow uczenia sig
sie dla dla kierunku
przedmiot Zarzadzanie
u
Wiedza
Wo1 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zagadnienia rachunkowosci Z W07
zarzadczej, rachunku efektywnos$ci oraz progu rentownosci.
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowe zagadnienia
dotyczace rachunkowo$ci zarzadczej i innych uwarunkowan dziatalno$ci Z W08
W02 . , A "
zawodowej, w tym takze podstawowe pojecia i zasady z zakresu kalkulacii
oraz decyzji cenowych.
Umiejetnosci
Potrafi identyfikowaC potrzeby informacyjne decydentéw w obszarze
uo1 informacji zarzadczych oraz dobierac i stosowa¢ instrumenty rachunkowosci Z_U02
zarzadczej dla potrzeb decyzyjnych .
Potrafi dobiera¢ odpowiednie zrédta i informacje z nich pochodzace dla
prawidtowego analizowania rachunkowos$ci zarzadczej oraz pozyskiwania,
uo2 . o . o . Z_U05
interpretowania i wykorzystywania zaawansowanej wiedzy teoretycznej i
praktycznej w celu oceny i analizy ich sytuacji finansowej..
Kompetencje spoteczne
Jest gotdw do odpowiedzialnoSci za aspekty ekonomiczne i zarzadcze
K01 przedsiewzie¢ uczestniczac w ztozonych projektach spotecznych na réznych Z K02
szczeblach decyzyjnych B
Tematy poszczegdlnych zajec z podziatem na liczbe godzin
WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)
1. Pojecie, zadania i funkcje rachunkowosci zarzadczej. (S1/N1)
2. Rola rachunkowo$ci zarzadczej w podejmowaniu decyzji.(S1/N1)
3. Pomiar kosztdw i korzy$ci w rachunkowosci zarzadczej. (S2/N1)
4. Decyzje krotkoterminowe w oparciu 0 analize relacji kosztow: rozmiary produkcii, zysk oraz koncepcja marzy
na pokrycie, kalkulacja progu rentownosci.(S2/N1)
5. Decentralizacja zarzadzania, osrodki odpowiedzialno$ci, mierniki oceny efektywnosci, dziatania o$rodkdw
odpowiedzialnosci. (S1/N1)
6. Rachunek efektywnosci i decyzji dlugookresowych(S2/N1)
7. Nowoczesny system pomiaru i oceny dokonan w przedsigbiorstwie, stosowanie systeméw zarzadzania

wykorzystujgcych niefinansowe mierniki pomiaru osiggnie¢, zrownowazona karta osiagniec.(S1/N1)

Prog rentownosci w dziafalnosci organizacji. Pojecie i schemat progu rentownosci. Prog rentownosci w
dziatalnosci organizacji. Prog rentownosci a przeptywy pienigzne i podatek dochodowy. (S2/N1)

Kalkulacje oraz decyzje cenowe. Przedmiot, istota i zadania kalkulacji. Cele, moment i rodzaje kalkulacii.
Kalkulacja podziatowa. Kalkulacja doliczeniowa. (S2/N1)




10. Klasyfikacja i ewidencja przychoddw organizacji. Pojgcie, klasyfikacja i struktura przychodow. Straty i zyski
nadzwyczajne. Struktura wyniku finansowego. Warianty rachunku strat i zyskow. (S1/N1)

LABORATORIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)

1. Klasyfikacja kosztow w dziatalnosci organizaciji przedsigbiorstwa. (S1/N1)
2. Kryteria klasyfikacyjne i przekroje kosztow dla celow rozliczeniowych.(S1/N1)
3. Kryteria klasyfikacyjne i przekroje kosztow dla celéw kalkulacyjnych. (S1/N1)
4. Kryteria klasyfikacyjne i przekroje kosztow dla celéw decyzyjnych i kontrolnych. (S1/N1)
5. Rachunek kosztéw petnych i rachunek kosztow zmiennych. (S2/N1)
6. Wykorzystanie progu rentowno$ci w dziatalno$ci organizacji. (S2/N1)
7. Wykorzystanie kalkulacji w rozliczaniu kosztow i decyzjach cenowych. (S1/N1)
8. Ewidencja przychodow i wynikéw. (S2/N1)
9. Budzetowanie kosztow i przychodow. (S2/N1)
10. Controlling.(S2/N1)
Metod Wykfad klasyczny i interaktywny z wykorzystaniem technik multimedialnych,
pr?)\zaélzeni . ¢wiczenia laboratoryjne aktywizujgce, dyskusje, prezentacje prac, projektéw, prace
Zajet pisemne, praca w grupach, zajecia praktyczne.
1. Kotapski R., Kowalak R., Lew G., Rachunkowos¢ zarzgdcza, Wydawnictwo
Marina, Wroctaw 2018,
2. Kotapski R., Kowalak R., Szczerbinski A., Poszwa M., Rachunkowos¢
Literatura zarzadcza, Wydawnictwo Marina, Wroctaw 2019,
obowigzkowa 3. Nita B., Rachunkowos¢ w zarzadzaniu strategicznym przedsiebiorstwem,
Oficyna a Wolters Kluwer business, Krakow 2020,
4. 4. Nowak E., Rachunkowo$¢ zarzadcza w przedsiebiorstwie, CeDeWu.pl
Wydawnictwa, Warszawa 2021.
1. Rachunkowo$¢ zarzadcza, Wydanie VI zmienione i rozszerzone, Praca
zbiorowa pod redakcjg Teresy Kiziukiewicz, EKSPERT Wydawnictwo i
Literatura Doradztwo, Wroctaw 2019,
. 2. 2. Rachunkowo$¢ zarzadcza, Wydanie VII zmienione i rozszerzone z
uzupetniajaca L e - » .
uwzglednieniem nowelizacji ustawy o rachunkowosci, Czes¢ Il, Zadania z
rozwigzaniami, Praca zbiorowa pod redakcjg Teresy Kiziukiewicz,
EKSPERT Wydawnictwo i Doradztwo, Wroctaw 2021.

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego

efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 10 15 0,4 0,6
Studiowanie literatury przedmiotu 5 5
. — . 04 0,6
Przygotowanie do zaje¢ i egzaminu 5 10
Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 10 15 0,4 0,6
Opracowanie klasyfikacji kosztéw w dziatalnosci organizacii 3 5
przedsiebiorstwa.
Opracowanie rachunku kosztéw petnych i rachunku kosztow 3 5 0,4 0,6
zmiennych.
Raport z budZetowania kosztow i przychodéw. 4 5
LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 20 30 0,8 1,2




4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbol efektu

uczenia sie Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie

W_01,W_02 | Egzamin koficowy/ zaliczenie laboratorium i prac domowych

u_o01, U_02 Sprawdzian wejsciowy / kolokwium / prace domowe

K_01 Rozwigzywanie zadan / studia przypadkow / dyskusje

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Egzamin
Test jednokrotnego wyboru sprawdzajacy znajomos¢ wyktadanych zagadnien, warunek jego zaliczenia to uzyskanie

minimum 51 % mozliwych do zdobycia punktéw (ocena dostateczna).

Zaliczenie z oceng

Kolokwium sprawdzajace opanowanie rozwigzywania wybranych problemdw praktycznych, polegajace na rozwigzaniu
trzech zadan rachunkowych. Warunek jego zaliczenia to uzyskanie minimum 51 % mozliwych do zdobycia punktow
(ocena dostateczna).

Obecno$¢ i indywidualna praca w trakcie zajec.

Na koncowg oceng modutowg sktadajg sie: pozytywna ocena z egzaminu koficowego (50%) oraz pozytywna ocena z
laboratorium (50%).

Na ocene pozytywng nalezy uzyska¢ powyzej 50% punktow z kazdej formy zaje€.

Kryteria oceniania:

do 50% - niedostateczny, 51% — 60% — dostateczny, 61% — 70 % — dostateczny plus

71% — 80 % — dobry, 81% — 90% — dobry plus, od 91 % — bardzo dobry




