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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: Zarzadzanie
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2. Zadania nauczyciela

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw ze wspoiczesnym podejsciem do strategii marketingowych z
psychologicznego punktu widzenia, decydujacym o tym w jaki sposob jest postrzegany przez klientow reklamowany
produkt czy tez ustuga. Przedmiot ma za zadanie pokazanie stuchaczom mozliwo$ci praktycznego zastosowania
wybranych elementow psychologii poznawczej (spostrzegania, rozumienia i pamietania).




Odniesienie
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prze((jjI;iotu Zarzadzanie
Wiedza
W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie zagadnienia wystepujace w obszarze
W 01 nauk spotecznych w zakresie psychologii reklamy, (spostrzegania, rozumienia i Z W01
- zapamigtywania), a takze ma mozliwo$¢ zdobycia zaawansowanej wiedzy w zakresie
zarzadzania w odniesieniu do uwarunkowan dziatalno$ci biznesowe;.
Umiejetnosci
Potrafi dobiera¢ odpowiednie zrédta i informacie z nich pochodzace do prawidtowego
analizowania przyczyn i przebiegu procesow w zakresie realizacji procesu reklamy 7 U02
u_o1 oraz pozyskiwania, interpretowania i wykorzystywania zaawansowanej wiedzy -
teoretycznej i praktycznej w celu oceny i analizy sytuacji rynkowej wybranych
produkiow i ustug.
Kompetencje spoteczne
Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych (wynikajacych z kodeku etyki
K 01 reklamy), wspétorganizowania dziatalnoci na rzecz $rodowiska spotecznego i Z_K02

zawodowego, inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego oraz myslenia i
dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym) 10 godz.

1. Zachowania konsumenckie jako dziedzina badan — definicie i teorie; reklama jako sktadnik dziatalnosci
marketingowej; pojecie marketing mix (2 godz./2 godz.)

2. Procesy poznawcze a skuteczno$¢ oddziatywan marketingowych (rola uwagi, procesy $wiadome i
automatyczne; brak uwagi odbiorcy a skutecznosé¢ reklamy) (2 godz./2 godz.)

3. Percepcja reklamy (progi percepcji, spostrzeganie podprogowe i peryferyczne, reklama podprogowa) (2
godz./2 godz.)

4. Psychologia spostrzegania i konstruowanie reklam, pamig¢ a zachowania konsumenckie (2 godz./2 godz.)

5. Uczenie sie w zachowaniach konsumenckich (metody i praktyka). Reklama a prawo (2 godz./2 godz.).

CWICZENIA
(zajecia ksztattujace umiejetnos$ci praktyczne) 10 godz.

1. Zasady projektowania i oceny reklamy (koszty/skuteczno$¢) (2 godz./2 godz.).

2. Analiza reklam kontrowersyjnych i podprogowych — studia przypadkéw (2 godz./2 godz.).

3. Role spoteczne w reklamie — studia przypadkéw(2 godz./2 godz.).

4. Wojny brandéw w reklamie - studia przypadkéw (2 godz./2 godz.).

5. Prezentacja i ocena studenckich projektow reklamy(2 godz./2 godz.).




Metody Wyktad klasyczny i interaktywny z wykorzystaniem technik multimedialnych, ¢wiczenia aktywizujace,
prgwadzenia dyskusje, prezentacje prac, projektéw, prace pisemne, praca w grupach, zajecia praktyczne.
zajec
Dolinski D. (2010). Psychologiczne mechanizmy reklamy. Gdansk GWP.
Literatura Stasiuk D., Maison D. (2014). Psychologia konsumenta. Warszawa, PWN.
obowigzkowa | Heath R. (2008). Reklama. Co tak naprawde wptywa na jej skuteczno$¢. Gdarnsk: GWP
Falkowski A., Tyszka T. (2009). Psychologia zachowan konsumenckich. Gdansk: GWP.
Maison D. (2010). Jakosciowe metody badan marketingowych. Jak zrozumie¢ konsumenta.
Warszawa, PWN.
Literatura | o\ 2ina W, Falkowski A. (2005). Marketing polityczny. Gdarisk: GWP.
uzupetniajaca , o . . .
Zawadzka A. M. (2006). Dlaczego przywigzujemy sie do marki? Gdansk: GWP
Strzatecki A. Red. (1998). Percepcja reklamy. Warszawa: Wyd. Akademii Teologii Katolickiej

Koricowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektéow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegélnienie zadan

st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 3 3 0,1 0,1
Studiowanie literatury 2 2
Zadania o charakterze teoretycznym 1 1
Zadania ksztattujace umiejetnos$ci praktyczne 3 3 0,1 0,1
Analiza wybranych Case Study 1 1
Przygotowywanie prezentacja studenckich projektéw 2 2
LACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 6 6 0,2 0,2

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez studenta

Symbol efektu

Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie

uczenia sie
W 01 Egzamin, rozwigzywanie case study, rozwigzywanie problemow praktycznych, udziat w dyskusiji,
- projekt grupowy, testy
U 02 Aktywnos¢ studenta na zajeciach, rozwigzywanie case study, rozwigzywanie probleméw
- praktycznych, udziat w dyskusji, projekt grupowy.
K 02 Aktywnos¢ studenta na zajeciach, rozwigzywanie case study, rozwigzywanie problemow

praktycznych, udziat w dyskusji, projekt grupowy.

Podstawowe kryteria oceny koncowe;j:

Ocena modutowa: 40% oceny modutowej stanowi ocena z éwiczen + 60 % oceny modutowej stanowi ocena z

egzaminu testowego.
Sposob zaliczenia ¢wiczen: aktywny udziat w zajeciach + wykonanie wszystkich éwiczen indywidualnych i

grupowych realizowanych w trakcie zajec.

Egzamin: pisemny test na platformie Moodle, test wiedzy obejmujacy tresci programowe przedmiotu.

Skala ocen:




do 50% - niedostateczny

51% — 60% — dostateczny

61% — 70 % — dostateczny plus
71% — 80 % — dobry

81% — 90% — dobry plus

od 91 % - bardzo dobry




