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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: Zarzadzanie

Wypetia kierownik katedry/zaktadu

Nazwa przedmiotu: Zastosowanie Coachingu w Biznesie

Kod przedmiotu: E4.5
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Priorytetowe efekty

uczenia sie okreslone w Z U05,Z _K02,Z W03

programie studiow dla

kierunku

2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:

- Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z biznesowymi zastosowaniami coachingu, specyfikg coachingu

biznesowego, executive coachingu oraz coachingu kariery, a takze z metodami planowania, oceny oraz ewaluacji

procesdw coachingowych. Studenci beda takze mie¢ okazje poprowadzi¢ wtasng biznesowg mini-sesje coachingowg




w celu podwyzszania kompetencji coachingowych.

Symbol Odniesienie
efektu do efektow
uczenia sie Efekty uczenia si¢ - przedmiotowe uczenia sie
dla dla kierunku
przedmiotu Zarzadzanie
Wiedza
W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie zasady funkcjonowania podmiotow w 7 W03
1W procesie coachingowym, a takze rozumie zaleznosci wystepujace pomigdzy nimi, w -

tym tez ich zastosowania praktyczne.

Umiejetnosci

Potrafi stosowa¢ wiasciwe metody coachingowe w analizie zjawisk i proceséw
1U zachodzacych w organizacji, a takze dobierac i stosowac wtasciwe metody i Z_U05
narzedzia coachingowe oraz zaawansowane z zakresu coachingu biznesowego do
interpretacii i prognozowania zjawisk organizacyjnych

Kompetencje spoteczne

Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania
1K dziatalno$ci na rzecz $rodowiska spotecznego i zawodowego, inicjowania Z_K02
dziatan na rzecz interesu publicznego oraz myslenia i dziatania w sposob
przedsiebiorczy.

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

CWICZENIA
(zajecia o charakterze praktycznym)

1- Specyfika coachingu biznesowego — charakterystyka, metody, proces coachingu biznesowego, wybor coacha
(2h/2h)

2 — Ocena efektywnosci i ewaluacja procesu coachingu biznesowego (2h/2h)

3 - Coaching biznesowy jako narzedzie niosace korzysci dla organizaciji (2h/2h)

4 — Rola motywaciji i cech osobowosci w coachingu biznesowym (2h/2h)

5 — Prowadzenie przez studentéw treningowych mini-ses;ji coachingu biznesowego (2h/2h)

6 - Prowadzenie przez studentow treningowych mini-sesji coachingu biznesowego (2h/2h)

7 - Prowadzenie przez studentdw treningowych mini-sesji coachingu biznesowego (3h/3h)

Wykiad klasyczny i interaktywny z wykorzystaniem technik multimedialnych, éwiczenia aktywizujace,
dyskusje, prezentacje prac, projektdw, prace pisemne, praca w grupach, zajecia praktyczne.

Metody . o L . C . .

prowadzenia Konwersatorium z uzyciem materiatow, prezentacji multimedialnej, analizy przyktadow oraz

zajet materiatow wideo. Cwiczenia praktyczne polegajace na prowadzeniu wiasnej treningowej sesji
coachingowej w kontrolowanym srodowisku

Literatura Carol Wilson, Coaching biznesowy : praktyczny podrecznik dla coachdw, menedzeréw i specjalistow

obowiazkowa | HR, MT Biznes, Warszawa, 2010

Literatura Z. Nieckarz, S. Celinska-Nieckarz, D. Godlewska-Werner, Psychologia Coachingu Biznesowego,
uzupetniajaca | Harmonia Universalis, Gdansk, 2013




Kornicowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Wi it ey Liczba godzin Punkty ECTS
st. ns. st. ns.
Praca wlasna studenta praktyczna 5 5 0,2 0,2
Przygotowywanie projektow 3 3 0.2 0.2
Rozwigzywanie Case Study 2 2 ’ ’
Praca wiasna studenta teoretyczna 5 5 0,2 0,2
Analiza literatury fachowej 5 5 0,2 0,2
LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 10 10 0,4 0,4

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez studenta

Symbollefe.ktu Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
uczenia sie
K 01 Aktywno$¢ studenta na zajeciach, udziat w dyskusji, przygotowanie prezentacji, rozwigzywanie
- przyktaddw praktycznych.
u_o1 Cwiczenia praktyczne, projekty grypowe, dyskusja
W 01 Aktywno$¢ studenta na zajeciach, udziat w dyskusji, przygotowanie prezentacji, rozwigzywanie
- przyktaddw praktycznych.

Podstawowe kryteria oceny koricowej:

Obecnos$¢ na zajeciach, aktywno$¢ studentow, oprowadzenie na ocene wiasnej mini-sesji coachingu biznesowego.
Ocena wystawiona zgodnie z regulaminem oceniania obowigzujgcym na uczelni.

Skala ocen:

do 50% - niedostateczny

51% — 60% — dostateczny

61% — 70 % - dostateczny plus

71% — 80 % — dobry

81% — 90% — dobry plus

od 91 % - bardzo dobry




