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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiow na kierunku: ZARZADZANIE

Nazwa przedmiotu: Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych Kod przedmiotu: E10.3
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Koordynator
przedmiotu/ | Dr hab. Joanna Unterschiitz, prof. WSAIB, dr Ewa Podgdrska-Rakiel
modutu
E;%v(\i?adzqcy Dr hab. Joanna Unterschiitz, prof. WSAIB, dr Ewa Podgorska-Rakiel
Priorytetowe efekty
uczenia sie okreslonew | Z_W06, Z_U03, Z_K03
programie studiéw dla
kierunku

2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z prawem pracy, w tym z wybranymi instytucjami, orzecznictwem i
pogladami doktryny. Wyposazenie studentow w Swiadoma wiedze dotyczacq uregulowan prawnych dotyczacych
pracownika i pracodawcy, oraz stosowania przepisow.




Symbol Odniesienie do

efektu efektow
uczenia sie Efekty uczenia si¢ - przedmiotowe uczenia sie
dla dla kierunku
przedmiotu Zarzadzanie
Wiedza

W pogtebionym stopniu zna i rozumie wybrane zagadnienia z dziedziny prawa pracy i

W 01 ubezpieczen spotecznych oraz jej zastosowania do dziatalno$ci zawodowej. Potrafi Z_W06

dokona¢ analizy i oceni¢ strategie rozwoju firmy, w tym strategie zatrudnienia w
warunkach dynamicznych zmian prawa pracy.

Umiejetnosci

U 01 Potrafi dokona¢ analizy i oceni¢ strategie rozwoju firmy, w tym strategie zatrudnienia 7 U03
- w warunkach dynamicznych zmian prawa pracy. -
Kompetencje spoteczne
Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw organizacii
K 01 zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow oraz zasiegania opinii ekspertow w Z_K03

przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu, a takze
proponowanych rozwigzan.

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin
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WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)

Prawo sporéw pracy - Spor zbiorowy — 4h/3h

Nietypowe formy zatrudnienia — 6h/4h

Prawa czlowieka w biznesie - 5h/4h

Handel ludzmi i praca przymusowa - 5h/4h

Inspekcja pracy i odpowiedzialno$¢ karna pracodawcy — 5h/dh
Obowiazki pracodawcy — 10h/4h

System ubezpieczen spotecznych — 10h/7h

CWICZENIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)

S =

Prawo sporéw pracy — sad pracy — 4h/2h

Zatrudnienie pracownicze i niepracownicze. Agencja pracy tymczasowej — 4h/2h
Zwiazki zawodowe i inne przedstawicielstwa pracownicze — 6h/3h

Zatrudnienie cudzoziemcow i delegowanie pracownikéw — 4h/2h

Ubezpieczenia spoteczne- zagadnienia praktyczne — 6h/3h

Podsumowanie i zaliczenie - 4h/2h

Metody

Wykiad klasyczny i interaktywny z wykorzystaniem technik multimedialnych, ¢wiczenia w zakresie
przygotowywania opinii prawnych, skarg do Komisji Europejskiej, wnioskow o indywidualne

prowadzenia | interpretacje urzedowe, udziat zaproszonych ekspertow - przedstawicieli pracodawcow, zwigzkow

zajec

zawodowych i rad pracownikdw.




Literatura 1.L. Florek, L. Pisarczyk, Prawo pracy. Podreczniki prawnicze, CH Beck, Warszawa 2020

obowigzkowa

1.Inetta Jedrasik-Jankowska, Pojecia i konstrukcje prawne ubezpieczenia spotecznego, Wolters Kluwer
Literatura Polska, Warszawa 2020

uzupetniajaca
2.Malgorzata Krdl, Opinie prawne w praktyce, CH Beck, Warszawa 2020

Korncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan

st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 45 60 1,8 2,4
Studiowanie literatury przedmiotu 15 20
Przygotowanie do zaliczenia 15 20 1,8 24
Przygotowanie do egzaminu 15 20
Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 30 45 1,2 1,8
Przygotowanie informacji prawne; 10 20
Analiza prawna studium przypadku 5 15
Przygotowanie opinii prawnej/ projektu pisma 10 0 1,2 1,8
Rozwigzanie umowy o prace 5 0
£ACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 75 105 3,0 4,2

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiaggnietych przez studenta

Symbol_efe_ktu Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
uczenia sie
W 01 Aktywnos¢ na zajeciach, kolokwium z tresci ¢wiczeniowych, egzamin koficowy
a Prace ustne i pisemne na zajeciach, zaliczenie éwiczen, egzamin koncowy
u_o1 Udzielanie odpowiedzi na stawiane pytania problemowe podczas wyktadow, dyskusja
K_01 Egzamin, dyskusja na wyktadach, egzamin

Podstawowe kryteria oceny korficowej:

Ocena koricowa modutowa — skfadajq sie na nig oceny: 40 % oceny z ¢wiczen oraz 60 % oceny z egzaminu, przy
czym kazda z ocen sktadowych musi by¢ pozytywna.

Zaliczenie ¢wiczen: ocena opanowania materii ¢wiczeniowej jest sktadowg ocen za aktywno$¢ (20%), przygotowanie,
eseju, opinii prawnej, oraz wniosku o indywidualng, interpretacje podatkowg lub ubezpieczeniowa, badz skargi do
Komisji Europejskiej z zakresu prawa pracy (50%), testow pisemnych (30%). Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny
z Cwiczen jest legitymowanie sie przynajmniej 80% obecno$cig na zajeciach, ztozenie do oceny wymaganych prac i
uzyskanie za nie pozytywnej oceny od prowadzacego ¢wiczenia oraz osiggniecie przynajmniej 51% wyniku podczas
testow pisemnych.




Zaliczenie egzaminu: wymaga opanowania co najmniej 51% obowigzujacego materiatu i udzielenia odpowiedzi
pisemnych (przy egzaminie pisemnym) lub ustnych (przy egzaminie ustnym).

Oceny z ¢wiczen oraz z egzaminu wystawiane sg zgodnie z nastepujacym systemem przyznawania ocen:
5,0 bardzo dobry 91-100 %

4,5 dobry plus 81-90 %
4,0 dobry 71-80 %
3,5 dostateczny plus  61-70 %
3,0 dostateczny 51-60 %

2,0 niedostateczny 0-50 %




