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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiow na kierunku:
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2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:

- Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z technikami, procesami i narzedziami wykorzystywanymi w coachingu
tak, aby kazdy student potrafit poprowadzi¢ samodzielnie sesje coachingowg z Klientem w sposéb jak najbardzie]
profesjonalny.




Svmbol Odniesienie
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Wiedza
W pogtebionym stopniu zna i rozumie problematyke prowadzenia profesjonalne;, 7 W07
W_01 biznesowej sesji coachingowej oraz jest $wiadomy jej znaczenia dla rozwoju -
organizacji.
Umiejetnosci
Potrafi formutowacé i testowac hipotezy zwigzane z procesem coachingu, opracowaé
U 01 przebieg sesji coachingowej, a takze dokona¢ krytycznej oceny skuteczno$ci Z_U09
- proponowanych rozwigzan w czasie coachingu oraz konsekwencji ich wdrozenia
postugujac sie wiadciwymi technikami i narzedziami coachingowymi.
Kompetencje spoteczne
Jest gotow do ustawicznego doskonalenia wiasnych kompetencji w zakresie
prowadzenia sesji coachingowych, w tym szczegdlnie coachingu biznesowego, 7 K05
K_01 przyczyniania sie do rozwijania dorobku zawodu coacha, podtrzymywani etosu -
zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad.

Tematy poszczegoinych zajeé z podziatem na liczbe godzin

Laboratoria
(zajecia o charakterze praktycznym) 30

1 — Model GROW w coachingu (2h/2h)

2 — Model WIZJA-STRATEGIA-DETERMINACJA w coachingu (2h/2h)
3 — Mikromodele Coachingowe (2h/2h)

4 - Kolo priorytetow (2h/2h)

5 - Kregi wptywu Covey'a (2h/2h)

6 - Koncepcja motywaciji btyskawicznej dr M.Pantalona (2h/2h)

7 - Pytania poszerzajgce horyzont mozliwosci i praca na skali (2h/2h)
8 - Model SMART i analiza SWOT (2h/2h)

9 - Technika W. Disneya i kapelusze E. De Bono (2h/2h)

10 - Asocjacja i dysocjacja (2h/2h)

11 — Analiza materiatéw z sesji coachingowych (2h/2h)

12-15 - Treningowe mini-sesje coachingowe (2h/2h)
Metod Konwersatorium z uzyciem materiatdw, prezentacji multimedialnej, analizy kazuséw oraz materiatéw
orow agz enia wideo. Cwiczenia praktyczne polegajace na prowadzeniu wiasnej treningowej sesji coachingowej w
zajet kontrolowanym $Srodowisku.
; Carol Wilson, Coaching biznesowy : praktyczny podrecznik dla coachdw, menedzeréw i specjalistow
Literatura
obowiazkowa | HR, MT Biznes, Warszawa, 2010
1. M. Wilczynska, M. Nowak, J. Kucka, J. Sawicka, K. Sztajerwald, MOC COACHINGU - Poznaj
: narzedzia rozwijajace umiejetnosci i kompetencije osobiste, Onepress, Gliwice, 2013
Literatura
uzupeiniajaca | 2 7. Nieckarz, S. Celifiska-Nieckarz, D. Godlewska-Werner, Psychologia Coachingu Biznesowego,
Harmonia Universalis, Gdansk, 2013




Kornicowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzi Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan 1czbe Joczl Sl
st. ns. st. ns.
Praca wlasna studenta praktyczna 10 10 0,4 0,4
Przygotowywanie projektow i sesji coachingowej 5 5 0.4 0.4
Rozwigzywanie Case Study 5 5 ’ ’
Praca wiasna studenta teoretyczna 10 10 0,4 0,4
Analiza literatury fachowej 5 5
Analiza materiatow wideo 5 5 0,4 0,4
LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 20 20 0,8 0,8
4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez studenta
Symbollefe.ktu Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
uczenia sie
K_01 Prowadzenie sesji coachingowej
u_o1 Cwiczenia praktyczne, projekty grypowe, dyskusja, prowadzenie sesji coachingowej
W_01 Aktywno$¢ studenta na zajeciach, udziat w dyskusji, rozwigzywanie przyktadéw praktycznych.

Podstawowe kryteria oceny koricowej:

Obecnos$¢ na zajeciach, aktywnos¢ studentéw, poprowadzenie na ocene wiasnej mini-sesji coachingu biznesowego.
Ocena wystawiona zgodnie z regulaminem oceniania obowigzujacym na uczelni.

Kryteria oceniania:

do 50% - niedostateczny

51% - 60% — dostateczny

61% — 70 % - dostateczny plus

71% — 80 % — dobry

81% — 90% — dobry plus

od 91 % - bardzo dobry




