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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: ZARZADZANIE

Wypetnia kierownik katedry/zaktadu

Nazwa przedmiotu: Socjologia organizacji

Kod przedmiotu: B4

Poziom i forma studiow:
Studia | stopnia,

stacjonarne i

niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
PRAKTYCZNY

Zakres specjalno$ciowy: wszystkie

Rok: I . Status przgedmlotu /modutu: obowiazkowy/ Jezyk przedmiotu / modutu: Polski
semestr; 2 ksztatcenia podstawowego
éwiczenia Liczba punktéw ECTS
f: o @ 2 £ chdzr-‘ie §
Forma zaje¢ > 5 0 2 godzin 3 | Zaecia Praca Lacznie
= s -§‘ ﬁ% % G2 S | kontaktowe | samodzielna pkt.
Wymiar zaje¢
Studia 15 - - - 15 2 0,6 0,4 1
stacjonarne
w tym zajeC ) i i i . . . . .
praktycznych
Wymiar zaje¢
Studia 10 - - - 10 2 0,4 0,6 1
niestacjonarne
w tym zaje¢ ) . ) . . . . . -
praktycznych
Sposéb
zaliczenia Egzamin na ocene
przedmiotu
Koordynator
przedmiotu / dr Marek Rutka
modutu
Prowadzacy .
Zajecia dr Pawet Bykowski

Priorytetowe efekty uczenia 7 W06.Z U08. Z K02

sie okreslone w programie
studiow dla kierunku

2. Zadania nauczyciela

Celem przedmiotu jest

zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z i

spoteczenstw i spotecznosci, a takze postrzegania systemowego w tym obszarze

mechanizmami funkcjonowania




Symbol

Odniesienie do

efektu efektow
uczenia sie Efekty uczenia sie - przedmiotowe uczenia sig
dla dla kierunku
przedmiotu Zarzadzanie
Wiedza
W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie zagadnienia dotyczace relacji miedzy 7 W06
W_01 ludzkich w organizacjach spoteczno-gospodarczych oraz efektach i zastosowan -
praktycznych podejmowanych decyzji w ich obrebie.
Umiejetnosci
Potrafi planowa¢ i organizowa¢ prace indywidualng oraz w zespole, a takze 7 U08
u_o1 wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (budowaé efektywne -
relacje interpersonalne) oraz kierowa¢ zespotem pracowniczym.
Kompetencje spoteczne
Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspdtorganizowania dziatalno$ci 7 K02
K_01 na rzecz Srodowiska spotecznego i zawodowego, inicjowania dziatah na rzecz -

interesu publicznego oraz my$lenia i dziatania w sposéb przedsigbiorczy.

Tematy poszczegélnych zaje¢ z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY

(zajecia o charakterze teoretycznym)

1. Socjologia jako nauka, cele, obszar zainteresowania, subdyscypliny, kierunki rozwoju. 2h/2h
2. Spoteczenstwo przemystowe i narodziny nauki o organizacji2h/1h
3. Poziomy i narzedzia analizy zjawisk spotecznych 2h/1h
4. Rolaimiejsce jednostki w organizacji (motywacja, rozwigzywanie konfliktow, doskonalenie). 2h/2h
5. Podstawowe zasady przeprowadzania badar socjologicznych w organizacji (obszar badan, sposoby
formutowania pytan itp.). 2h/1h
6. Opo6r przeciw zmianom, psychologiczne i spoteczne zrédta oporu. 2h/1h
7. Strategie zmian organizacyjnych i ich spoteczne skutki. 3h/2h
m?)tv(\;ggz enia Wykiad wraz z prezentacjami multimedialnymi. Dyskusja.
zajec
Stepien J., Wstep do socjologii, psychologii i organizaciji pracy, eMPi2, 2000
Literatura
obowigzkowa | Mastyk-Musiat E., Spoteczenstwo i organizacie. Socjologia organizacji i zarzadzania, Wydawnictwo
UMCS, Lublin, 1999
Janik R., Sztumski J., Socjologia organizacji, Gérnoslaska Wyzsza Szkota Handlowa im. Wojciecha
Literatura Korfantego, Katowice, 2012
uzupetniajaca

Stankiewicz J, Socjologia organizaciji, Zielona Géra 1996

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow




3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 10 15 0,4 0,6
Studiowanie literatury przedmiotu 5 7,5
— . 0,4 0,6
Przygotowanie si¢ do egzaminu 5 7,5
Zadania ksztaltujace umiejetnosci praktyczne - -
LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 10 10 0,4 0,6

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiggnietych przez studenta

Symbollefe.ktu Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
uczenia sie
Z_W06 Egzamin. Ocena aktywno$ci studenta w dyskusji w tracie interaktywnego wyktadu.
Z_U08 Egzamin. Ocena aktywno$ci studenta w dyskusji w tracie interaktywnego wyktadu.
Z_K02 Egzamin

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Na koricowg ocene modutowq sktadajg sie: pozytywna ocena z egzaminu (100 %).

Na ocene pozytywng nalezy uzyska¢ powyzej 50% punktow.
Kryteria oceniania:

do 50% — niedostateczny,

51% — 60% — dostateczny,

61% — 70 % - dostateczny plus,

71% — 80 % — dobry,

81% — 90% — dobry plus,

od 91 % - bardzo dobry.




