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2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:

Celem zajeC jest zapoznanie studentéw z koncepcjg spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i jej menedzerskim
zastosowaniem w zwiekszanie efektywnosci zarzadzanego przedsigbiorstwa. Studenci zostang zapoznani z teorig
spotecznej odpowiedzialnosci oraz rozwojem idei zréwnowazonego rozwoju. Nastepnie zostang poruszone takie tematy
jak dokumenty warunkujgce stosowanie koncepcji spotecznej odpowiedzialno$ci w przedsiebiorstwie oraz narzedzia
mozliwe do implementacji w nowoczesnym biznesie.




Symbol
efektu
uczenia sie
dla
przedmiotu

Efekty uczenia sie -przedmiotowe

Odniesienie do
efektow
uczenia sie
dla kierunku
Zarzadzanie

Wiedza

W_01

W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie zasady funkcjonowania

podmiotéw w spoteczenistwie i spotecznosci lokalnej, a takze rozumie

zaleznosci wystepujace pomiedzy nim a interesariuszami, w tym tez ich

zastosowania praktyczne. W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie

podstawowe zagadnienia dotyczace ekonomicznych, prawnych,

$rodowiskowych, etycznych i innych uwarunkowan dziatalno$ci

przedsiebiorstwa, w tym takze podstawowe pojecia i zasady wspotpracy ze
spoteczno$cig lokalng i ochrong Srodowiska.

Z_W03,
Z_W08,

Umiejetnosci

u_o1

Potrafi komunikowa¢ sie w tematyce zawodowej ze wspotpracownikami,
kontrahentami, klientami oraz osobami dziatajacymi w otoczeniu
organizacji w zakresie tworzenia spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstwa. Posiada umiejetnos¢ formutowania sadéw w waznych
sprawach organizaciji, szczegdlnie w zakresie etyki, ochrony Srodowiska i
dbato$ci o interesariuszy przedsiebiorstwa. Wykazuje chec pogtebiania
wiasnej wiedzy i uczenia sie przez cate zycie dla tworzenia adekwatnej i
nowoczesnej polityki spotecznej odpowiedzialno$ci zarzadzanego
przedsiebiorstwa.

Z_U06, Z_U09

Kompetencje spoteczne

K_01

Jest gotow do wypetniania zobowiazan spotecznych, wspotorganizowania
dziatalno$ci na rzecz $rodowiska spotecznego i zawodowego, inicjowania
dziatan na rzecz interesu publicznego oraz myslenia i dziatania w sposob
przedsigbiorczy.

Z_K02

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)

1. Definicje koncepcji SOB/ CSR oraz zréwnowazonego rozwoju. Teoria kosztdw zewnetrznych a istota SOB.-

2/1h
2. Znaczenie interesariuszy w SOB. - 2/1h
3. Narzedzia SOB w zakresie spotecznym. —2/1 h
4. Narzedzia SOB w zakresie srodowiskowym. — 2/1h
5. Narzedzia SOB w zakresie ekonomicznym. —2/1 h
6. Budowa polityki SOB. — 3/3h
7. Raportowanie i kontrola realizacji polityki SOB.-2/2h
CWICZENIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)
1. Wprowadzenie do koncepcji SOB.- 3/2h
2. Miedzynarodowe standardy budowy polityki SOB.- 3/2h
3. Spoteczne narzedzia SOB. - 3/2h
4. Srodowiskowe narzedzia SOB. - 3/2h
5. Ekonomiczne narzedzia SOB.- 3/2h




Metody

Wyktad klasyczny z wykorzystaniem technik multimedialnych, ukazanie przyktadéw prezentowanych

prowadzenia | zagadnien na podstawie informacji prasowych, publicznych rejestrow przedsigbiorcow dostepnych w
zajec Internecie.Cwiczenia interaktywne, aktywizujace, umiejetnosciowe
1. Buglewicz K. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2017
Literatura
obowigzkowa 2.Adriana  Paliwoda-Matiolanska, Odpowiedzialno§¢ spoteczna w procesie zarzadzania
przedsiebiorstwem, C. H. Beck, Warszawa, 2014.
1. Ostrowska M, Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw - istota, korzySci i kontrowersje [w:]
Przedsiebiorstwo Przysziosci, 1 (38), s. 27-55, Przedsigbiorstwo Przysziosci, Warszawa, 2019
Literatura
uzupetniajaca | 2. Kzysztofek A, Innowacje w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu [w:] Pokona¢

dekoniunkture : spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu i finanse / red. nauk. Aldona Uziebto, s. 35-4,
Wyzsza Szkota Bankowa, Gdansk, 2014

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegélnienie zadan

st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 10 10 0,4 0,4
Analiza literatury przedmiotu, przygotowanie do egzaminu 5 5
Analiza tresci prezentacii 3 3
Analiza case study 1 1 04 04
Materialy filmowe 1 1
Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 10 20 0,4 0,8
Tworzenie polityki SOB 7 10
Dobér narzedzi SOB 5 6 0.4 0.8
Cele Zréwnowazonego Rozwoju a przedsigbiorstwo 2 2 ’ ’
Raportowanie SOB 1 2
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 20 30 0,8 1,2

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbol efektu

Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie

uczenia sie
W_01 Egzamin i zaliczenie ¢wiczen. Analiza literaturowa. Analiza case study.
U 01 Egzamin i zaliczenie ¢wiczen. Umiejetno$¢ planowania, projektowania oraz tworzenia narzedzi i
- polityk zarzadzania SOB.
K_01 Kompetencje menedzera spofecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Podstawowe kryteria oceny korficowej:

Ocena z przedmiotu to ocena modutowa skiadajgca sig z 2 elementow:
Cwiczenia - 40% cato$ci oceny oraz wyktad — 60% catosci oceny.



https://www.taniaksiazka.pl/autor/ksenia-buglewicz
https://www.taniaksiazka.pl/autor/ksenia-buglewicz

Wyktady — egzamin na platformie Moodle .

Cwiczenia - realizacja okre$lonych zadan w grupach — ocena koricowa z ¢wiczen to $rednia z wykonanych zadan.
Na oceng pozytywna nalezy uzyska¢ powyzej 50% punktow z kazdej formy zajec.

Kryteria oceniania:

do 50% — niedostateczny

51% — 60% — dostateczny

61% - 70 % - dostateczny plus

71% - 80 % — dobry

81% — 90% — dobry plus

od 91 % — bardzo dobry




