WYZSZA SZKOLA
E ADMINISTRAC]I
1 BIZNESU
e Sylabus przedmiotu (modutu) na Wydziale Zarzadzania
Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni
w roku akademickim 2021/22
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2. Zadania nauczyciela

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z catoksztaltem czynnosci, ktbre sg niezbedne do opracowania
nowoczesnych i praktycznych rozwigzan technicznych i organizacyjnych. Wybdr techniki, organizaciji pracy oraz catej
gamy innowacyjnych mozliwosci nalezy wykorzysta¢ z uwzglednieniem aspektow finansowych, spotecznych,
prawnych, administracyjnych, srodowiskowych oraz strategicznych. Tres¢ przedmiotu koncentruje sie wokot
zasadniczych kwestii zwigzanych ze skutecznym wdrazaniem innowacyjnych rozwigzan zaréwno ogélnodostepnych
jak tez wygenerowanych wewnatrz przedsiebiorstwa.




Symbol Odniesienie
efektu do efektow
uczenia sie Efekty uczenia sie - przedmiotowe uczenia sie
dla dla kierunku
przedmiotu Zarzadzanie
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Student zna oraz rozumie problematyke zwigzang z analizowaniem obszaréw Z_W02
W_01 oo ,
podatnych na wdrazanie innowacii. Z_W08
Umiejetnosci
Potrafi dokona¢ analizy organizacji i proceséw biznesowych ze wskazaniem
. . . . o o Z_U01
u_o1 potencjalnych obszaréw mogacych byé przedmiotem wdrozenia rozwigzan 7 Uod
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Kompetencje spoteczne
Jest gotow do uznawania wiedzy oraz nowatorskich pomystéw w rozwigzywaniu
. . T . Z K 04
K_01 probleméw strukturalnych oraz technicznych oraz zasiegania opinii ekspertow w

przypadku watpliwo$ci co do mozliwo$ci samodzielnego rozwigzania problemu.

Tematy poszczegoinych zaje¢ z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)

1- Podstawowe zagadnienia dotyczace zarzadzania innowacjami — 5h 8/ 2,5 h N,
2 - Przyktadowe skutki wdrozenia rozwigzan innowacyjnych w roznych obszarach przedsiebiorstwa — 7h S/ 5h N,
3 - Skuteczno$¢ wdrazania innowacyjnych rozwigzan w réznych obszarach przedsigbiorstwa — 3h $/ 2,5h N.

CWICZENIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)

1- Analiza przyktadowych przedsiebiorstw w celu wyznaczenia potencjalnych obszaréw do wdrozenia rozwigzan
innowacyjnych — 4h S/ 2,5h N,

2- Podstawy wyboru techniki wprowadzenia rozwigzan innowacyjnych — 4h 8/ 2,5h N,

3- Opracowanie projektu rozKrasnicka T. Innowacje w zarzadzaniu. Nowe ujecie Ekonomia Zarzadzanie 2018

Gwarda-Gruszczyniska E. Wsp6tczesne koncepcje innowacji Wydawnictwo Uniwersytetu Lddzkiego 2020

wigzania innowacyjnego na wybrany temat — 5h S/ 4h N,

.4- Prezentacja projektu i obrona wybranego rozwigzania — 2h S/ 1h N.

Wykiad interaktywny przy uzyciu multimediéw, dyskusja, prezentacja i analiza przyktadéw

Metod A o " . . .
prowaélz i Cwiczenia; praca w grupach — realizacja projektow, prezentacja efektow pracy, dyskusja.
2ajRe Propozycje innowacyjnych rozwigzan dla wybranych biznesow.

Literatura

obowigzkowa

1..Krasnicka T. Innowacje w zarzadzaniu. Nowe ujecie Ekonomia Zarzadzanie 2018




Uniwersytetu todzkiego 2020

2.Gwarda-Gruszczynska E. Wspdlczesne koncepcie

innowacji

Wydawnictwo

. 1..Gorman T., Innowacja, Onepress, Gliwice 2009
Literatura

Uzupeiniajaca | 2 |.achowski S., Droga innowacji, Studio EMKA, Warszawa 2010

Korncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegélnienie zadan

st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 10 15 0,4 0,6
Analiza literatury przedmiotu 4 6
Analiza case study 3 6 0,4 0,6
Analiza treéci prezentacii 3 3
Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 10 15 0,4 0,6
Analiza organizacji biznesu 3 5
Wskazanie potencjalnych obszaréw do zastosowania 9 4
innowacyjnych rozwiazan
Przygotow_an_ie obszar_c’)w wspierajacych zaproponowane 3 3 0,4 0,6
rozwigzania innowacyjne
Ocena potencjalnych efektow po wdrozeniu zaproponowanych 9 3
zmian
LACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 20 30 0,8 1,2

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbol_efe_ktu Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
uczenia sie
W_01 Egzamin i zaliczenie ¢wiczen. Analiza literatury. Analiza case study.
U 01 Egzamin i zaliczenie ¢wiczen. Umiejetnos¢ analizowania procesow zachodzacych w organizacii
- oraz wskazywanie obszardw, ktére moga by¢ podatne na wdrozenie innowacji.
K_01 Kompetencje przedsiebiorcze. Osobowo$¢ przedsiebiorcza.

Podstawowe kryteria oceny koncowe;j:
Ocena modutowa sktadajgca sie z 2 elementdw:
Cwiczenia- 50% catoci oceny oraz wyktad — 50% oceny.

Wyktad — egzamin z zestawem pytan otwartych i zamknietych.

Cwiczenia - realizacja okreslonych zadan w grupach oraz $rednia ocena z kolokwiow.

Na ocene pozytywna nalezy uzyskac powyzej 50% punktow z kazdej formy zajec.



https://onepress.pl/autorzy/edyta-gwarda-gruszczynska
https://onepress.pl/wydawca/wydawnictwo-uniwersytetu-lodzkiego
https://onepress.pl/wydawca/wydawnictwo-uniwersytetu-lodzkiego

Kryteria oceniania:

do 50% - niedostateczny

51% — 60% — dostateczny

61% - 70 % - dostateczny plus
71% - 80 % — dobry

81% — 90% — dobry plus

od 91 % — bardzo dobry




