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2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:

- Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z narzedziem psychologicznym jakim jest coaching. Studenci zdobeda
informacje na temat istoty coachingu, zasad kierujacych coachingiem, dowiedza sig skad coaching sie wywodzi, a takze
w jaki sposob prowadzi¢ sesje coachingowa. Studenci zostang zapoznani ze strukturg sesji coachingowej,
kompetencjami jakie powinien mie¢ coach, dowiedza si¢ takze jak planowac sesje coachingowe
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przedmiotu Zarzadzanie

Wiedza

W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie zagadnienia dotyczace cziowieka
W_01 jako podmiocie tworzacym organizacje spoteczno-gospodarcze oraz efektach i
zastosowan praktycznych podejmowanych decyzji w ich obrebie.

Z_\W06

Umiejetnosci

Potrafi identyfikowa¢ problemy w funkcjonowaniu organizacji, dokonywac ich
U_01 analizy oraz opracowywac propozycije rozwigzan z wykorzystaniem wybranych
metod i narzedzi.

Z_U03

Kompetencje spoteczne

Jest gotdw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym przestrzegania
K_01 zasad etyki coacha i wymagania etycznego zachowania od innych, a takze
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu coacha.

Z_K03

Tematy poszczegélnych zaje¢ z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym) 15h

1 — Geneza coachingu (2h)

2 - Korzysci ptynace z coachingu (2h)

3 - Istota i cele coachingu (2h)

4 — Zasady coachingu wg Erickson College International i organizacje coachingowe w Polsce (2h)
5 — Kodeks etyczny zawodu coacha (3h)

6 - Poréwnanie coachingu z innymi formami rozwoju (2h)

7 — Mity dotycznace coachingu (2h)

CWICZENIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne) 15h

1 — Kompetencije coacha (2h)

2 — Struktura sesji coachingowej (2h)

3 - Etapy coachingu i sesji coachingowej (2h)

4 — Dokumentacja coachingowa (umowa, ankieta, raport) (2h)
5 — Kontrakt coachingowy (2h)

6 — Podstawowe éwiczenia coachingowe (3h)

7 — Modele wykorzystywane w coachingu (2h)

Metody Konwersatorium z elementami wyktadu klasycznego z uzyciem materiatow, prezentacji multimedialnej,

prowadzenia | analizy kazuséw oraz materiatow wideo.
zaje¢

Literatura Carol Wilson, Coaching biznesowy : praktyczny podrecznik dla coachéw, menedzeréw i specjalistow
obowigzkowa HR, MT Biznes, Warszawa, 2010

Literatura 1. M. Wilczyniska, M. Nowak, J. Kuéka, J. Sawicka, K. Sztajerwald, MOC COACHINGU - Poznaj
uzupelniajaca | narzedzia rozwijajace umiejetnosci i kompetencije osobiste, Onepress, Gliwice, 2013




2. Z. Nieckarz, S. Celinska-Nieckarz, D. Godlewska-Werner, Psychologia Coachingu Biznesowego,
Harmonia Universalis, Gdansk, 2013

Korncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Wi it ey Liczba godzin Punkty ECTS
st. ns. st. ns.
Praca wlasna studenta praktyczna 10 10 0,4 0,4
Przygotowywanie projektow 5 5 0.4 0.4
Rozwigzywanie Case Study 5 5 ’ ’
Praca wtasna studenta teoretyczna 10 10 0,4 0,4
Analiza literatury fachowej 5 5
Przygotowanie do wyktadéw 5 5 0,4 0,4
£ACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 20 20 0,8 0,8

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbollefe.ktu Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
uczenia sie
K_01 Dyskusja podczas zaje¢, rozwigzywanie kazusdw
u_o1 Cwiczenia praktyczne, projekty grypowe
W_01 Dyskusja, testy wiedzy

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Ocena modutowa : 40% oceny modutowej stanowi ocena z ¢wiczen + 60 % oceny modutowej stanowi ocena z
egzaminu testowego.

Sposdb zaliczenia ¢wiczen:

Aktywny udziat w zajeciach + wykonanie wszystkich ¢wiczen indywidualnych i grupowych realizowanych w trakcie
zajec

Egzamin: pisemny test na platformie Moodle -test wiedzy obejmujacy tre$ci programowe przedmiotu.

Skala ocen:

do 50% - niedostateczny

51% - 60% — dostateczny

61% — 70 % - dostateczny plus
71% — 80 % — dobry

81% — 90% — dobry plus

od 91 % — bardzo dobry




