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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: ZARZADZANIE

Nazwa przedmiotu: Przedsiebiorczo$¢ Kod przedmiotu:BS
Poziom i forma studiéw:
studia | stopnia Profil ksztatcenia: Zakres specjalnosciowy:
stacjonarne, PRAKTYCZNY wszystkie
niestacjonarne
Rok: I Status przedmiotu /modutu: obowiazkowy/ | Jezyk przedmiotu / modutu:
semestr: 1 ksztatcenia podstawowego polski
éwiczenia Liczba punktow ECTS
Forma zaje¢ > § 2 gg = 2 Zajecia Praca Lacznie
= = 1;;? ﬁg % dydaktycz. S | kontaktowe | samodzielna pkt.
- =
ﬁ Wymiar zaje¢
2 | Studia 15 15 15 - 45 5 1,8 1,2 3
< | stacjonarne
%
‘N | W tym zajeé . i
2 praktycznych 15 15 30 3 1,2 0,8 2
=
‘D | Wymiar zajeé
= | Studia 10 10 10 - 30 3 1,2 1,8 3
niestacjonarne
w tym zaje¢ . i
oraktycznyeh 10 10 20 2 0,8 1,2 2
Sposbb
zaliczenia Egzamin/zaliczenie z oceng
przedmiotu
Koordynator
przedmiotu / dr Pawet Bykowski
modutu
Prowadzacy .
zajecia dr Pawet Bykowski
Priorytetowe efekty
uczenia sie okreslone w Z W04, Z W07,Z_U04, Z K04
programie studiow dla
kierunku

2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:

Przedmiot prezentuje klasyczne i wspdiczesne podejécie do nauki o przedsiebiorczosci. Prezentowane sg
zalety i wady poszczegblinych podejs¢ naukowych — w tym takze mozliwosci ich stosowania w dynamicznie
zmieniajacej sie rzeczywistosci. Tres¢ przedmiotu koncentruje sie wokéh zarzadzania organizacjg pracownicza,
planowania, organizowania, podejmowania decyzji kierowniczych, kontrolowania, przewodzenia i rozwoju organizacji o

charakterze biznesowym.

Przedmiot pomaga rozpoznawac i analizowac zjawiska wspotczesnej przedsiebiorczosci, w tym takze wyzwar i dziatan

strategicznych




Symbol Odniesienie

efektu do efektow
uczenia sig Efekty uczenia sie - przedmiotowe uczenia sig
dla dla kierunku
przedmiotu Zarzadzanie
Wiedza
W 01 Student zna oraz rozumie problematyke funkcjonowania przedsigbiorcow i Z_Wo4
- przedsiebiorczosci. zna tez podstawowe narzedzia wykorzystywane w zarzadzaniu 7 Wo7
przedsiebiorstwem. planuje rozwdj i umiejetno$ci przedsiebiorcze. -
Umiejetnosci
U 01 Potrafi dokona¢ analizy atrakcyjno$ci szansy rynkowej na nowe przedsiewzigcie Z U04

biznesowe wykorzystujac przy tym wiedze teoretyczng oraz informacje rynkowe.

Kompetencje spoteczne

Jest gotébw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
K_01 poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci 7 K04
z samodzielnym rozwigzaniem problemu. -

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)

1w. Podstawowe zagadnienia w przedsiebiorczosci. Ksztattowanie sie przedsiebiorczosci w Polsce w ostatnich latach.
Formy prawne przedsiebiorczosci—-4hS/2hN

2w. Przedsiebiorstwo jako forma organizaciji. Przedsiebiorstwo jako proces zarzadzania. Rola i zadania przedsigbiorcy
-2hS/1hN

3w. Procesy we wspdiczesnych przedsiebiorstwach. Innowacyjno$¢ i nowe formy przedsiebiorczosci w Polsce i na
Swiecie—4hS/3hN

4w. Podstawowe narzedzia planowania i zarzadzania: biznes plan-3h S/2hN

Sw. Strategia, podejmowanie decyzji. Planowanie krétko i dtugoterminowe —2h §/2hN

CWICZENIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)

1cw. —Tworzenie organizacji zwigzanej z dziatalno$cig gospodarcza —6h S/4h N
2 cw. — Analiza i studium przypadkéw- wybrane organizacje biznesowe 4 h 8/ 2h N
3 cw. - Strategia, podejmowanie decyzji. Planowanie krétko i diugoterminowe. Controlling -3hS/2hN

4 cw.— Tworzenie narzedzi planowania i zarzadzania. Plan finansowy 2hS/2hN

LABORATORIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)

1 lab. — Projektowanie organizacji firmy - 6hS/4 h N




2 lab. - Biznes plan. Controlling -4hS/2hN
3 lab - Osobowo$¢ przedsigbiorcza- analiza i techniki treningu przedsigbiorczego 3hS/2h N
4 lab. — Zmiana w organizacji biznesowej. Projektowanie i wdrazanie zmiany 2h S/2h N

Wyktad interaktywny przy uzyciu multimediow; dyskusja, prezentacja i analiza przyktadow
Metody )
prowadzenia | Cwiczenia i laboratoria; praca w grupach - realizacja projektow, prezentacje efektow pracy, dyskusja.

zaje Projektowanie organizacji biznesowej

Literat pod Z. Makieta, M. Stuss, Przedsiebiorczo$¢ i zarzadzanie innowacjami, CH Beck, Warszawa 2018.
iteratura

obowiazkowa | pod. red. J. Zurek, Przedsiebiorstwo. Drogi sukcesu rynkowego, PWE Warszawa 2016.

: R. Griffinn, Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN Warszawa 2016
Literatura

Uzupefniajaca | S. Robbins, Zachowania w organizacjach, PWE Warszawa, 2014

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektéow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegélnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 10 15 0,4 0,6
Analiza literatury przedmiotu 1 2
Analiza case study 3 4 0.4 0.6
Analiza tresci prezentacii 5 8 ’ ’
Materialy filmowe- analiza i wnioski 1 1
Zadania ksztattujace umiejetnos$ci praktyczne 20 30 0,8 1,2
Realizacja i zapis tworzenia przyktadowej dziat. gospodarczej 10 20
Realizacja i zapis biznes planu 6 6
—— . 0,8 1,2
Realizacja i zapis planu finansowego 2 2
Tworzenie controllingu w mikroprzedsigbiorstwie 2 2
LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 30 45 1,2 1,8

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbol'efe'ktu Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
uczenia sie
W_01 Egzamin i zaliczenie ¢wiczen. Analiza literaturowa. Analiza case study
U 01 Egzamin i zaliczenie ¢wiczen. Umiejetno$¢ planowania, projektowania oraz tworzenia narzedzi
- zarzadzania przedsiebiorstwem
K_01 Kompetencje przedsiebiorcze. Osobowo$¢ przedsiebiorcza

Podstawowe kryteria oceny korficowej:




Koncowa ocena z przedmiotu to ocena modutowa sktadajgca sie z 3 elementéw:

Cwiczenia i laboratoria - 40% cato$ci oceny (po 20%) oraz wyktad — 60% catosci oceny.

wyktady — egzamin na platformie moodle sktadajacy sie z 20 pytan zamknietych.

¢wiczenia - realizacja okre$lonych zadahn w grupach — ocena koricowa z ¢wiczen to $rednia z wykonanych zadan
laboratoria- projekt organizacji firmy (praca grupowa) oraz Biznes plan (praca grupowa) - ocena koncowa z lab. to
ocena za wykonany projekt firmy oraz biznes plan

Na ocene pozytywng nalezy uzyska¢ powyzej 50% punktéw z kazdej formy zaje€.

Kryteria oceniania:

do 50% - niedostateczny

51% - 60% — dostateczny

61% — 70 % — dostateczny plus

71% - 80 % — dobry

81% — 90% — dobry plus

od 91 % — bardzo dobry




