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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: ZARZADZANIE

Nazwa przedmiotu: Podstawy organizacji i zarzadzania Kod przedmiotu:B8
Poziom i forma studiéw:
studia | stopnia Profil ksztatcenia: Zakres specjalnosciowy:
stacjonarne, PRAKTYCZNY wszystkie
niestacjonarne
Rok: I Status przedmiotu /modutu: obowiazkowy/ | Jezyk przedmiotu / modutu:
semestr: 2 ksztatcenia podstawowego polski
éwiczenia Liczba punktow ECTS
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zaliczenia Egzamin/zaliczenie z oceng
przedmiotu
Koordynator
przedmiotu / dr Tomasz Biatas
modutu
Prowadzacy . .
zajecia dr Tomasz Biatas, Pawet Bykowski
Priorytetowe efekty
uczenia sie okreslone w Z W01,Z W07,Z_U01,Z_U06, Z_K03
programie studiow dla
kierunku

2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:

Przedmiot prezentuje klasyczne i wspétczesne podejscie do nauki o zarzadzaniu i jakosSci (ukazane jest takze
historyczne i spoteczne tlo ewolucji tej nauki). Tres¢ przedmiotu koncentruje sie wokdt: planowania, organizowania,
podejmowania decyzji kierowniczych, kontrolowania, przewodzenia i rozwoju organizacji. Kazde z omawianych
zagadnien prezentowane jest w kontekscie rozwoju nauki i spoteczenstw. Prezentowane sg zalety i wady wybranych
metod i technik zarzadzania — w tym takze mozliwosci ich stosowania w dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci.
Przedmiot pomaga rozpoznawac i analizowa¢ mozliwo$ci doskonalenia pracy menedzera i przedsiebiorcy.




Symbol Odniesienie

efektu do efektow
uczenia sig Efekty uczenia sie - przedmiotowe uczenia sig
dla dla kierunku
przedmiotu Zarzadzanie
Wiedza
W 01 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie kwalifikacje menedzeréw, ich zadania i 7 W01
- role w uzyskiwaniu wynikow w praktyce, a takze pozwalajacych na podejmowanie -
s . . . Z_W07
zadan kierowniczych i przedsigbiorczych
Umiejetnosci
Potrafi rozwija¢ klasyczne umiejetnosci menedzera uczac sie planowania, 7 U01
u_o1 organizowania, koordynowania, motywowania, przewodzenia i sprawdzania 7 U06
wynikéw, czyli kontrolowania. -
Kompetencije spoteczne
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, w tym przestrzegania
K_01 zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych, a takze do racjonalnego Z K03

zarzadzania zasobami

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)

Przedmiot, zakres, podstawowe zatozenia nauk o organizacji i zarzadzaniu, tradycyjne i wspdiczesne
problemy i wyzwania zarzadzania 2 godz. St /2 godz. Ns

Dziatanie zorganizowane, uwarunkowania realizacji dziatan indywidualnych i zbiorowych, 1/1

Planowanie i podejmowanie decyzji, otoczenie organizacji, podstawowe elementy planowania i podejmowania
decyzji, zarzadzanie strategig i planowanie strategiczne, zarzadzanie podejmowaniem decyzji 4/2
Organizowanie jako proces, podstawowe elementy organizowania, zasady budowy organizacj,
uwarunkowania projektowania stanowiska pracy 2/1

Struktura organizacyjna, zarzadzanie projektowaniem struktury i schematu organizacji, rodzaje struktur
organizacyjnych, zalety i wady wybranych rozwigzan struktur organizacyjnych 2/1

Procesy przewodzenia w organizacji, motywowanie pracownikéw do wykonywania pracy, przywodztwo i
procesy oddziatywania na pracownikdw, zarzadzanie zasobami ludzkimi, motywowanie pracownikéw do
wykonywania pracy, przywodztwo i procesy oddziatywania na pracownikdw, zarzadzanie zasobami ludzkimi
211

7. Kontrola w organizacji, podstawowe elementy kontrolowania, rodzaje kontroli w organizacji, zasady kontroli,
najczesciej popetniane btedy w procesach kontrolnych 1/1
8. Rozwdj organizacji, zarzadzanie tworzeniem nowych przedsigbiorstw, 1/1
CWICZENIA

(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)
1. Przedmiot, zakres, podstawowe zatozenia nauk o organizacii i zarzadzaniu 4/2
2. Dziatanie zorganizowane - opracowanie projektu dziatania zorganizowanego na wybranym przyktadzie 2/2
3. Planowanie i podejmowanie decyzji — opracowanie planu strategicznego i operacyjnego dziatalno$ci

ustugowej, opisanie procesu decyzyjnego na wybranym przyktadzie 6/4




Organizowanie jako proces — projekt powotania i zarejestrowania dziatalno$ci gospodarczej na wybranym
przyktadzie dziatalno$ci ustugowej 4/2

Struktura organizacyjna — opracowanie projektu struktury organizacyjnej, opisanie zadan, uprawnien i
odpowiedzialnosci na stanowisku pracy na wybranym przyktadzie 4/2

Procesy przewodzenia w organizacji — opracowanie zatozen do systemu motywacyjnego w dziatalno$ci
ustugowej na wybranym przyktadzie, zaprojektowanie zestawu narzedzi motywacyjnych w wybranym
przedsiebiorstwie 4/4

Kontrola w organizacji — opracowanie schematéw kontroli w wybranym przedsiebiorstwie ustugowym,
zaprojektowanie wskaznikéw norm kontroli oraz procedur kontrolnych 4/2

Rozwdj organizacji — wykonanie analizy zagrozen i szans organizaciji, przygotowanie decyzji o zmianach w
organizacji 2/2

Wyktad tresci teoretycznych i praktycznych z prezentacjami przygotowanymi przez wyktadowce oraz
ilustracjami z wykorzystaniem filméw i studiow przypadkdw

Metody . . I .

prowadzenia Sprawdzanie stopnia zapoznania sie z zalecana literatura.

e Cwiczenia symulujace rozwiazywanie realnych probleméw organizacji. Rozwigzywanie studiow
przypadkdw

Literatura Griffin Ricky W. Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa, 2018

obowigzkowa
Kozminski A. K., Piotrowski W. (red.), Zarzadzanie. Teoria i praktyka, Warszawa: PWN 2010

Literatura

uzupeiniajaca | aytualne teksty przekazywane studentom przez wykladowcow do samodzielnego studiowania

Konicowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektéow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegélnienie zadan

st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 10 15 0,4 0,6
Studiowanie literatury 3 8
Analiza materiatdw wideo 1 1 0,4 0,6
Przygotowanie do egzaminu 6 6
Zadania ksztattujace umiejetnos$ci praktyczne 20 30 0,8 1,2
Wykonanie projektu planu strategicznego przedsiebiorstwa 6 8
ustugowego
Wykonanie projektu  organizacyjnego wraz ze strukturg
organizacyjng i opisem stanowisk pracy przedsiebiorstwa 8 12 0,8 1,2
ustugowego
Wykonanie projektu narzedzi motywacyjnych i kontrolnych dla 6 10
przedsiebiorstwa ustugowego
LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 30 45 1,2 1,8

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbol efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie




W_01 Egzamin testowy z czesScig wielowariantowa, i opisowa.

Uwagi i oceny przekazywane przez prowadzacych w trakcie i po zrealizowaniu studiow
u_o01 przypadkéw. Analiza opracowanych przez studentéw projektow, ocena projektéw zleconych
podczas zajec i pracy wiasnej — zaréwno grupowej jak i indywidualnej

Dyskusje w trakcie interaktywnego wyktadu, wzajemna oceny pracy zespotowej przez cztonkéw

K01 grup projektowych

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Aby uzyskac ocene pozytywna z zaliczenia przedmiotu student musi uzyskaé pozytywna ocene ze wszystkich projektow
przewidzianych do wykonania.

Aby zaliczy¢ egzamin student musi uzyska¢ minimum 60% punktéw z testu wielokrotnego wyboru.

Ocena kofcowa modutowa stanowi sume wazong pozytywnych ocen z ¢wiczen i egzaminu obliczang jako: 60% oceny
z éwiczen + 40% oceny z egzaminu.

Ostateczna ocena wystawiana jest zgodnie z postanowieniami regulaminu studiéw.

Kryteria oceniania:

51% — 60% — dostateczny

61% — 70 % — dostateczny plus

71% — 80 % — dobry

81% — 90% — dobry plus

od 91 % - bardzo dobry




