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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu: Strategie marketingowe Kod przedmiotu: E1.2.
Poziom i forma studiéw:
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modutu
E;%v(\fiaadzqcy dr Anna Biatk-Wolf, dr Marek Reysowski, dr Marcin Krzaczek Marcin
Priorytetowe efekty
uczenia sig okrgslone w Z W02, Z_U03, Z K01
programie studiéw dla
kierunku

2. Zadania nauczyciela

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdéw ze specyfikg strategii marketingowych oraz nabycie przez nich
umiejetnosci  efektywnego tworzenia i realizacji strategii marketingowych przedsigbiorstwa na dynamicznie

rozwijajgcym sie rynku.




Symbol Odniesienie
efektu Efekt . dmiot do efektow
uczenia sie ekty uczenia sie - przedmiotowe uczenia sie
dla dla kierunku
przedmiotu Zarzadzanie
Wiedza
W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie metody i narzedzia stosowane w na
rynku miedzynarodowym, w szczegolnosci w zakresie budowania strategii
marketingowych, w tym specyfike miedzykulturowego i miedzynarodowego
W_01 . . . . . o Z_W02
zarzadzania pozwalajace na opis proceséw w nich zachodzacych, relacje migedzy
nimi oraz ocene ryzyka i optacalno$ci dziatalno$ci gospodarczej badz inwestycyjnej,
w tym tez ich zastosowania praktyczne.
Umiejetnosci
Potrafi identyfikowa¢ problemy w funkcjonowaniu organizacji, dokonywac ich analizy
u_o1 oraz opracowywaé propozycje rozwigzan z wykorzystaniem wybranych metod i Z_U03
narzedzi.
Kompetencje spoteczne
Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, nieustannego podnoszenia
K_01 swoich kompetencii i kwalifikacji zawodowych w zmieniajacych sie uwarunkowaniach Z_K01

ekonomicznych $wiata.

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

SARE

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)
(po 2 godziny na kazdy temat)

Istota, formutowanie i wybor strategii marketingowych
Strategie wobec konkurentow

Strategie wobec dostawcow i posrednikdw

Strategie w réznych fazach rozwojowych rynku
Strategie produktowo-rynkowe

abhow =

CWICZENIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)
(po 3 godz. na kazdy temat)

Tworzenie strategii rynkowych

Zarzadzanie produktem

Wybdr strategii dystrybucii i tworzenie kanatow dystrybucji
Wybdr strategii cenowych i tworzenie polityki cenowe;
Wybdr strategii promocyjno-reklamowe;j

Metody
prowadzenia
zajec

Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, studia przypadkow, dyskusja,

studia przypadkow,

studiowanie literatury, pobudzanie przez prowadzacego studentéw do aktywnego udziatu w zajeciach.




Literatura W. Wrzosek (red.), Strategie marketingowe, PWE, Warszawa, 2012
obowigzkowa

_ 1. H. Mruk, Strategie marketingowe, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Poznan, 2002
theratur.a. 2. H. Mruk, B. Pilarczyk, M. Stawinska, Marketing: Koncepcje - Strategie - Trendy, Wydawnictwo
uzupetniajaca | Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan, 2015

Koricowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego
efektéow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 15 15 0,6 0,6
Przygotowanie do zajec i egzaminu koricowego 15 15 0,6 0,6
Zadania ksztaltujace umiejetnosci praktyczne 10 10 0,4 0,4
Opracowanie koncepcji strategii marketingowej firmy 10 10 0,4 0,4
LACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 25 25 1 1

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez studenta

Symbol_efe_ktu Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
uczenia sie
K_01 Dyskusja podczas zaje¢
U 01 Aktywno$¢ studenta na zajeciach, udziat w dyskusiji, przygotowanie prezentacii, rozwigzywanie
- przyktaddw praktycznych
W 01 Dyskusja na wyktadach, egzamin

Podstawowe kryteria oceny koricowe;:

Na ocene koAcowg z ¢wiczen skfada sie ocena z: pracy na zajeciach obejmujaca aktywno$¢ i wykonywania krétkich
zadan oraz z prezentacji przygotowywanej w grupach na indywidualnie zadany temat i przedstawienie jej na zajeciach.
Aby uzyska¢ pozytywng ocene z egzaminu student musi napisa¢ egzamin uzyskujac ponad 50% maksymalnej liczby
punktéw. Na ocene korcowg z wyktadow sktada sie wynik z egzamindw oraz aktywno$¢ na wyktadach.

Na ocene koncowg modutowq z przedmiotu sktada sie w 40% ocena z egzaminu i w 60% z ¢wiczen.

Na ocene pozytywna nalezy uzyska¢ powyzej 50% punktow z kazdej formy zaje€.

Kryteria oceniania:;

do 50% - niedostateczny, 51% — 60% — dostateczny, 61% — 70 % — dostateczny plus

71% - 80 % — dobry, 81% — 90% — dobry plus, od 91 % — bardzo dobry




