
 Sylabus przedmiotu na Wydziale Zarządzania 

Wyższej Szkoły Administracji i Biznesu im. E.Kwiatkowskiego w Gdyni 

w roku akademickim 2021/22 

1. Informacje o przedmiocie według Planu studiów na kierunku: 

Zarządzanie  

W
yp

eł
ni

a 
 d

zi
ek

an
 w

yd
zi

ał
u

 

Nazwa przedmiotu: Przedsiębiorstwo na rynku finansowym Kod przedmiotu: B2 

Poziom i forma studiów:   
studia I stopnia 
stacjonarne, 
niestacjonarne 

Profil kształcenia:  
PRAKTYCZNY 

Zakres specjalnościowy: wszystkie 

Rok: 1 
semestr: 1 

Status przedmiotu /modułu:   
obowiązkowy/ kształcenia podstawowego 

Język przedmiotu / modułu:  
polski 
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Zajęcia 

kontaktowe 

Praca 

samodzielna 
Łącznie 

Wymiar zajęć 
Studia 
stacjonarne 

15 30   45 5 1,8 1,2 3 

w  tym zajęć 
praktycznych 

 30   30 3 1,2 0,8 2 

Wymiar zajęć 
Studia 
niestacjonarne 

10 20   30 3 1,2 1,8 3 

w  tym zajęć 
praktycznych 

 20   20 2 0,8 1,2 2 

Sposób 
zaliczenia 
przedmiotu 

Egzamin/zaliczenie 

Koordynator 
przedmiotu / 
modułu 

dr Gabriela Golawska-Witkowska   / Kierownik Katedry Finansów i Rachunkowości 

Prowadzący 
zajęcia 

dr Gabriela Golawska-Witkowska,  dr inż. Marcin Potrykus,  dr Jarosław Wróblewski,  
mgr Piotr Kasprzak,  mgr Karol Nowakowski 

Priorytetowe efekty uczenia 
się określone w programie 
studiów dla kierunku 

Z_W03, Z_W04,  Z_U04, Z_K01  
 

2. Zadania nauczyciela (cel przedmiotu) 

Celem przedmiotu jest  przygotowanie studentów do podejmowania decyzji finansowych i inwestycyjnych 

przedsiębiorstwa w warunkach gospodarki rynkowej.  

Symbol 
efektu 

uczenia 
się 

 

 

Efekty uczenia się - przedmiotowe 

Odniesienie do  
Efektów uczenia się  

dla kierunku  
Zarządzanie 



Wiedza 

W_01 
W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie zasady funkcjonowania 
podmiotów w gospodarce rynkowej, a także rozumie zależności występujące 
pomiędzy nimi, w tym też ich zastosowania praktyczne. 

Z_W03 
 

W_02  
W zaawansowanym stopniu zna oraz rozumie problematykę roli 
przedsiębiorców i przedsiębiorczości w gospodarce i społeczeństwie. 

Z_W04 
 

Umiejętności 

U_01 
Potrafi dokonać analizy atrakcyjności szansy rynkowej na nowe 
przedsięwzięcie biznesowe wykorzystując przy tym wiedzę teoretyczną oraz 
informacje rynkowe. 

Z_U04 
 

Kompetencje społeczne 

K_01 
Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, nieustannego 
podnoszenia swoich kompetencji i kwalifikacji zawodowych w zmieniających 
się uwarunkowaniach ekonomicznych świata. 

Z_K01 

 

Tematy poszczególnych zajęć z podziałem na liczbę godzin 

 
WYKŁADY 

(zajęcia o charakterze teoretycznym) 

 
I . Przedsiębiorstwo jako podmiot gospodarczy 
1.1.  Pojęcie przedsiębiorstwa i zasady jego funkcjonowania 
1.2.  Cele finansowe przedsiębiorstwa i ich determinanty 
1.3.  Obszary decyzji finansowych 
1.4.  Potrzeby przedsiębiorstwa w różnych fazach cyklu jego życia 
1.5.  Ryzyko i niepewność w działalności przedsiębiorstwa 
 
II.  Rynek finansowy jako miejsce podejmowania decyzji finansowych przez przedsiębiorstwo 
2.1.  Istota rynku finansowego i jego klasyfikacja 
2.2.  Funkcje rynku finansowego w realizacji potrzeb przedsiębiorstwa 
2.3.  Struktura rynku finansowego 
2.4.  Klasyfikacja instrumentów rynku finansowego  
 
III.  Rynek pieniężny a przedsiębiorstwo 
3.1. Rynek pieniężny i jego instrumenty 
3.2. Rachunki i terminowe lokaty bankowe 
3.3. Bony skarbowe 
3.4. Krótkoterminowe papiery dłużne 
3.5. Faktoring 
 
IV. Rynek kredytowy w działalności przedsiębiorstwa 
4.1. Charakterystyka rynku kredytowego 
4.2. Kredyt bankowy i jego wykorzystanie 
4.3. Leasing 
 
V. Rynek kapitałowy a przedsiębiorstwo 
5.1. Charakterystyka rynku kapitałowego  
5.2. Papiery udziałowe 
5.2. Papiery wierzycielskie 
5.3. Venture Capital 
5.4. Anioły biznesu 
 
VI. Rynek finansowy jako miejsce ograniczania ryzyka finansowego przedsiębiorstwa 
6.1. Instrumenty pochodne w strategiach inwestycyjnych przedsiębiorstwa 
6.2. Kredytowe instrumenty pochodne 



6.3. Walutowe instrumenty pochodne 
6.4. Procentowe instrumenty pochodne 
6.5. Inne instrumenty pochodne 

 

ĆWICZENIA 
(zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne) 

 
I. Funkcjonowanie przedsiębiorstwa na rynku 
- Cele przedsiębiorstwa 
 
II. Sprawozdania finansowe jako źródło informacji o sytuacji przedsiębiorstwa 
- Majątek przedsiębiorstwa i jego struktura 
- Kapitały przedsiębiorstwa, ich znaczenie i struktura 
- Płynność przedsiębiorstwa 
- Rentowność przedsiębiorstwa 

 
III.  Rynek pieniężny a przedsiębiorstwo 
- rachunek odsetek prostych 
- rachunek procentu składanego 
- bony skarbowe 
 
IV. Rynek kredytowy w działalności przedsiębiorstwa 
- kredyt krótkoterminowy 
- harmonogram spłaty kredytu w równych ratach kapitałowych i w równych kwotach płatności 
 
V. Rynek kapitałowy a przedsiębiorstwo 
- wycena akcji 
- wycena obligacji 
 
 
VI. Rynek finansowy jako miejsce ograniczania ryzyka finansowego przedsiębiorstwa 
- kontrakty terminowe w ograniczaniu ryzyka finansowego przedsiębiorstwa 
 

 

Metody 
prowadzenia 
zajęć  

Prezentacja multimedialna na wykładzie, analiza przypadków, rozwiązywanie zadań i dyskusja na 

ćwiczeniach. 

Literatura 
obowiązkowa 

1. Golawska-Witkowska G., Rzeczycka A., Zalewski H., Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa,  

Wyd. Branta, Bydgoszcz 2007 

2. Golawska-Witkowska G., Rzeczycka A., Mazurek-Krasodomska E., Przedsiębiorstwo na rynku 

finansowym, Wyd. PG 2019  

3. Golawska-Witkowska G., Rzeczycka A., Mazurek-Krasodomska E., Decyzje przedsiębiorstwa na 

rynku finansowym, Wyd. PG 2019 

Literatura 
uzupełniająca 

1. Dębski W., Rynek finansowy i jego mechanizmy. Podstawy teorii i praktyki, Wydawnictwo Naukowe 

PWN, Warszawa 2010. 

2. Golawska-Witkowska G., Rzeczycka A., Mazurek-Krasodomska E., Venture capital w finansowaniu 

przedsięwzięć wysokiego ryzyka, Wyd. PG 2014. 



 

Podstawowe kryteria oceny końcowej: 

Aby uzyskać ocenę pozytywną z zaliczenia przedmiotu student musi napisać  kolokwium z 
zadań na co najmniej 51% maksymalnej liczby punktów. 
Aby uzyskać ocenę pozytywną z egzaminu student musi napisać egzamin z teorii i zadań na co 

najmniej 51% maksymalnej liczby punktów.  

Ocena modułowa składa się z 50% oceny z zaliczenia ćwiczeń i 50% oceny z egzaminu. 

Oceny wystawiane są zgodnie z systemem przyznawania ocen obowiązującym w WSAiB. 

 

3. Przedsiębiorstwo w gospodarce rynkowej i źródła jego finansowania, pod red. G. Golawskiej-  

Witkowskiej, Wyd. Politechniki Gdańskiej, Gdańsk 2006 

Końcowa ocena wyników pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiągniętych przez niego efektów 

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta 

Wyszczególnienie zadań 
Liczba godzin Punkty ECTS 

st. ns. st. ns. 

Zadania o charakterze teoretycznym 10 15 0,4 0,6 

studiowanie literatury 5 5 
0,4 0,6 

przygotowanie do egzaminu  5 10 

Zadania kształtujące umiejętności praktyczne 20 30 0,8 1,2 

Kalkulacja stopy: procentowej, dyskontowej, efektywnej, okresowej, 
średniej, wycena krótko i długoterminowych papierów 
wartościowych. 

10 15 

0,8 1,2 
Przygotowanie harmonogramu spłat kredytu spłacanego w ratach 
równych lub malejących, kalkulacja kosztu wybranych źródeł 
finansowania. 

10 15 

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 30 45 1,2 1,8 

4.  Sposoby weryfikacji i ocenyefektów uczenia się osiągniętych przez studenta 

Symbol efektu 
uczenia się 

Metody weryfikacji i oceny efektów uczenia się 

W_01 Egzamin pisemny 

W_02 Egzamin pisemny 

U_01 Kolokwium pisemne 

K_01 Aktywność na zajęciach 


