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1. Informacje o przedmiocie wedtug Planu studiéw na kierunku: ZARZADZANIE

Wypetnia dziekan wydziatu

Nazwa przedmiotu: Prawo cywilne

Kod przedmiotu: B4

Poziom i forma
studiow:

studia Il stopnia
stacjonarne,
niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
PRAKTYCZNY

Zakres specjalnosciowy:
wszystkie

Rok: 1
semestr:1

Status przedmiotu /modutu: obowiazkowy/

ksztatcenia podstawowego

Jezyk przedmiotu / modutu:
polski

Forma zaje¢

Wyktady

éwiczenia

¢wiczenia

audytoryjn
e

zajecia

laboratoryj
ne

seminariu
m

taczni
e

godzin

dydakt

Konsultacje

Liczba punktéw ECTS

Zajecia Praca
kontakto | samodzi | kacznie
we elna

Wymiar
zajec

Studia 30
stacjonarne

30

1,2 0,8 2

w tym zajeé
praktycznych

Wymiar
zaje
Studia 20
niestacjonar
ne

20

0,8 1,2 2

w tym zajeé
praktycznych

Sposob

zaliczenia Egzamin

przedmiotu

Koordynator

przedmiotu/ | dr Dominika Wetoszka

modutu

Prowadzacy
Zajecia

dr Dominika Wetoszka

Priorytetowe efekty
uczenia sie okreslone
w programie studiow
dla kierunku

Z2 W03, Z2_U01, Z2_K06

2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:

Zaznajomienie studentdw z otoczeniem prawnym dziatalnosci sektora finansowego w stopniu umozliwiajacym
uwzglednianie zagadnien prawnych w procesie podejmowania decyzji finansowych.




Symbol Odniesienie do
efekiu Efekty uczenia sie -przedmiotowe Efektow uczenia sig
uczenia dla kierunku
sig Zarzadzanie
Wiedza
Ma pogtebiong wiedze w zakresie prawnych uwarunkowan dziatalnoSci
W 01 biznesowej na rynku krajowym i miedzynarodowym, w tym Z2_Wo03
- funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz relacji miedzy przedsigbiorstwem a
innymi podmiotami wystepujacymi na tych rynkach.
Umiejetnosci
Korzystajac z wiasciwych koncepcji teoretycznych oraz dobierajac
U 01 odpowiednie metody i narzedzia analizy potrafi prawidtowo analizowac, 72 U01
- interpretowac i wyjasnia¢ skutki prawne decyzji biznesowych w zakresie -
prawa cywilnego.
Kompetencje spoteczne
K 01 Jest gotow do identyfikowania i rozstrzygania dylematéw w procesie
- zarzadzania w odniesieniu do uwarunkowarn prawnych. 22 K06

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)

Noobkwd =

Podstawy czesci ogoinej 4/2 godz.

Podstawy prawa rzeczowego4/2 godz.

Zobowigzania cze$¢ ogolna 4/2 godz.

Wybrane zagadnienia cze$ci szczegdtowej zobowigzan 6/4 godz.
Podstawy obrotu papierami wartosciowym 2/2 godz.
Podstawowe zagadnienia rozstrzygania sporéw 4/4 godz.
Podstawy prawa miedzynarodowego prywatnego 6/4 godz.

CWICZENIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)

Nie dotyczy

NIEEL)] Wykiad akademicki z wykorzystaniem technik multimedialnych
prowadzenia '
zajec

Z. Szczurek, Prawo cywilne dla studentéw administraciji, Wolters Kluwer Polska, Warszawa,
Literatura 2012
obowigzkowa

B. Gnela, Podstawy prawa dla ekonomistéw, Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 2018




Literatura
uzupetniajac
a

D. Wetoszka, Prawo gospodarcze, Warszawa 2018

Z. Radwanski, A. Olejniczak, Prawo cywilne. Czes$¢ ogdlna, Warszawa 2017

Korncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego

efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan

st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 20 30 0,8 1,2
Pogtebianie tematyki wyktadéw lekturg 15 20
Przygotowanie do egzaminu 5 10 0,8 1,2
Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne
£ACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 20 30 0,8 1,2

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbol efektu

Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie

uczenia sie
W 01 Egzamin
u_o1 Egzamin. Dyskusja interpersonalna w trakcie wyktadu
K_01 Egzamin. Dyskusja interpersonalna w trakcie wyktadu

Podstawowe kryteria oceny korficowej:

Zaliczenie egzaminu wymaga opanowania co najmniej 51% wymaganego materiatu wymaganego na egzaminie.

Oceny z egzaminu wystawiane sg zgodnie z nastepujacym systemem przyznawania ocen

5,0 bardzo dobry 91-100 %
4,5 dobry plus 81-90 %
4,0 dobry 71-80 %

3,5 dostateczny plus  61-70 %
3,0 dostateczny 51-60 %
2,0 niedostateczny 0-50 %




