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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiow na kierunku: Zarzadzanie

Wypetia kierownik katedry/zaktadu

Nazwa przedmiotu: Koncepcje zarzadzania

Kod przedmiotu: B1
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Koordynator
przedmiotu/ | Prof. dr hab. Krzysztof Szatucki
modutu
Prowadzacy | Prof. dr hab. Krzysztof Szatucki, mgr Andrzej Koznowski, dr Emilia Dobrowolska, dr
Zajecia Radostaw Stojek, mgr Tomasz Rykaczewski
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2. Zadania nauczyciela

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy dotyczacej roznych koncepcji zarzadzania, obejmujacych idee, pomysty oraz

sposoby prowadzenia organizacji (przedsigbiorstw, instytucji i organizacji non profit.

Koncepcje powinny okresla¢ miejsce organizacji w otoczeniu oraz stworzy¢ odpowiednie warunki wewnatrz organizacii
dla efektywnego dziatania jej personelu.




Symbol Odniesienie do

efektu efektow
uczenia sig Efekty uczenia sie — przedmiotowe uczenia sig
dla dla kierunku
przedmiotu
Wiedza
W pogtebionym stopniu zna i rozumie wybrane zagadnienia z dziedziny nauk
spotecznych, szczegolnie zarzadzania i jakoSci, w tym istoty uwarunkowan i praw Z2 W01
W 01 procesu decyzyjnego w dziatalnoSci gospodarczej, a takze zastosowania praktyczne

tej wiedzy w dziatalno$ci zawodowe;j.

W pogtebionym stopniu zna i rozumie zagadnienia zwigzane z roznymi koncepcjami
W_02 zarzadzania, wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania rozwoju organizacji, potrafi Z2_W10
stworzy¢ warunki dla efektywnego rozwoju przedsiebiorstwa.

w tym zasady tworzenia nowych przedsiewzie¢ biznesowych zaréwno wewnatrz

Umiejetnosci

U 01 Potrafi stosowaC metody i narzedzia analizy procesdw i zjawisk zachodzacych w Z2_U02
- organizaciji i jej otoczeniu.
Kompetencje spoteczne
Jest gotéw do uznawania wiedzy w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i
K 01 praktycznych w zarzadzaniu organizacjq oraz zasiegania opinii ekspertow w Z2_K02

przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem probleméw zarzadczych, a takze
proponowanych rozwigzan w tym zakresie.

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)

1 w.- Podstawowe pojecia: reengineering, benchmarking, outsourcing, lean management, konkurencja wewnetrzna,
organizacja oparta na wiedzy, wirtualna organizacja — 6h S/ 4h/N
2 w. - Przykfady dla poszczeg6inych koncepciji stosowane w biznesie — 6hS/ 4hN

CWICZENIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)

(::w. 1 - Analiza przypadkow dla poszczeg6lnych koncepcji zarzadzania — 6h S/ 4h/N
Cw. 2 — Analiza efektywnosci poszczegoinych koncepciji — 6h S/ 4h/N

Metody Wykiad interaktywny przy uzyciu multimediow, dyskusja, prezentacje i analiza przyktaddw.
Eg?gvéadzenla Cwiczenia: praca w grupach — realizacja projektéw, prezentacja efektow pracy, dyskusja.
Literatura 1. R.W. Griffin., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa, 2016
obowiazkowa 2. K. Ziemkiewicz, Wspotczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE, Warszawa, 2009
Literatura 1. S.R.Covey, 7 nawykdw skutecznego dziatania, Rebis, Warszawa, 2006
uzupetniajaca

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow




3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 5 10 0,2 0,4
Przygotowanie do egzaminu w oparciu o literature przedmiotu. 3 5
Analiza literatury przedmiotu 1 3 0,2 0,4
Analiza case study 1 2
Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 7,5 12,5 0,3 0,5
Przygotowanie prezentacii 3,5 6,5
— . - 0,3 0,5
Prezentacja i obrona przygotowanej prezentacii 4 6
LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 13 22 0,5 0,9
4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
Symbol_efe_ktu Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
uczenia sie
W 01 Egzamin i zaliczenie ¢wiczen. Analiza literaturowa.
u_o1 Egzamin i zaliczenie ¢wiczen. Umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy do przygotowania prezentacii.
K_01 Prezentacja i obrona przygotowanego materiatu.

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Ocena z przedmiotu to ocena modutowa sktadajgca sie z 2 elementow:

Cwiczenia — 50%, wyktad — 50%

Wyktady — egzamin z 20 zamknietych pytan. Prog zaliczeniowy 51% (51% - ocena dostateczna, 61% - ocena
dostateczna plus, 71% - ocena dobra, 81% - ocena dobra plus, 91% i wiecej ocena bardzo dobra).

Cwiczenia - $rednia ocena z realizowanych zadan podczas éwiczen, aktywnosci i przygotowanej prezentacii.




