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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: ZARZADZANIE

Wypetnia dziekan wydziatu

Nazwa przedmiotu: Projektowanie organizacji firmy
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2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:

Celem przedmiotu jest uzyskanie wiedzy oraz umiejetnosci planowania przedsiewzig¢ biznesowych w rdznych typach
organizacji — tworzenia struktury, decyzyjnosci, liderowania i zarzadzania, okreslania dtugookresowych celow, kierunkow
rozwoju i metod dziatania w kontekscie alokacji jego zasobdw oraz wyzwan wspofczesnosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem mikro i makrotoczenia. W ramach przedmiotu celem jest takze zaznajomienie z procesami
informacyjno-decyzyjnymi, oraz strategicznymi funkcjami organizacji biznesowej jak organizacja, motywacja i kontrola




Symbol

Odniesienie do

efektu efektow
uczenia sig Efekty uczenia sie - przedmiotowe uczenia sig
dla dla kierunku
przedmiotu Zarzadzanie
Wiedza
W pogtebionym stopniu zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
W_01 .. L . o ) Z_ W02
roznych form przedsiebiorczosci, ich struktur organizacyjnych, ewolucji oraz
mechanizmach zmian.
Umiejetnosci
Potrafi dokona¢ analizy i oceni¢ strategie rozwoju firmy, w tym strategie marketingowg
u_o1 w warunkach dynamicznych zmian zachodzacych w otoczeniu. Z_U03
Kompetencje spoteczne
Jest gotébw do tworzenia i rozwijania wzordw wiasciwej organizacji pracy,
podejmowania inicjatyw organizacyjnych, krytycznej oceny siebie oraz zespotow i
K_01 organizacji, w ktorych uczestniczy. Student jest gotow do przewodzenia w grupie i 7 K01

ponoszenia odpowiedzialno$ci za nia.

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

LABORATORIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)

1. Planowanie i zaktadanie firmy - przygotowanie do podjecia dziatalno$ci gospodarczej, pomyst na wiasny biznes,

ryzyko zaktadania firmy, dobér formy organizacyjnoprawnej, zrodta informacji i doradztwo, plan techniczno-

organizacyjny, plan finansowy, -6h S/6h N

2 Model biznesowy. prezentacja koncepciji biznesowej-3h S/3hN

3. plan dziatania firmy (biznesplan)-3h S/3hN

4. analiza rynku, plan marketingowy -3h S/3hN

5. Planowanie i wdrazanie dziatan zarzadczych i kontrolnych w przedsiebiorstwie -3hS/3hN

6. Analiza - oceny potencjatu strategicznego przedsiebiorstwa. Studium przypadku. - 3hS/3hN

7. Planowanie dziatan w obszarze zarzadzania kadrami-3hS/3hN

Praca w grupach - realizacja projektow stworzenia firmy, prezentacje efektéw pracy, dyskusja.

Metody . . o _ . o o .
prowadzenia Prezentacja wybranej koncepciji i planu dziatania, analiza materiatéw filmowych, analiza i studium
zajet przypadku

: Zurek J., Przedsiebiorstwo. Drogi sukcesu rynkowego, PWE Warszawa 2016.

Literatura
obowigzkowa | Romanowska M., Planowanie strategiczne w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2017.

Rl Kozminski A. K., Piotrowski W. (red.), Zarzgdzanie. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2022.

uzupetniajaca




Koricowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektéw

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 2,5 2,5 0,1 0,1
Analiza przyktadow 1,5 1,5 01 01
Analiza literatury przedmiotu 1 1 ’ ’
Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 10 10 0,4 0,4
Realizacja i zapis tworzenia przyktadowej organizaciji 9 9
Przygotowanie prezentacji projektu. 1 1 0,4 0,4
LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 12 12 0,5 0,5
4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
Symbollefe.ktu Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
uczenia sie
W_01 Zaliczenie laboratoriow. Analiza case study.
U 01 Umiejetno$¢ planowania, projektowania oraz tworzenia planow i przedsiewzie¢ w organizacii.
- Prezentacja projektu
K_01 Zaliczenie laboratoriow. Analiza case study.

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Laboratoria: praca w grupach — zaprojektowanie organizaciji firmy z uwzglednieniem wszystkich tresci ¢wiczeniowych.
Prezentacja.

Warunki zaliczenia sg zgodne z regulaminem oceniania WSAIB, skala ocen: (51% - ocena dostateczna, 61% - ocena

dostateczna plus, 71% - ocena dobra, 81% - ocena dobra plus, 91% i wiecej ocena bardzo dobra).




