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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku:Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu: Praktyka sesji coachingowych z superwizja Kod przedmiotu: E6.2

Poziom i forma studiéw:
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Sposob

zaliczenia zaliczenie ocena

przedmiotu

Koordynator

przedmiotu/ | mgr Dawid Stefaniak

modutu

Prgwgdzqcy mgr Dawid Stefaniak, mgr Anna Legan

zajecia

Priorytetowe efekty

uczenia sie okreslonew | Z2_K03, Z2_U07,Z2_ W10

programie studiéw dla

kierunku

2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:

Celem przedmiotu jest nauczenie studentow prawidtowego prowadzenia sesji coachingowej pod superwizjg nauczyciela
tak, aby prowadzona sesja byta jak najbardziej efektywna.




Odniesienie do

Sl efektow
cfeldu Efekty uczenia sig - przedmiot uczenia sig
uczenia sie y e - przedmiotowe :
dia dla kierunku
przedmiotu Zarzadzanie
Wiedza
W 01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie teorie coachingu i jej zastosowanie w Z2_W10
- zarzadzaniu ludzmi w organizacjach.
Umiejetnosci
U 01 Potrafi wspétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych i stosowaé Z2_U07
- zarzadzanie coachingowe.
Kompetencje spoteczne
Jest gotow do wypetniania zobowiazan spotecznych, stosowania zgodnie z etykg 79 K03
K_01 zawodowg narzedzi coachingowych dostosowanych do procesdw grupowych i -

indywidualnych.

Tematy poszczegoinych zajeé z podziatem na liczbe godzin

LABORATORIA

(zajecia ksztattujace umiejetnosci o charakterze praktycznym)

1L — 12L - prowadzenie sesji coachingowych w parach pod nadzorem nauczyciela — 12h/12h

Metody . o . . .

prowadzenia Praktyka poprzez prowadzenie wiasnej sesji coachingowej pod nadzorem nauczyciela

zajec

Literatura Carol Wilson, Coaching biznesowy: praktyczny podrecznik dla coachdw, menedzeréw i specjalistéw
obowigzkowa | HR, MT Biznes, Warszawa, 2010

Literatura M. Wilczynska, M. Nowak, J. Kuéka, J. Sawicka, K. Sztajerwald, MOC COACHINGU - Poznaj
uzupelniajaca | narzedzia rozwijajace umiejgtnosci i kompetencje osobiste, Onepress, Gliwice, 2013

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

sz AT Liczba godzin Punkty ECTS
st. ns. st. ns.
Praca wiasna studenta praktyczna 1 1 0 0
Udziat w sesjach coachingowych , éwiczenia w parach 1 1 0 0
Praca wiasna studenta teoretyczna 12 12 0,5 0,5
Analiza literatury fachowej 12 12 0,5 0,5
LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 13 13 0,5 0,5




4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbollefe.ktu Metody weryfikaciji i oceny efektéw uczenia sie
uczenia sie
K_01 Dyskusja podczas zaje¢, prowadzenie sesji coachingowej
u_o1 Cwiczenia praktyczne, prowadzenie sesji coachingowej
W_01 Dyskusja, testy wiedzy

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Sposob zaliczenia laboratoriow:

Aktywny udziat w zajeciach + wykonanie wszystkich zadan laboratoryjnych indywidualnych i grupowych
realizowanych w trakcie zaje¢ + poprowadzenie na zaliczenie wiasnej sesji coachingowe;

Skala ocen - zgodna z Regulaminem WSAIB:

91-100% - 5

81-90% - 4,5

71-80% - 4

61-70% - 3,5

51-60% - 3

50 % i mniej - 2




