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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiow na kierunku: Zarzadzanie
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2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:

Celem przedmiotu jest przyblizenie studentom zagadnien z zakresu zarzadzania w administracji publicznej, okre$lenie
sektora publicznego wraz z jego zadaniami oraz wyjasnienie podstawowych poje¢ funkcjonowania administracji
publicznej, w tym sposobu zarzadzania na wszystkich szczeblach administraciji rzadowej i samorzadowe.
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Wiedza
W 01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie wybrane zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem Z2_WO01
- publicznym, szczeg6lnie w zakresie prawa, ekonomii, finanséw publicznych
W 02 W pogtebionym stopniu zna i rozumie podstawowe zasady funkcjonowania jednostek 72 W02
- administracji publicznej, jej struktur organizacyjnych, ewolucji oraz mechanizmach -
zmian.
Umiejetnosci
Potrafi wspétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych, kierowac pracq 72 U07
u_o1 zespotu ludzkiego, komorek organizacyjnych, a takze zarzadza¢ zasobami -
organizacyjnymi instytuciji publicznych, jednostek samorzadu terytorialnego.
Kompetencje spoteczne
Jest gotéw do inicjowania dziatah na rzecz interesu publicznego, identyfikowania i
K 01 rozstrzygania dylematéw w procesie zarzadzania oraz dokonywania przy tym Z2_Ko4
- umiejetnej oceny konsekwencji dla otoczenia spoteczno-publicznego instytucii
publicznych.

Tematy poszczegolnych zaje¢ z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretyczne)15h/10h

Okreslenie sektora publicznego i podstaw jego dziatan. 5h/3h
Okreslenie sposobu zarzadzania w administracji rzadowej i samorzadowej. 5h/4h
Oméwienie gtownych zadan realizowanych w ramach struktur administracji rzadowej i samorzadowej. 5h/3h

Cwiczenia
(zajecia ksztattujace umiejetnosci o charakterze praktycznym)10h/10h

Przygotowanie projektdéw aktow prawnych, analiza, uchwalanie oraz publikacja tych aktéw. 2h/2h
Przygotowanie prezentacji w zakresie organizacyjnym w administraciji publicznej. 2h/2h

Urzedy i ich pracownicy, Stuzba Cywilna w administraciji rzadowej. 2h/2h

Oméwienie strategii i przygotowanie procesu inwestycyjnego. 2h/2h

Urzedy i ich pracownicy w administracji samorzadowej. 2h/2h

Wyktad klasyczny z wykorzystaniem technik multimedialnych w zakresie organizacyjno — strukturalnym

Metody oraz zarzadczym w administracji publicznej, przedstawienie przyktadéw z dziatalnosci sektora

prowadzenia | publicznego.
zajet Cwiczenia interaktywne

1. Hausner J., Zarzadzanie publiczne. Scholar, Warszawa 2008
Literatura 2. Kozuch B., Ustugi publiczne. Organizacja i zarzadzanie. UJ, Krakéw, 2011

obowigzkowa 3. Czaputowicz J., Administracja publiczna. Wyzwania w dobie integracji europejskiej.

Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008




1. Fry$ J., Zarzadzanie jakoscig ustug w instytucjach publicznych. Quality, Szczecin 2008

2. Filek J., Etyczne aspekty dziatalnosci samorzadu terytorialnego. Matopolska Szkota
Administracji publicznej Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakow 2004

3. Burczynski T., Elektroniczna wymiana informacji w administracji publicznej. PRESSCOM Sp. z
0.0., Wroctaw 2011

Literatura
uzupetniajaca

Koricowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegélnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 15 15 0,6 0,6
Analiza literatury przedmiotu, dokumentéw i aktow prawa 6 6
Analiza treéci prezentacii 3 3 0.6 0.6
Analiza case study 2 2 ’ ’
Analiza strategii sektora publicznego 4 4
Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 5 15 0,2 0,6
Przygotowanie wzoréw dokumentéw urzedowych - decyzje, 9 7
postanowienia, zarzadzenia.
Przygotowanie prezentacji multimedialnej z zakresu zadan 9 4 0,2 0,6
administracji publicznej
Przygotowanie analizy aktu prawa miejscowego 1 4
LACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 20 30 0,8 1,2
4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta
Symbol_efe_ktu Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
uczenia sie
W 01 Dyskusja na wyktadzie interaktywnym. Aktywny udziat w ¢wiczeniach i wykonanie prezentacji.
- Egzamin koricowy.

W_02 Aktywny udziat w ¢wiczeniach i wykonanie prezentaciji.

u_o1 Analiza studium przypadku.

K _01 Praca zespotowa.

Podstawowe kryteria oceny

Ocena modutowa: 40% oceny modutowej stanowi ocena z éwiczen+ 60 % oceny modutowej stanowi ocena z
egzaminu testowego.

Sposob zaliczenia ¢wiczen:

Aktywny udziat w zajeciach + wykonanie wszystkich ¢wiczen indywidualnych i grupowych realizowanych w trakcie
zaje¢ lub wykonanie projektu zaliczeniowego

Egzamin: pisemny test na platformie Moodle - test wiedzy obejmujacy tresci programowe.




Skala ocen: zgodna z Regulaminem WSAIB (51% - ocena dostateczna, 61% - ocena dostateczna plus, 71% -
ocena dobra, 81% - ocena dobra plus, 91% i wiecej ocena bardzo dobra).




