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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: Zarzadzanie

Wypetia kierownik katedry/zaktadu

Nazwa przedmiotu: Miedzynarodowe Zarzadzanie Zasobami ludzkimi

Kod przedmiotu: E4.2

Poziom i forma studiéw:

Profil ksztatcenia:
PRAKTYCZNY

Zakres specjalnosciowy:
Zarzadzanie kapitatem ludzkim

Rok: 1
semestr: 2

Status przedmiotu /modutu: obowiazkowy

Jezyk przedmiotu / modutu: polski
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Sposob
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Zaliczenie/egzamin

Koordynator
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modutu

Dr hab. Dorota Simpson

Prowadzacy
Zajecia

Dr hab. Dorota Simpson

Priorytetowe efekty

uczenia sie okreslone w

programie studiow dla

kierunku

Z2_ W05, 72_U01, Z2_K04,

2. Zadania nauczyciela

Zapoznanie studentow z gtownymi procesami personalnymi w organizacji ze szczegoinym uwzglednieniem kierowania
zréznicowanym kulturowo personelem w globalizujgcym sie Swiecie.

Symbol
efektu
uczenia sie

przedmiotu

dla

Efekty uczenia sie - przedmiotowe

Odniesienie do
efektow
uczenia sie
dla kierunku
Zarzadzanie




W_01

W pogtebionym stopniu zna i rozumie role cztowieka w kreowaniu kultury 72 W05
organizacyjnej oraz w strategiach zarzadzania kulturowo zréznicowanym personelem. -

Umiejetnosci

U_01

Potrafi wykorzystywa¢ swg wiedze, w tym wiasciwe koncepcje teoretyczne oraz
dobierajac  odpowiednie metody i narzedzia analizy jest w stanie prawidtowo
analizowaé, interpretowa¢ i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne (kulturowe, ekonomiczne, Z2_U01
prawne, polityczne), w szczegblnosci zwigzane z kierowaniem personelem oraz
podejmowac¢ odpowiednie decyzje.

Kompetencje spoteczne

K_01

Jest gotéw do inicjowania dziatah na rzecz interesu publicznego, identyfikowania i
rozstrzygania dylematéw w procesie zarzadzania personelem oraz dokonywania przy 72 K04
tym umiejetnej oceny konsekwencji dla otoczenia spoteczno-gospodarczego, -
publicznego i kulturowego organizacii.

Tematy poszczegoinych zajeé z podziatem na liczbe godzin
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WYKLADY
(zajecia teoretycznym)
Studia stacjonarne - 12 godz. , studia niestacjonarne — 12 godz.

Wprowadzenie - istota zarzadzania zasobami ludzkimi — geneza, przeglad terminologii, pojecie kapitatu
ludzkiego, ,twarde” i ,miekkie” podejscie do kapitatu ludzkiego, fazy rozwoju funkcji personalnej 2/2
Procesy kadrowe w organizacjach 1/1

Miedzynarodowe zarzgdzanie zasobami ludzkimi i ewolucja koncepcji mzzl 2/2

Réznice zzl w aspekcie krajowym i miedzynarodowym 1/1

Model Morgana 1/1

Typy korporacji miedzynarodowych - powigzanie strategii konkurowania na rynkach zagranicznych ze
strategiami personalnymi (etnocentryczna, policentryczna, geocentryczna, regiocentryczna) 2/2

Réznice kulturowe i ich wptyw na procesy kadrowe w przedsigbiorstwach miedzynarodowych — planowanie,
rekrutacja, selekcja, wprowadzenie do pracy, rozwéj i doskonalenie, ocena 2/2

Relokacja kadry menedzerskiej w skali globalnej - typy ekspatriantdéw i problemy adaptacyjne (krywe U i W) 1/1

Laboratoria
(zajecia ksztattujace umiejetnosci o charakterze praktycznym)
Studia stacjonarne — 12 godz. , studia niestacjonarne - 12 godz.

Procesy kadrowe w przedsiebiorstwach ze szczegolnym uwzglednieniem przedsigbiorstw miedzynarodowych —
12112

Planowanie — 2/2

Rekrutacja - 2/2

Selekcja - 2/2

Wprowadzenie do pracy , adaptacja pracownika — 2/2

Szkolenia — 2/2

Ocena - 2/2.

Metody

prowadzenia

zajec

Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, studia przypadkéw, dyskusja, rozwigzywanie zadan,
prezentacje poszczegolnych proceséw kadrowych w oparciu o studia przypadkéw lub wiasne
do$wiadczenia zawodowe.




Literatura
obowigzkowa

[N

A. Pocztowski (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi na rynkach migedzynarodowych, Wolters
Kluwer, Warszawa, 2015

J. Schroeder, Miedzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Uniwersytetu
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Literatura
uzupetniajaca

D. Simpson, Assessment of Expatriates Satisfaction with Working and Living Conditions
Abroad, [w:] Zeszyty Naukowe WSAIB w Gdyni, Z. 25, WSAIB, Gynia 2021, s. 157-172

D. Simpson, Trendy w migdzynarodowej mobilnoSci pracownikow, WSP im. J.
Kochanowskiego w Kielcach, Kielce 2016

D. Simpson, Ekspatrianci wobec szoku kulturowego i odwrdconego szoku kulfurowego,
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D. Simpson, Znaczenie inteligencji kulturowej w kierowaniu zespofami miedzynarodowymi,
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, http://ekonom.ug.edu.pl/web/download, Gdansk
2015

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegélnienie zadan

st. ns. st. ns.
Zadania ksztattujace umiejetnosci teoretyczne 5 5 0,2 0,2
Studia literatury przedmiotu 5 5 0,2 0,2
Zadania ksztattujace umiejetnos$ci praktyczne 7,5 7,5 0,3 0,3
Rozwigzywanie studiow przypadkéw, przygotowywanie prezentacii
na temat wybranych procesdw kadrowych z wtasnych doswiadczen 75 7,5 0,3 0,3
praktycznych/studia przypadku.
LACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 12,5 12,5 0,5 0,5

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbol efektu

Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie

uczenia sie
W_01 Egzamin
U 01 Obecnos$¢ na zajeciach, prezentacje z zakresu wybranych procesoéw kadrowych na przyktadzie
- wiasnych do$wiadczen zawodowych, udziat w dyskusiji, prezentacja rozwigzan studiéw przypadku.
K_01 Obecnosci i aktywno$¢ na zajeciach, postawa w trakcie zaje¢

Podstawowe kryteria oceny
Ocena modutowa : 40% oceny modutowej stanowi ocena z éwiczen + 60 % oceny modutowej stanowi ocena z
egzaminu testowego.

Laboratoria : prezentacja projektow i rozwigzan studiow przypadku oraz raport samooceny z wykonanych zadan,
nabytych umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Egzamin: test wiedzy obejmujacy tresci programowe (na platformie Moodle)




Skala ocen: zgodna z Regulaminem WSAIB (51% - ocena dostateczna, 61% - ocena dostateczna plus, 71% -

ocena dobra, 81% - ocena dobra plus, 91% i wiecej ocena bardzo dobra).




