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2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z zagadnieniem nadzoru wiascicielskiego i nadzoru korporacyjnego oraz i ich
zastosowaniem w przedsigbiorstwa. Studenci zostang zapoznani z teorig nadzoru nad przedsiebiorstwem. Nastepnie
zostang poruszone takie tematy jak akty prawne i dokumenty warunkujgce prawidtowe sprawowanie nadzoru nad
przedsiebiorstwem oraz narzedzia umozliwiajace implementacje nadzoru w rzeczywistosci biznesowe;.




Odniesienie do

SIS, efektow
efell(tu. Efekt ia sie -orzedmiot uczenia sie
uczenia sie y uczenia Si¢ -przedmiotowe ’
dla dla kierunku
orzedmiotu Zarzadzanie
Wiedza
W pogtebionym stopniu zna i rozumie metody i narzedzia modelowania procesow w
W_01 e 3 . Z2_W06
organizacji w tym procesow nadzoru korporacyjnego.
Umiejetnosci
Potrafi stosowa¢ metody i narzedzia nadzoru nad organizacjg oraz zjawisk
u_o1 o . Z2_U02
zachodzacych w organizacji i jej otoczeniu.
Kompetencje spoteczne
Jest gotdbw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
K 01 teoretycznych i praktycznych w organizacji na poziomie rad nadzorczych oraz 72 K02

zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu, a takze proponowanych rozwigzan.

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)

1. Teorie wtasnosci i nadzoru nad przedsigbiorstwem (2 godz)
2. Akty prawne i dokumenty wewnetrzne przedsiebiorstw (2 godz.)
3. Organy nadzoru i ich kompetencje (6 godz.)
4. Wspotczesny nadzor korporacyjny w Polsce i na $wiecie (2 godz.)
CWICZENIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)
NIE DOTYCZY
LABOLAROTIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)
NIE DOTYCZY
M Wykiad klasyczny z wykorzystaniem technik multimedialnych, ukazanie przyktadéw prezentowanych
etody " L - . o N
: zagadnien na podstawie informacji prasowych, publicznych rejestréw przedsiebiorcéw dostepnych w
prQV\{adzen|a Internecie.
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Korncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan

st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 12 12 0,5 0,5
Analiza literatury przedmiotu 6 6
Anal!za tresci prezentacii 4 4 05 05
Analiza case study 1 1
Materiaty filmowe 1 1
LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 12 12 0,5 0,5

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbol efektu

Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie

uczenia sie
W_01 Egzamin.
u_01 Egzamin i dyskusja w trakcie wyktadéw na temat omawianych przyktadéw
K_01

Egzamin i dyskusja w trakcie wyktadow na temat omawianych przyktadéw.

Podstawowe kryteria oceny koricowej:

Wykiady — egzamin pisemny.
Ocena zgodna z Regulaminem studiéw WSAIB (51% - ocena dostateczna, 61% - ocena dostateczna plus, 71% -
ocena dobra, 81% - ocena dobra plus, 91% i wiecej ocena bardzo dobra).




