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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiow na kierunku: Zarzadzanie
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2. Zadania nauczyciela

Celem przedmiotu jest przedstawienie wiedzy dotyczacej prowadzenia analizy kapitatu ludzkiego w organizacji z
wykorzystaniem narzedzi controllingowych.
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W 01 Student w pogtebionym stopniu zna i rozumie oraz posiada wiedze na temat narzedzi Z2_W06
- stosowanych w analizie controllingowej w obszarze kapitatu ludzkiego.

Umiejetnosci

U 01 Student potrafi definiowaé narzedzia controllingu personalnego oraz zinterpretowac Z2_U02
- wskazniki, wyniki analizy.
Kompetencje spoteczne
K 01 Student jest gotéw do wykorzystania i rozwijania narzedzi oraz metod stuzacych do Z2_K01

analizy i pomiaru funkcji personalne;.

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

Cwiczenia 12h/12h
(zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne)

1. Zakres controllingu personalnego. Metody analizy i zintegrowane narzedzia w controllingu — 2h/2h

2. Analiza ,cyklu zycia" pracownika i organizacji. Analiza SWOT - 2h/2h

3. Analiza waskich gardet. Pomiary procesow w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi: Pomiar przeptywu kadr w
organizacji — 2h/2h

4. Efektywno$¢ prowadzenia szkoler lub ocen okresowych. Efektywno$¢ procesu rekrutacji i selekcji. Skutecznosé
wdrozonych systemow HR - 2h/2h

Cwiczenia 5. Wskazniki i mierniki funkcji kadrowej: Budowanie KPI dla dziatu HR (w powigzaniu z ZPC). Zwrot
z inwestycji w kapitat ludzki (HC ROI). Ekonomiczna warto$¢ dodana (HCVA). Wskaznik rentownosci zasobow ludzkich
(HCR) - 2h/2h

Cwiczenia 6. Podsumowanie zaje¢. Prezentacja i ocena prac zaliczeniowych — 2h/2h

Metody Cwiczenia interaktywne, analiza przypadku, zadania praktyczne, dyskusja, praca zespolowa
prowadzenia | iindywidualna
zajec

_ 1. Nowak M., Controlling personalny w przedsiebiorstwie, Wolters Kluwer, Warszawa, 2008
Literatura 2. Nowak E. (red), Controlling w dziatalnosci przedsiebiorstwa, Polskie Wydawnictwo, Ekonomiczne,
obowiazkowa Warszawa, 2011

Literatura 1. Sierpinska M. (red) — Controlling funkcyjny w przedsiebiorstwie, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw,
uzupetniajaca 2004

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 12 12 0,5 0,5
Studiowanie literatury. 12 12 05
Zadania ksztaltujace umiejetnosci praktyczne 1 1 0 0
Przygotowanie prezentacji z obszaru controllingu personalnego dla 1 1 0 0




wybranej organizacji ( dobor wskaznikéw, procedura, czestotliwos¢
monitorowania).

LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 13 13 0,5 0,5

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbollefe.ktu Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
uczenia sie
W 01 Aktywno$¢ studenta na zajeciach, udziat w dyskusji, przygotowanie prezentacii, rozwigzywanie
- przyktaddw praktycznych
U 01 Aktywno$¢ studenta na zajeciach, udziat w dyskusji, przygotowanie prezentacji, rozwigzywanie
- przyktaddw praktycznych
Obecno$¢ na zajeciach, dyskusja, aktywnosci studenta na zajeciach, udziat w dyskusji, analiza
K_01 przypadkdw, rozwigzywaniu przyktadow praktycznych, praca w zespotach.

Podstawowe kryteria oceny:
1. Aktywny udziat w zajeciach;
2. Stworzenie i przedstawienie prezentacji na zadany temat.
Zadanie realizowane jest w zespotach. Ocenie podlega: interpretacja tematu, nawigzanie do zaje¢, realnost,
kreatywno$¢ i estetyka wykonania.
Skala ocen:
91-100% - 5
81-90% - 4,5
71-80% - 4
61-70% - 3,5
51-60% - 3
50% i mniej — 2




