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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: ZARZADZANIE

Nazwa przedmiotu: PRAWOZNAWSTWO Kod przedmiotu: E12.1
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E;;;g;dzqcy dr hab. Wojciech Lamentowicz prof. WSAIB, mgr Angelica Lyczek
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2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:

Cele przedmiotu to nauczenie podstaw jezyka i myslenia prawniczego umozliwiajgcego sensowne poznawanie w
zakresie wiedzy, umiejetno$ci i innych kompetenciji:




Symbol Odniesienie do

efektu efektow
uczenia sig Efekty uczenia sie - przedmiotowe uczenia sig
dla dla kierunku
przedmiotu Zarzadzanie

Wiedza
Rozumienie podstawowych kategorii jezyka prawnego i prawniczego oraz znajomo$¢
) X e Lo Z2_W01
W_01 logicznych sposobdw odrdzniania tych kategorii od jezyka potocznego stosowanego 72 W03

W Zyciu codziennym.

Umiejetnosci

U 01 Podstawowa umiejetnos¢ rozumiejacego czytania tekstéw aktéw normatywnych i

. . Z2_U01
umow cywilno-prawnych.
Kompetencje spoteczne
Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, nieustannego podnoszenia 72 K02
K_01 swoich kompetencji i kwalifikacji zawodowych w zmieniajacych sie warunkach w -

obszarze prawa i doktryn prawniczych i politycznych

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

1.Podstawowe koncepcje prawa; prawno-naturalne, pozytywistyczne, realistyczne,

hermeneutyczne, argumentacyjne i komunikacyjne teorie prawa w zarysie.

2.Prawo a inne regulatory zachowania; prawo i warto$ci, wielos¢ pozaprawnych systeméw normatywnych (moralne,
religijne, obyczajowe, organizacji politycznych i spotecznych). Konflikty i wspétpraca systemdw normatywnych.
3.Kultura prawna i jej typy. Poréwnawcza analiza kultury Common Law i europejskiej kultury kontynentalnej opartej na
tradycji prawa rzymskiego.

4. Polityczny charakter prawa. Zwiazki genetyczne, strukturalne i funkcjonalne panstwa i prawa. Idea rzadow
prawa . Gwarancje panstwa prawnego. Demokratyczne parnistwo prawne.

5. Jezyk prawny i prawniczy. Wypowiedzi opisowe, ocenne, normatywne, performatywne.

6. Norma prawna: normatywnos¢, generalnos¢, abstrakcyjnosgé.

Norma kompetencyjna. Prawo podmiotowe. Budowa normy prawnej: hipoteza, dyspozycja, sankcja. Typologia sankji:
niewaznosci, restytucyjne, egzekucyjne, karne.

7. Rodzaje norm i przepisow.

|. Normy prawne: reguty i zasady prawne

[. Normy bezwzglednie i wzglednie wigzace

lIl. Przepis ogélny i szczegolIny (lex generalis, lex specialis)

IV. Przepisy odsytajace i przepisy blankietowe

8. Akt normatywny i jego struktura

. Tytut aktu normatywnego

Il. Przepisy merytoryczne i proceduralne. Aksjologiczny sens procedur prawnych.

[1l. Przepisy o zmianie przepisdéw obowigzujacych

IV. Przepisy przejéciowe i dostosowujace




V. Przepisy koncowe

VI. Podpis uprawnionego podmiotu

9. System prawa i jego budowa. Trzy warstwy obowigzujacych norm prawnych w systemie prawa:
miedzynarodowe prawo publiczne, prawo Unii Europejskiej, prawo krajowe.
Zasada niesprzeczno$ci systemu prawa i reguty kolizyjne Zupetno$¢ systemu prawa. Luki w prawie i sposoby ich
usuwania. Podstawowe gatezie prawa wewnetrznego i kryteria ich wyodrebnienia. Policentryczno$¢ i hybrydyzacja
systemow prawnych.

10. Obowiazywanie prawa: problemy walidacyjne w mysleniu prawniczym

e W ujeciu aksjologicznym, formalnym i realistycznym

e W przestrzeni

e o doosob

e wczasie

11. Tworzenie i zrédta prawa

Sposoby tworzenia prawa:

|. Stanowienie prawa

|l. Zawieranie uméw o charakterze prawotwdrczym

[Il. Przeksztatcanie zwyczajow (obyczajéw) w prawo zwyczajowe

IV. Prawotwdrcze orzecznictwo sadowe

V. Recepcja prawa obcego

Stanowienie prawa w panistwach wspétczesnych — zasady ogoine.

Akty normatywne prawa powszechnie obowigzujacego w Polsce

. Konstytucja RP (ustawa zasadnicza)

Il. Ustawa

1. Akty normatywne o randze ustawy

IV. Umowy migedzynarodowe i zrodta prawa europejskiego

V. Rozporzadzenie wykonawcze

VI. Akty prawa miejscowego.

Ogtaszanie aktow normatywnych. Tekst autentyczny. Tekst jednolity

12. Stosowanie prawa: problemy egzekucji prawa

a. ldeologie stosowania prawa:

|. Ideologia decyzji zwigzanej,

Il Ideologia decyzji swobodnej,

[1l. Ideologia decyzji racjonalnej i praworzadne;.

b. Sadowe stosowanie prawa. Proces stosowania prawa i jego etapy:

|. Wstepne ustalenie prawdopodobiefistwa pojawienia sig faktu

Il. Udowodnienie zaistnienia faktu. Dowody i domniemania w prawie.




I1l. Ustalenie norm obowigzujacych (problem walidacyjny)

IV. Rekonstrukcja kompletnej normy centralnej na podstawie wszystkich zrodet prawa relewantnych wobec faktow
sprawy.

V. Interpretacja normy centralnej i innych norm stanowiacych podstawe decyzji w celu zrozumienia wtasciwego
znaczenia tych norm.

VI. Subsumpcja na podstawie rozumowania sylogistycznego.

VII. Podjecie i uzasadnienie orzeczenia sagdowego.

c. Administracyjne stosowania prawa.

d. Alternatywne metody rozwigzywania sporow

13. Wykfadnia prawa i rozumowania prawnicze: problemy interpretacyjne

Pojecie, cele i przedmiot wyktadni — sploty norm i faktéw i ich dynamika.

Koncepcja racjonalnosci prawodawcy jako wzruszalne domniemanie interpretacyjne. Racjonalno$¢ komunikacyjna,
kulturowa, prakseologiczna i ekonomiczna i ich ograniczenia.

Rodzaje wykfadni prawniczej ze wzgledu na:

* podmiot jej dokonujacy: autentyczna, legalna, operatywna, prywatna oraz doktrynalna (naukowa)

* sposdb jej dokonania: jezykowo- logiczna, systemowa, funkcjonalna (celowo$ciowa), poréwnawcza.

* wynik (zakres) wyktadni: literalna, rozszerzajaca, zwezajaca

Reguly inferencyjne.(rozumowanie a fortiori, a contrario, per analogiam, z celu na $rodki)

Topiki prawnicze i ich praktyczna uzytecznosc.

14. Stosunki prawne.

Pojecie stosunku prawnego. Powstanie, zmiana i ustanie stosunku prawnego. Rodzaje faktdéw prawnych.
Podmioty stosunku prawnego :

|. Osoba fizyczna. Zdolno$¢ prawna i do czynnosci prawnych,

l. Osoba prawna,

1. Utomne osoby prawne

Przedmiot i treS¢ stosunku prawnego

Rodzaje stosunkéw prawnych

Aktualizacja stosunku prawnego.

Instytucje prawne.

15. Odpowiedzialno$¢ prawna. Pojecie i ogdine zasady odpowiedzialno$ci prawnej. Rodzaje odpowiedzialno$ci
prawnej: karna, cywilna, konstytucyjna, parlamentarna, stuzbowa.

16. Funkcje i legitymizacja prawa. Przestrzeganie prawa

Cele i funkcje prawa. Dysfunkcje prawa. Faktyczne i normatywne podstawy legitymizaciji prawa.

Typy postaw wobec prawa:

a. Postawy zasadnicze: postawy legalistyczne i zasadnicza postawa cywilnego niepostuszenstwa,

b. Postawy celowosciowe: konformistyczne, utylitarne, nihilistyczne




Formy i powody nieprzestrzegania prawa. Znajomo$¢ prawa a jego przestrzeganie.

Zatozenia idealizacyjne dotyczace cech adresatow wobec prawa:

a. Fikcja powszechnej znajomosci prawa,

b. Fikcja powszechnej gotowosci jego przestrzegania

c. Fikcja powszechnej zdolno$ci wypetnienia jego wymagan.

Skuteczno$¢ prawa i jej granice.

17. Sprawiedliwos¢.

|dea sprawiedliwosci i jej interpretacje

Idea sprawiedliwo$ci w procesie stanowienia i stosowania prawa.

|dea sprawiedliwo$ci spotecznej

Réwno$¢ w prawie i wobec prawa

Tematy wyktadowe o numerach:

1,3,5 — 6 godzin wyktadow ST/NST

6,7 — 7 godzin wyktadéw ST/NST

8,9 — 7 godzin wyktadéw ST/NST
10,11,12,13 — 4 godziny wyktadéw ST/NST
14,15,16,17 — 6 godzin wyktadow ST/NST

CWICZENIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)

Tematy wyktadowe o numerach:
1,3,5 — 6 godzin ¢wiczen ST/NST
6,7 — 7 godzin ¢wiczen ST/INST

8,9 — 7 godzin éwiczen ST/NST
10,11,12,13 — 4 godziny ¢wiczen ST/NST
14,15,16,17 — 6 godzin ¢wiczen ST/NST

Metody Wyktad: wyktad interaktywny
prowadzenia | Cwiczenia (dyskusja/ studia przypadkéw/ rozwigzywanie zadar i probleméw/ eseje/ referaty/
zajec prezentacije), studiowanie literatury zalecone;.
1. Chauvin T., Stawecki T., Winczorek P., Wstep do prawoznawstwa, CH
Beck, Warszawa 2021. (i inne wydania)
2. Bator A, Kozak A., Pulka Z., Wstep do prawoznawstwa. Testy
Literatura Egzamipacyjne (wyd. 2), Lexis Nexis, WgrszgwaﬂZO‘I& .
obowiazkowa 3. Wojciech Lamentowicz, Podstawy legitymizaciji prawa, PPP dla dydaktyki

4. Wojciech Lamentowicz, Bezpieczenstwo prawne: przestanki i wskazniki, tekst
dla dydaktyki

5. Wojciech Lamentowicz, Prawo a moralno$c¢: tabela synoptyczna dla dydaktyki.
6. Wojciech Lamentowicz, Instytucjonalne gwarancje rzadéw prawa, tekst dla




dydaktyki

7. Wojciech Lamentowicz, Typy odpowiedzialno$ci prawnej i jej podstawy, tabela
synoptyczna

Teksty od nr 3 do nr 7 studenci otrzymujg od wyktadowcy online.

Literatura
uzupetniajaca

1. Tokarczyk R., Wspotczesne kultury prawne (wyd. 9), Wolters Kluwer, Warszawa 2012.
2. Teksty niezbedne do opracowania esejéw na wybrane tematy.

Koricowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan

st. ns. st. ns.

Zadania o charakterze teoretycznym 45 60 1,8 2,4
Studiowanie literatury przedmiotu 10 15
Przygotowanie do zaliczenia 15 20
Przygotowanie do egzaminu 20 25

1,8 2,4

Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 45 45 1,8 1,8
Przygotowanie eseju na wskazany temat | 15 15
Przygotowanie eseju na wskazany temat | 15 15

Przygotowanie eseju na wskazany temat Ill 15 15 1,8 1,8

LACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 90 105 3,6 4,2

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbol efektu

Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie

uczenia sie
Egzamin pisemny
W 01 Egzamin ustny (jedynie dla tych, ktérzy nie zdali pierwszego egzaminu pisemnego)
- Zaliczenie pisemne na ¢éwiczeniach (pytania testowe + pytania otwarte), zaliczenie poprawkowe na
¢wiczeniach w formie pisemnej, pytania otwarte
U 01 W toku zadan realizowanych podczas zaje¢
- Eseje na tematy do wyboru z listy opracowanej przez osoby prowadzace ¢wiczenia
K_01 Dyskusja podczas zaje¢

Podstawowe kryteria oceny korficowej:

Ocena koricowa modutowa — sktadaja sie na nig oceny: 20 % oceny z éwiczen oraz 80 % oceny z egzaminu, przy
czym kazda z ocen sktadowych musi by¢ pozytywna.

Opanowanie przedmiotu zostanie ocenione na podstawie:




1) egzaminu (zlozonego z pytan otwartych i zamknietych trwajacego, co najmniej 60 minut),

2) zaliczenia ¢wiczen, warunkujacego przystapienie do egzaminu; podstawg zaliczenia ¢wiczer moga byc:

a) trzy prace pisemne (kryteria oceny tych prac zostaty wskazane w konspekcie ¢wiczen),

b) aktywno$¢ na zajeciach,

c) kolokwium pisemne (np. test jednokrotnego wyboru, pytania otwarte),

d) odpowiedz ustna obejmujaca materiat z dotychczas przeprowadzonych zaje¢ przy zatozeniu, ze udzielenie 5
poprawnych odpowiedzi na 5 zadanych kolejno pytan, skutkuje otrzymaniem przez studenta oceny bardzo dobrej z
¢wiczen (dodatkowym warunkiem skorzystania z tej formy zaliczenia ¢wiczen jest odpowiednia frekwencja takiej
osoby na zajeciach, przy czym w kazdym przypadku obligatoryjnymi elementami zaliczenia

¢wiczen sg elementy okre$lone w lit. a) i ¢).

Otrzymanie z éwiczen:

a) oceny dobrej plus — powoduje podwyzszenie oceny z egzaminu o pét stopnia,

b) oceny bardzo dobrej— powoduje podwyzszenie oceny z egzaminu o jeden stopien,
pod warunkiem otrzymania z samego egzaminu oceny co najmniej dostateczne;.

Oceny z ¢wiczen oraz z egzaminu wystawiane sg zgodnie z nastepujacym systemem przyznawania ocen:
5,0 bardzo dobry 91-100 %

4,5 dobry plus 81-90 %
4,0 dobry 71-80 %
3,5 dostateczny plus  61-70 %
3,0 dostateczny 51-60 %

2,0 niedostateczny 0-50 %




