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uczenia sie okreslone w | Z2_WO06; Z2_W09, Z2_U01; Z2_K03
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2. Zadania nauczyciela

Zmiana paradygmatu przemystowego na poprzemystowy dotyka wszystkich sfer zycia spotecznego, a w szczegolnosci
sfere gospodarowania. W spoteczenstwie post-industrialnym, informacyjnym zaczyna dominowa¢ gospodarka oparta na
wiedzy. Procesy w niej przebiegajace sq uzaleznione od nowych technologii, zatem rozumienie istoty zmian, jakie
wywotujg oraz umiejetnos¢ analizy stanowi niezbedne wyposazenie przysztego aktywnego uczestnika zycia
gospodarczego. Tej wiedzy i umiejetnosci majg dostarczy¢ zajecia z zakresu e-gospodarki. Podczas ¢wiczen studenci
beda mieli okazje zdoby¢ solidne podstawy dotyczace zarzadzania projektami z uwzglednieniem specyfiki zarzadzania
projektami internetowymi. Nabedg praktyczng wiedze z zakresu opracowywania dokumentacji projektowe;




i zarzadzania projektami. Zostang wprowadzeni w tematyke zarzadzania projektami oraz otrzymajg wiedze jakie
narzedzia wykorzystywac w pracy. Zdobyta przez studentéw wiedza pozwoli im na przygotowanie sie do samodzielnego,
odpowiedzialnego, merytorycznego prowadzenia projektow internetowych w ramach organizacjiffirmy/instytucii
prowadzacej dziatania online w oparciu o nowoczesne technologie informacyjne. Bedzie to wiedza szczegGtowa,
obejmujaca zestawienie zatozen teoretycznych z dziedziny zarzadzania projektami,
z praktycznymi metodami przygotowania projektéw w oparciu 0 specjalistyczne narzedzia, jak réwniez sposoby
zarzadzania ryzykiem i efektami pracy w zalezno$ci od okreslonych dziatéw (np. dziat IT, dziat obstugi klienta, dziat
ustug contentowych). Zajecia pozwolg studentom kompleksowo przygotowaC sie¢ do kierowania, planowania oraz
wdrazania zadan zawodowych zaréwno jednostkowych, jak i grupowych. W ramach zaje¢ zaprezentowane zostang
praktyczne metody i techniki prowadzenia projektow internetowych.

Symbol Odniesienie do
efektu efektow
uczenia sig Efekty uczenia si¢ - przedmiotowe uczenia sig

dla dla kierunku
przedmiotu
Wiedza
W pogtebionym stopniu zna i rozumie metody i narzedzia modelowania procesow w
W 01 organizacji, w tym procesow podejmowania decyzji w e-biznesie ze szczegbinym Z2_W06

uwzglednieniem relacji pomiedzy technologiq i gospodarkg oraz strategiami
prowadzenia biznesu w Internecie;

W 02 W pogtebionym stopniu zna i rozumie ewolucje pogladéw dotyczacych E-gospodarki Z2_W09
- i wptywu czynnikéw makroekonomicznych na jej rozwoj.

Umiejetnosci

Potrafi wykorzystywa¢ swg wiedze, w tym wiasciwe koncepcje teoretyczne oraz
dobierajac odpowiednie metody i narzedzia stosowane w e-biznesie, potrafi
U 01 prawidtowo analizowa¢, interpretowaé i wyjasnia¢ zjawiska dotyczacych nowych Z2_U01
- technologii. Potrafi zdefiniowa¢ potrzeby technologiczne projektu i ztozyé zaméwienie
na dostarczenie niezbednej technologii do obstugi proceséw biznesowych; zdobedzie
podstawowe umiejetnosci rozrdzniania i dobierania technologii do wymagan
biznesowych tworzonych aplikacji webowych lub mobilnych.

Kompetencje spoteczne

Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalno$ci na rzecz $rodowiska spotecznego i zawodowego, obiektywnego
K-01 okres$lania priorytetow dla zespotu stuzacych realizacji zadan w obszarze e-
gospodarki, a takze identyfikowania szans rozwoju nowych typéw organizacji w
otoczeniu blizszym i dalszym.

Z_K03

Tematy poszczegblnych zajec z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)

Spoteczenstwo postindustriaine-2h S8/1,5h N

2. Spoteczenstwo sieci-2h S/ 1,5h N

3. Technologia jako jeden z kluczowych uczestnikéw sieci—-2h S/2h N
4. Rynki XXI wieku 3n 8/ 2h N

5. Firmaw sieci-3h S/3hN

6. Rozliczenia w e-gospodarce — 3h S/ 2 h N.

CWICZENIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)




Wstep. Omowienie zasad przeprowadzenia zaje¢ praktycznych (umiejetnosciowych) , zdefiniowanie poje¢ — 0,5h Sii N.
Il. Cykl zycia projektu —0,5h Si N.

I1l. Procesy w zarzadzaniu projektami —1h S/0,5h N

IV. Zarzadzanie ryzykiem i komunikacja w projektach —1h Si N.

V. Tworzenie dokumentacji projektowej —1 h Sii N.

VI. Zarzadzanie i kontrolowanie harmonogramu —1h 8/ 0,5h N

LABORATORIA
(zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne)

Blok [ (3hS/25hN)

|. Metodyki zwinne — SCRUM — OgolIna charakterystyka 0,5 h;

Il. Zespétirole 0,5 h;

Il. Praca w SCRUM (Zdarzenia i artefakty w Scrumie) 1h 8/0,5h N
IV. Tworzenie rejestru produktu, pisanie historyjek uzytkownika, wyznaczanie celéw sprintu i tworzenie definicji
ukoniczenia, narzedzia wspomagajace prace 1 h.

Blok I1 (7h 8/5,5h N)

|. Modele biznesowe w sieci — 1h;

Il. Przygotowanie strategii dla e-przedsigbiorstwa — 1 h;

[Il. Finansowanie start-upéw - 1h S/0,5h N

IV. Organizowanie zespotu projektowego -1h;

V. Uwarunkowania prawne dziatalnosci w sieci— 1th §/0,5h N

VI. Praktyczne wskazowki -1h 8/ 0,5h N

VII. Case studies — 1h.

Wyktad: Tresci prezentowane na wykladzie sg przekazywane w formie prezentacji multimedialnej w
potgczeniu z klasycznym wyktadem tablicowym wzbogaconymi o pokazy odnoszace sie do
prezentowanych zagadnien.

phfrf)t\;/)gélz enia Cwiczenia audytoryjne: Podczas zaje¢ audytoryjnych studenci na tablicy rozwiazujg zadane wcze$niej

zajeé problemy. Prowadzacy na biezaco dokonuje stosowanych wyjasnien i moderuje dyskusje z grupg nad
danym problemem.
Laboratorium komputerowe: studenci realizujg projekty w obszarze e-Bussines i e-Commmerce
Barney, Darin. Spoteczenstwo sieci. Warszawa: Wydawnictwo Sic! 2008.
Bourdieu, Pierre. The Social Structures of the Economy. Cambridge: Polity Press. 2011.

Literatura Castells, Manuel. Spoteczenstwo sieci. Warszawa: PWN. 2007.

obowigzkowa
Nawojczyk, Maria. Spoteczenstwo post-industrialne i jego gospodarka. (w:) Barbara Gaciarz i Marzena
Mamak-Zdanecka (red.). Rynek pracy i organizacje w gospodarce opartej na wiedzy. £6dz: Printpap.
2011.

- Staniszewski Marek, Strategiczny Podstep. Umiejetno$¢ Wygrywania w Biznesie, Helion;

iteratura
uzupetniajaca Maciejowski T. , Firma w Internecie, wyd. Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2004;

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Wyszczegdinienie zadan | Liczbagodzin | Punkty ECTS




st. ns. st. ns.

Zadania o charakterze teoretycznym 10 15 0,4 0,6
Analiza literatury przedmiotu 5 6
Analiza case study 3 5 0.4 0.6
Analiza treéci prezentacii 2 4 ’ ’
Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 10 10 0,4 0,4
Opracowanie zadan z zakresu opracowania i implementacji modeli

. 5 10
e-biznesu 04 0,4
Opracowanie zadan z zakresu rozliczen w e-gospodarce 5 5
LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 20 25 0,8 1,0

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta

Symbollefe.ktu Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
uczenia sie
W1, W2 Egzamin i zaliczenie ¢wiczen w tym oceny z kolokwiéw. Obecno$¢ i aktywno$¢ w trakcie zajec.

Umiejetno$¢ rozpoznawania cech charakteru. Umiejetno$¢ kierowania podwtadnymi. Umiejetno$é

U1 rozpoznawania emocji oraz pomagania i wspierania ludzi. Empatii, krytyki oraz oceny pracy i
zachowan.

KA Opracowanie prezentacji z zakresu przygotowania i wdrozenia rozwigzan procesowych w e-
biznesie.

Wykfady — egzamin testowy.

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Ocena z przedmiotu to ocena modutowa sktadajgca sie z 2 elementow:
Wyktad — 50%, Cwiczenia — 20%, Laboratorium 30

Cwiczenia - $rednia ocena z kolokwidw, obecnosci i aktywnosci w trakcie éwiczen oraz z przygotowanej prezentacji.
Skala ocena: zgodna z Regulaminem WSAIB (51% - ocena dostateczna, 61% - ocena dostateczna plus, 71% - ocena

dobra, 81% - ocena dobra plus, 91% i wiecej ocena bardzo dobra).




