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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiow na kierunku:

Wypetia kierownik katedry/zaktadu

Nazwa przedmiotu: Podejmowanie decyzji

Kod przedmiotu: C4

Poziom i forma studiéw:
studia Il stopnia, Profil ksztatcenia: Zakres specialnosciowy: wszvstkie
stacjonarne i PRAKTYCZNY pec y- wszy
niestacjonarne
Rok: 1 i Status przedmiotu /modutu: kierunkowe Jezyk przedmiotu / modutu: polski
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Studia 12 0 12 0 24 2 1,0 0,5 1,5
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praktycznych
Wymiar zajeé
ST 8 0 8 0 6 | 2| 06 09 15
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Sposob
zaliczenia Egzamin/zaliczenie ocena
przedmiotu
Koordynator
przedmiotu/ | Prof. Krzysztof Szatucki
modutu
E;%v(\i?adzqcy dr Katarzyna Osiecka-Brzeska, mgr R. Roszkowski, mgr Dawid Stefaniak
Priorytetowe efekty
uczenia sie okreslonew | Z2_K06, Z2_U01, Z2_W01, Z2_W06, Z2_W08
programie studiéw dla
kierunku

2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu: jest zapoznanie studentow z zagadnieniem dotyczacym podejmowania decyzji,
wykorzystanie technik i narzedzi, ktére moga by¢ wykorzystywane do efektywnego podejmowania decyzji.




Symbol Odniesienie do
efektu efektow
uczenia sig Efekty uczenia sie - przedmiotowe uczenia sig
dla dla kierunku
przedmiotu
Wiedza
W pogtebionym stopniu zna i rozumie zagadnienia dotyczace procesu decyzyjnego, a
: D S . S Z2_W01
W_01 takze mozliwo$¢ pogtebionej wiedzy w zakresie prawa w odniesieniu do
uwarunkowan dziatalnosci biznesowe;.
W 02 W pogtebionym stopniu zna i rozumie metody i narzedzia modelowania proceséw w Z2_W06
- organizacji w tym proceséw podejmowania decyzji.
W pogtebionym stopniu zna i rozumie zmiany zachodzace w procesie organizacii, ich 79 W08
W_03 zewnetrzne i wewnetrzne uwarunkowania, a takze mozliwo$ci zarzadzania nimi, w -
szczegblnosci w zakresie podejmowania decyzji.
Umiejetnosci
Potrafi wykorzystywac swa wiedze, w tym wtasciwe koncepcije teoretyczne oraz 79 U0
U_01 dobierajac odpowiednie metody i narzedzia analizy potrafi prawidtowo analizowac, -
interpretowac i wyjasnia¢ proces podejmowania decyzj.
Kompetencje spoteczne
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, w tym szczegoinie
K 01 kierowniczych, przyczyniania sie do rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywani etosu Z2_K06
- zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad.

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)

1 — Wprowadzenie do podejmowania decyzji -2/1

2 - Swiat VUCA- 2/1

3 — Paradoks czarnego tabedzia — 2/2

4 — Syndrom indyka w kontek$cie decyzyjnosci biznesowej- 2/1
5 - Tryb badawczy w rozumieniu problemu — 2/2

6 — Prawdopodobienstwo a decyzyjnos¢ — 2/1

LABORATORIA
(zajecia ksztattujace umie o charakterze praktycznym)

1 — Koncepcja zyskow marginalnych i ¢éwiczenia-2/1

2 - Trafna ocena sytuacji i éwiczenia grupowe-2/1

3 — Heurystyki i éwiczenia z psychologii spotecznej — 2/2

4 — Case study — analiza podstawowych heurystyk -2/2

5 - Analiza btedéw poznawczych-2/1

6 — Praca w grupach w zakresie analizy drzewa decyzyjnego 2/1

Metody
prowadzenia
zajec

Konwersatorium z elementami wykfadu klasycznego z uzyciem materiatow, prezentacji multimedialnej,
analizy kazusow oraz materiatow wideo.




Literatura Ryszard Rutka, Efektywnos$¢ decydowania indywidualnego i zespotowego MT Biznes, WSAIB, Gdynia
obowigzkowa | 1998

Literatura Bogdan Wojciszke, Cztowiek wsrdd ludzi, Warszawa, 2009
uzupetniajaca

Koricowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

T R o Liczba godzin Punkty ECTS
st. ns. st. ns.
Praca wlasna studenta praktyczna 13 17 0,5 0,7
Przygotowywanie projektow 6 9
Rozwigzywanie Case Study 5 8
Praca witasna studenta teoretyczna 0 6 0 0,3
Analiza literatury fachowej 0 5
Przygotowanie do wykfadéw 0 1
£ACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 13 23 0,5 1

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

L0 Sl Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie

uczenia sie
w1 Dyskusja podczas zaje¢, rozwigzywanie kazusdw
u1 Cwiczenia praktyczne, projekty grypowe

W1, W2, W3 Dyskusja, testy wiedzy, analiza przypadkow

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Ocena modutowa : 40% oceny modutowej stanowi ocena z laboraatoriow+ 60 % oceny modutowej stanowi
ocena z egzaminu .

Sposdb zaliczenia ¢wiczen:

Aktywny udziat w zajeciach + wykonanie wszystkich ¢wiczen indywidualnych i grupowych realizowanych w trakcie
zaje

Egzamin: pisemny test na platformie Moodle - test wiedzy obejmujacy tresci programowe wyktadu wg algorytmu:
Skala ocen: zgodna z Regulaminem obowigzujacym w WSAIB: (51% - ocena dostateczna, 61% - ocena dostateczna
plus, 71% - ocena dobra, 81% - ocena dobra plus, 91% i wiecej ocena bardzo dobra).




