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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: Zarzadzanie

Wypetia kierownik katedry/zaktadu

Nazwa przedmiotu: Diagnoza psychologiczne w biznesie

Kod przedmiotu: E 6.1

Poziom i forma studiéw: Zakres specjalnosciowy:
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Priorytetowe efekty
uczenia sie okreslone w
programie studiéw dla

kierunku

Z2_W05, Z2_U01, Z2_K02

2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:

Celem przedmiotu jest przygotowanie specjalistow do wykonywania i interpretowania badan z zakresu diagnozy

psychologicznej w biznesie (w tym przy uzyciu standaryzowanych narzedzi psychometrycznych). Udziat w zajeciach ma

za zadanie przygotowanie do samodzielnego i/lub w zespole z innymi specjalistami - prowadzenia procesu




diagnostycznego. Praktyczna prezentacja narzedzi oraz przyktady ich zastosowania zostang przedstawione studentom

w trakcie zaje¢ laboratoryjnych, studia przypadkdw zaczerpnigte z praktyki zostang wykorzystane przez studentéw do

samodzielnego wykonywania na ich podstawie diagnozy, obliczenia i interpretacji wyniku oraz sporzadzenia opinii

(diagnozy) w Srodowisku pracy.

Odniesienie do

Symbol efektow uczenia
efekiu Efekty uczenia sig - przedmiotowe =il
uczenia sie dla kierunku
dla
przedmiotu Zarzadzanie
Wiedza
W pogtebionym stopniu zna i rozumie zastosowanie psychologicznych narzedzi 79 W05
W_01 diagnostycznych w rekrutacji, budowaniu zespotow i procesach rozwojowych -
pracownikéw .
Umiejetnosci
Potrafi wykorzystywaC swg wiedze, w zakresie stosowania diagnozy 79 U0
u_01 psychologicznej w biznesie, potrafi prawidtowo analizowaé, interpretowac i -
wyjasnia¢ zjawiska psychologiczne dotyczace jednostki i zespotu pracowniczego
Kompetencje
Jest gotébw do uznawania wiedzy psychologicznej w rozwigzywaniu problemow 79 K02
K_01 teoretycznych i praktycznych w organizacji oraz przygotowania materiatow -

eksperckich dla kadry menedzerskiej w organizacji

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

@
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Laboratoria (zajecia ksztattujace umiejetnosci o charakterze praktycznym)

wymiar godzin: studia stacjonarne - 24 godz., studia niestacjonarne — 24 godzin

Cele diagnozy i jej zastosowanie. Etapy postepowania diagnostycznego 9h/9h
Profesjonalne kompetencje diagnostyczne- 1h/1h

Btedy i znieksztatcenia poznawcze, na ktére narazony jest diagnosta- 1h/1h
Narzedzia diagnostyczne:

Eksperyment — 3h/3h

Wywiad, wywiad behawioralny -3h/3h

Obseracja-3 h/3h

Testowanie. Testowanie a diagnoza -3h/3h

kulturowe - 1h/1h

Diagnoza - znaczenie pojecia. Wartosci. Etyczna postawa w praktyce diagnostyczne;

Umiejetnosci praktyczne i interpersonalne kompetencje w diagnozowaniu. Kompetencje spoteczno —

Metody
prowadzenia
zajec

Laboratorium, C¢wiczenia interaktywne z wykorzystaniem technik multimedialnych, ¢éwiczenia
aktywizujace, dyskusje, prezentacje wynikow testow i ich analiza, tworzenie narzedzi, praca w

grupach, zajecia praktyczne.




. Diagnoza psychologiczna, diagnozowanie jako kompetencja personalne, Katarzyna Stemplewska -
Literatura Zakowicz, GWP 2020

obowigzkowa

Problemy Dobrej Diagnozy - Ziemski Stefan, wyd. I, P.W. Wiedza Powszechna 2016
Literatur.a. https://www.een.org.pl/component/content/article/63991:testy-psychologiczne-w-procesie-rekrutaciji-a-
uzupetniajaca

ochrona-danych-osobowych-czy-mozna-je-przeprowadzac

Korncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiggnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 6 6 0,24 0,24
Przygotowanie do kolokwium koficowego 6 6 0,24 0,24
Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 6,5 6,5 0,26 0,26
Erzygotowame_ teczk! n,arzed2| dlagnpsty, obliczanie i 6.5 6.5 0.26 0.26
interpretowanie wynikéw narzedzi diagnostycznych
£ACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 12,5 12,5 0,5 0,5
4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiaggnietych przez studenta
Symbol_efe_ktu Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
uczenia sie
Obecno$¢ na zajeciach, dyskusja, kolokwium, aktywnos$ci studenta na zajeciach, udziat w dyskusji,
analiza wynikéw i ich interpretacja, rozwigzywaniu przyktadéw praktycznych. Aktywny udziat w
K_01 laboratoriach, rozwigzywanie zadan, praca w matych zespotach.
U 01 Aktywno$¢ studenta na zajeciach, udziat w dyskusiji, praca w grupach i przygotowanie materiatow
- na laboratoria, rozwigzywaniu przyktadéw praktycznych.
W 01 Kolokwium
Podstawowe kryteria oceny : ocena obliczana jest na podstawie ocen czastkowych uzyskanych z zaje¢
laboratoryjnych
Skala ocen:
91-100% - 5
81-90% - 4,5
71-80% - 4
61-70% - 3,5
51-60% - 3

50 % i mniej - 2

Kolokwium w formie testu, na platformie Moodle.




