
 Sylabus przedmiotu (modułu) na Wydziale Zarządzania 

Wyższej Szkoły Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni 

w roku akademickim 2021/22 

1. Informacje o przedmiocie (module) według Planu studiów na kierunku: Zarządzanie  
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Nazwa przedmiotu: Sieci biznesowe Kod przedmiotu:  C10 

Poziom i forma studiów: 
Studia II stopnia 
niestacjonarne   

Profil kształcenia:  
PRAKTYCZNY 

Zakres specjalnościowy: 

Rok: 2 
semestr: 3 

Status przedmiotu /modułu:  
kierunkowy 

Język przedmiotu / modułu:  
polski 
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we 

Praca 
samodzie

lna 

Łącznie 
pkt. 

Wymiar zajęć 
Studia 
stacjonarne 

15 15 - - 30 5 1,2 0,8 2 

w  tym zajęć 
praktycznych 

- 15 - - 15 2 0,6 0,4 1 

Wymiar zajęć 
Studia 
niestacjonarn
e 

10 10 - - 20 3 0,8 1,2 2 

w  tym zajęć 
praktycznych 

- 10 - - 10 1 0,4 0,6 1 

Sposób 
zaliczenia 
przedmiotu 

Zaliczenie ocena/Egzamin 

Koordynator 
przedmiotu / 
modułu 

dr Emilia Dobrowolska 

Prowadzący 
zajęcia 

dr Emilia Dobrowolska 

Priorytetowe efekty 
uczenia się określone w 
programie studiów dla 
kierunku 

Z2_K01, Z2_U02, Z2_W02 

2. Zadania nauczyciela 

Cele kształcenia przedmiotu: 

 
- Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z założeniami metodyki myślenia sieciowego, problemami zarządzania 
specyficznymi dla sieci biznesowych, mechanizmami koordynacji współdziałania w sieci biznesowej, kompetencjami 
współdziałania w sieci biznesowej oraz rodzajami sieci biznesowych. 
 



Symbol 
efektu 

uczenia się 
dla 

przedmiotu 

 

 

Efekty uczenia się - przedmiotowe 

Odniesienie do 
efektów 

uczenia się  
dla kierunku  
Zarządzanie 

 

Wiedza 

W_01 Zna rodzaje sieci biznesowych oraz ma świadomość ich dynamicznego charakteru. 
Z2_W01 

Umiejętności 

U_01 
Potrafi przeprowadzić analizę interesariuszy sieci biznesowej oraz ocenić silne i słabe 
strony modelu biznesowego sieci. 

Z2_U01 

Kompetencje społeczne 

K_01 

Jest gotów pracować w grupie, argumentować swoje stanowisko, krytycznie 
analizować zebrane informacje na temat funkcjonowania wybranej sieci biznesowej.  Z2_K01 

Tematy poszczególnych zajęć z podziałem na liczbę godzin 

WYKŁADY 
(zajęcia rozwijające wiedzę teoretyczną) 

 
1 – Metodyka myślenia sieciowego i świadomość sieciowa 2h 
2 – Kompetencje sieciowe i koordynacja współdziałania w sieci 2h 
3 – Struktura sieciowa a tworzenie i zawłaszczanie wartości 1h 
4 – Problemy zarządzania charakterystyczne dla sieci biznesowych 1h 
5 – Rodzaje sieci biznesowych – alianse strategiczne, sieci franchisingowe, sieci outsourcingowe, konsorcja badawczo-
rozwojowe, klastry, stowarzyszenia handlowe – 4h 

 
ĆWICZENIA 

(zajęcia kształtujące umiejętności o charakterze praktycznym) 
 

1 – Korzyści i zagrożenia ze współpracy sieciwej 2h 
2 – Rodzaje sieci biznesowych – 2h 
3 – Analiza interesariuszy wybranej sieci biznesowej – 3h 
4 – Sieciowe modele biznesowe – zalety i wady – 3h 

 

Metody 
prowadzenia 
zajęć  

Przygotowanie projektu i prezentacji zaliczeniowej. 

Przygotowanie do egzaminu, studiowanie literatury. 

Literatura 
obowiązkowa 

1. J. Niemczyk, E. Stańczyk – Hugiet, B. Jasiński, Sieci międzyorganizacyjne. Współczesne wyzwania 
dla teorii i praktyki zarządzania, C.H. Beck, Warszawa 2012. 

2. W. Czakon, Sieci w zarządzaniu strategicznym, Wolters Kluwer business, Warszawa 2012. 

Literatura 
uzupełniająca 

1. A. Piekarczyk, K. Zimniewicz, Myślenie sieciowe w teorii i praktyce, PWE, Warszawa, 2010. 

2. D. Latusek – Jurczak, Zarządzanie międzyorganizacyjne, Wolters Kluwer business, Warszawa 2011. 

Końcowa ocena wyników pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiągniętych przez niego efektów 



 

Podstawowe kryteria oceny  

Ocena modułowa: 40% oceny modułowej stanowi ocena z ćwiczeń+ 60 % oceny modułowej stanowi ocena z 

egzaminu testowego. 

Sposób zaliczenia ćwiczeń: 

Aktywny udział w zajęciach + wykonanie wszystkich ćwiczeń indywidualnych i grupowych realizowanych w trakcie 

zajęć lub wykonanie projektu zaliczeniowego 

Egzamin: pisemny test na platformie Moodle - test wiedzy obejmujący treści programowe wykładu.  

Skala ocen: zgodna z regulaminem WSAIB (51% - ocena dostateczna, 61% - ocena dostateczna plus, 71% - ocena 

dobra, 81% - ocena dobra plus, 91% i więcej ocena bardzo dobra).  

 

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta 

Wyszczególnienie zadań 
Liczba godzin Punkty ECTS 

st. ns. st. ns. 

Zadania o charakterze teoretycznym 10 15 0,4 0,6 

Przygotowanie do egzaminu 10 15 0,4 0,6 

Zadania kształtujące umiejętności praktyczne 10 15 0,4 0,6 

Przygotowanie prezentacji do ćwiczeń 10 15 0,4 0,6 

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 20 30 0,8 1,2 

4.  Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta 

Symbol efektu 
uczenia się 

Metody weryfikacji i oceny efektów uczenia się 

W_01  Egzamin z uwzględnieniem aktywności studenta na wykładzie i na ćwiczeniach, przygotowania 

U_01  Przygotowanie i zaprezentowanie projektu  

K_01  Aktywny udział w ćwiczeniach, rozwiązywanie zadań, przygotowanie prezentacji, praca w zespołach 


