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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiow na kierunku: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu: Sieci biznesowe Kod przedmiotu: C10

Poziom i forma studiéw: Profil ksztatcenia:
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2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:

- Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z zatozeniami metodyki my$lenia sieciowego, problemami zarzadzania
specyficznymi dla sieci biznesowych, mechanizmami koordynacji wspétdziatania w sieci biznesowej, kompetencjami
wspotdziatania w sieci biznesowej oraz rodzajami sieci biznesowych.
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przedmiotu Zarzadzanie
Wiedza
o " , Z2_W01
W_01 Zna rodzaje sieci biznesowych oraz ma $wiadomos¢ ich dynamicznego charakteru.
Umiejetnosci
U 01 Potrafi przeprowadzi¢ analize interesariuszy sieci biznesowej oraz oceni¢ silne i stabe Z2_U01
- strony modelu biznesowego sieci.
Kompetencje spoteczne
Jest gotow pracowaC w grupie, argumentowa¢ swoje stanowisko, krytycznie
K 01 analizowac¢ zebrane informacje na temat funkcjonowania wybranej sieci biznesowe. Z2 K01

Tematy poszczegoinych zajeé z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia rozwijajace wiedze teoretyczna)

1 — Metodyka my$lenia sieciowego i $wiadomos$¢ sieciowa 2h

2 — Kompetencje sieciowe i koordynacja wspdtdziatania w sieci 2h

3 - Struktura sieciowa a tworzenie i zawtaszczanie warto$ci 1h

4 — Problemy zarzadzania charakterystyczne dla sieci biznesowych 1h

5 - Rodzaje sieci biznesowych — alianse strategiczne, sieci franchisingowe, sieci outsourcingowe, konsorcja badawczo-
rozwojowe, klastry, stowarzyszenia handlowe — 4h

CWICZENIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci o charakterze praktycznym)

1 — Korzy$ci i zagrozenia ze wspdtpracy sieciwej 2h

2 — Rodzaje sieci biznesowych — 2h

3 — Analiza interesariuszy wybranej sieci biznesowej — 3h
4 - Sieciowe modele biznesowe - zalety i wady — 3h

MetOdé’ | Przygotowanie projektu i prezentacji zaliczeniowsj.
2;?&3 zenia Przygotowanie do egzaminu, studiowanie literatury.
Literatura 1. J. Niemczyk, E. Staniczyk — Hugiet, B. Jasinski, Sieci miedzyorganizacyjne. Wspotczesne wyzwania
: dla teorii i praktyki zarzadzania, C.H. Beck, Warszawa 2012.

obowigzkowa

2. W. Czakon, Sieci w zarzadzaniu strategicznym, Wolters Kluwer business, Warszawa 2012.
Literatura 1. A. Piekarczyk, K. Zimniewicz, My$lenie sieciowe w teorii i praktyce, PWE, Warszawa, 2010.
uzupeinigjaca | 2. p. Latusek - Jurczak, Zarzadzanie miedzyorganizacyjne, Wolters Kluwer business, Warszawa 2011.

Koricowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiggnietych przez niego efektow




3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 10 15 0,4 0,6
Przygotowanie do egzaminu 10 15 04 0,6
Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 10 15 0,4 0,6
Przygotowanie prezentacji do cwiczen 10 15 04 0,6
L ACZNY nakfad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 20 30 0,8 1,2
4. Sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie osiagnietych przez studenta
Symbollefe.ktu Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
uczenia sie
W_01 Egzamin z uwzglednieniem aktywnosci studenta na wyktadzie i na ¢wiczeniach, przygotowania
U_01 Przygotowanie i zaprezentowanie projektu
K_01 Aktywny udziat w ¢wiczeniach, rozwigzywanie zadan, przygotowanie prezentacji, praca w zespotach

Podstawowe kryteria oceny

Ocena modutowa: 40% oceny modutowej stanowi ocena z ¢wiczen+ 60 % oceny modutowej stanowi ocena z
egzaminu testowego.

Sposob zaliczenia éwiczen:

Aktywny udziat w zajeciach + wykonanie wszystkich ¢wiczen indywidualnych i grupowych realizowanych w trakcie
zaje¢ lub wykonanie projektu zaliczeniowego

Egzamin: pisemny test na platformie Moodle - test wiedzy obejmujacy tresci programowe wyktadu.

Skala ocen: zgodna z regulaminem WSAIB (51% - ocena dostateczna, 61% - ocena dostateczna plus, 71% - ocena
dobra, 81% - ocena dobra plus, 91% i wiecej ocena bardzo dobra).




