
 Sylabus przedmiotu (modułu) na Wydziale Zarządzania 

Wyższej Szkoły Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni 

w roku akademickim 2021/22 

1. Informacje o przedmiocie (module) według Planu studiów na kierunku: Zarządzanie 

W
yp

eł
ni

a 
 k

ie
ro

w
ni

k 
ka

te
dr

y/
za

kł
ad

u 

Nazwa przedmiotu: Koncepcje zarządzania Kod przedmiotu: B1 

Poziom i forma studiów:  
studia II stopnia 
stacjonarne/niestacjon
arne 

Profil kształcenia:  
PRAKTYCZNY 

Zakres specjalnościowy: wszystkie 

Rok: I 
semestr: II 

Status przedmiotu /modułu: 
obowiązkowy/kształcenia podstawowego 

Język przedmiotu / modułu: polski 
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Praca 
samodzie

lna 

Łącznie 
pkt. 

Wymiar zajęć 
Studia 
stacjonarne 

12 12 - - 24 2 1,0 0,5 1,5 

w  tym zajęć 
praktycznych 

- 12 - - 12 1 0,5 0,3 0,8 

Wymiar zajęć 
Studia 
niestacjonarn
e 

8 8 - - 16 2 0,6 0,9 1,5 

w  tym zajęć 
praktycznych 

- 8 - - 8 1 0,3 0,5 0,8 

Sposób 
zaliczenia 
przedmiotu 

Egzamin/zaliczenie z oceną 

Koordynator 
przedmiotu / 
modułu 

Prof. dr hab. Krzysztof Szałucki  

Prowadzący 
zajęcia 

Prof. dr hab. Krzysztof Szałucki, mgr Andrzej Koznowski, dr Emilia Dobrowolska, dr 
Radosław Stojek, mgr Tomasz Rykaczewski 

Priorytetowe efekty 
uczenia się określone w 
programie studiów dla 
kierunku 

W_01, U_02, K_02 

2. Zadania nauczyciela 

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy dotyczącej różnych koncepcji zarządzania, obejmujących idee, pomysły oraz 
sposoby prowadzenia organizacji (przedsiębiorstw, instytucji i organizacji non profit. 

Koncepcje powinny określać miejsce organizacji w otoczeniu oraz stworzyć odpowiednie warunki wewnątrz organizacji 
dla efektywnego działania jej personelu.  



Symbol 
efektu 

uczenia się 
dla 

przedmiotu 

 

 

Efekty uczenia się – przedmiotowe 

Odniesienie do 
efektów 

uczenia się  
dla kierunku  

 

Wiedza 

W_01  

 

 

 

W_02  

W pogłębionym stopniu zna i rozumie wybrane zagadnienia z dziedziny nauk 
społecznych, szczególnie zarządzania i jakości, w tym istoty uwarunkowań i praw 
procesu decyzyjnego w działalności gospodarczej, a także zastosowania praktyczne 
tej wiedzy w działalności zawodowej. 
 
 
W pogłębionym stopniu zna i rozumie zagadnienia związane z różnymi koncepcjami 
zarządzania, wewnętrzne  i zewnętrzne uwarunkowania rozwoju organizacji, potrafi 
stworzyć warunki dla efektywnego rozwoju przedsiębiorstwa.  
w tym zasady tworzenia nowych przedsięwzięć biznesowych zarówno wewnątrz  

Z2_W01 

 

 

Z2_W10 

Umiejętności 

U_01 
Potrafi stosować metody i narzędzia analizy procesów i zjawisk zachodzących w 
organizacji i jej otoczeniu. 

Z2_U02 

Kompetencje społeczne 

K_01 

Jest gotów do uznawania wiedzy w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i 
praktycznych w zarządzaniu organizacją oraz zasięgania opinii ekspertów w 
przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemów zarządczych, a także 
proponowanych rozwiązań w tym zakresie. 

Z2_K02 

Tematy poszczególnych zajęć z podziałem na liczbę godzin 

WYKŁADY 
(zajęcia o charakterze teoretycznym) 

1 w.- Podstawowe pojęcia: reengineering, benchmarking, outsourcing, lean management, konkurencja wewnętrzna, 
organizacja oparta na wiedzy, wirtualna organizacja – 6h S/ 4h/N 

2 w. – Przykłady dla poszczególnych koncepcji stosowane w biznesie – 6hS/ 4hN 
 

ĆWICZENIA 
(zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne) 

Ćw. 1 –  Analiza przypadków dla poszczególnych koncepcji zarządzania – 6h S/ 4h/N 
Ćw. 2 –  Analiza efektywności poszczególnych koncepcji – 6h S/ 4h/N 
 

Metody 
prowadzenia 
zajęć  

Wykład interaktywny przy użyciu multimediów, dyskusja, prezentacje i analiza przykładów. 

Ćwiczenia: praca w grupach – realizacja projektów, prezentacja efektów pracy, dyskusja. 

Literatura 
obowiązkowa 

1. R.W. Griffin., Podstawy zarządzania organizacjami, PWN, Warszawa, 2016 

2. K. Ziemkiewicz, Współczesne koncepcje i metody zarządzania, PWE, Warszawa, 2009 

Literatura 
uzupełniająca 

1.  S. R.Covey, 7 nawyków skutecznego działania, Rebis, Warszawa, 2006 

Końcowa ocena wyników pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiągniętych przez niego efektów 



 

Podstawowe kryteria oceny końcowej:  

Ocena z przedmiotu to ocena modułowa składająca się z 2 elementów: 

Ćwiczenia – 50%, wykład – 50% 

Wykłady – egzamin z 20 zamkniętych pytań. Próg zaliczeniowy 51% (51% - ocena dostateczna, 61% - ocena 

dostateczna plus, 71% - ocena dobra, 81% - ocena dobra plus, 91% i więcej ocena bardzo dobra). 

Ćwiczenia – średnia ocena z realizowanych zadań podczas ćwiczeń, aktywności i przygotowanej prezentacji.  

 

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta 

Wyszczególnienie zadań 
Liczba godzin Punkty ECTS 

st. ns. st. ns. 

Zadania o charakterze teoretycznym 5 10 0,2 0,4 

Przygotowanie do egzaminu w oparciu o literaturę przedmiotu.  3 5 

0,2 0,4 Analiza literatury przedmiotu 1 3 

Analiza case study 1 2 

Zadania kształtujące umiejętności praktyczne 7,5 12,5 0,3 0,5 

Przygotowanie prezentacji 3,5 6,5 
0,3 0,5 

Prezentacja i obrona przygotowanej prezentacji 4 6 

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 13 22 0,5 0,9 

4.  Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta 

Symbol efektu 
uczenia się 

Metody weryfikacji i oceny efektów uczenia się 

W_01 Egzamin i zaliczenie ćwiczeń. Analiza literaturowa. 

U_01 Egzamin i zaliczenie ćwiczeń. Umiejętność wykorzystania wiedzy do przygotowania prezentacji. 

K_01 Prezentacja i obrona przygotowanego materiału. 


