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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu: STOSUNKI PRACY

Kod przedmiotu: E 4.1

Poziom i forma studiéw:
STUDIA Il STOPNIA

Profil ksztatcenia:

Zakres specjalnosciowy:

stacjonarne i PRAKTYCZNY Zarzadzanie Kapitatem Ludzkim

niestacjonarne

Rok: 2021/22 Status przedmiotu /modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:

semestr: 2 SPECJALNOSCIOWY POLSKI
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Koordynator

przedmiotu/ | Dr hab. Tomasz Kawka, prof. WSAIB

modutu

Prgwgdzqcy Dr hab. Tomasz Kawka, prof. WSAIB

zajecia

Priorytetowe efekty
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programie studiéw dla

kierunku

2. Zadania nauczyciela

Przedstawienie istoty ksztattowania sie relacji i wiezi miedzy pracodawcami a pracownikami oraz partnerem
spotecznym. Oméwienie wspoizaleznosci wynikajace z hierarchii organizacyjnej powstajace w procesie wykonywania
pracy i przywodztwa. Wyjasnienie studentom relacji miedzyludzkich w odniesieniu do srodowiska pracy w kontekscie
zarzadzania roznorodno$cig, Zasady, wartosci i normy regulujgce wzajemne wigzi miedzy pracodawca i pracownikiem
wg zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Poznanie podstawowych mechanizméw i teorii motywacji do pracy




Odniesienie do

Se};;nktigl efektow
. Efekty uczenia sie - przedmiotowe uczenia sie
UCZZT: Sie dla kierunku
przedmiotu Zarzadzanie
Wiedza
W pogtebionym stopniu zna i rozumie relacje pracownik-pracodawca-partner
W_01 spoteczny oraz prawne, etyczne i inne uwarunkowania funkcjonowania tych relacji w Z2_W02
przedsiebiorstwie
Umiejetnosci
Potrafi stosowa¢ metody i narzedzia analizy procesow i zjawisk zachodzacych w
u_o1 o TR Z2_U02
organizacji w obszarze kultury organizacyjnej i stosunkach pracy.
Kompetencje spoteczne
Jest gotow do tworzenia i rozwijania wzoréw wtasciwego postepowania w srodowisku
K_01 pracy i zycia ksztattowania optymalnych i etycznych stosunkow pracy w zakresie Z2_Ko1

funkcjonowania pracodawca-pracownik , zarzadzania réznorodnoscig .

Tematy poszczegoinych zajeé z podziatem na liczbe godzin

NN =

WYKLADY 12h/12h
( zajecia o charakterze teoretycznym )

Istota stosunkéw pracy, znaczenie wiadzy organizacyjnej jako sktadowa stosunkow pracy 2h/2h

Wspdiczesne trendy ksztattowania sie stosunkéw pracy (prekariat, pokolenie NEET, obszary wykluczen)2h/2h
Przywédztwo charyzmatyczne w kierowaniu ludzmi jako zrodio ksztattowania relacji organizacyjnych 2h/2h
Kultura organizacyjna jako kontekst stosunkdw pracy 2h/2h

Funkcje i cele ksztattowania stosunkow pracy poprzez kulture organizacyjng 1h/1h
Rola i znaczenie partneréw spotecznych (zwigzki zawodowe) w kreowaniu stosunkéw pracy 1h/1h
Elementy Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu 1h/1h
Elementy zarzadzania réznorodno$cig 1h/1h

Cwiczenia 12h/12h
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne )

1. Analiza stylu kierowania wg koncepcji Blake-Mouton 3h/3h

2. Rozwiazywanie konfliktéw wg koncepciji Chelpy-Witkowskiego 2h/2h

3. Budowanie wiezi spotecznych wg koncepcji Belbina 3h/3h

4. Okre$lanie zrodet przywigzania organizacyjnego wg koncepcji Meyer-Allen 2h/2h
5. Diagnoza mocny i stabych stron pokolen X, Y i Z w kontekscie wspélnych relacji i stosunkdw pracy 2h/2h

Metody
prowadzenia
zaje¢

Wykiad klasyczny i interaktywny z wykorzystaniem technik multimedialnych, ¢wiczenia aktywizujace,
dyskusje, prezentacije prac, projektow, prace pisemne, praca w grupach, zajecia praktyczne

Literatura
obowigzkowa

2. Standing G. Prekariat. Niebezpieczna Nowa Klasa, PWN, Warszawa, 2020

1. Hryniewicz J.T. Stosunki pracy w polskich przedsiebiorstwach, Wyd. Scholar, Warszawa, 2007

Literatura
uzupetniajaca

1. Kozuch B. Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa, 2010
2. Sikorski C. Zachowania ludzi w organizacji, PWN, Warszawa, 2010,

2007

3. Chetpa S., Witkowski T., Psychologia konfliktéw, Wyd. Biblioteka Moderatora, 2015
4. Janowska Z. Dysfunkcje i patologie w sferze zarzadzania zasobami ludzkimi, Wyd. UL, £6dz,




Koricowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan

st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 18 18 0.2 0.2
Studiowanie literatury 12 12
Przygotowanie do egzaminu 6 6
Zadania ksztaltujace umiejetnosci praktyczne 20 20 0.3 0.3
Przygotowywanie projektu zarzadzanie réznorodno$cig w 20 20
$rodowisku pracy
£ACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 38 38 0.5 0.5

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbollefe.ktu Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
uczenia sie

W 01 Rozwigzywanie case study, rozwigzywanie problemdw praktycznych, udziat w dyskusiji, projekt
- grupowy, test wiedzy

U 01 Aktywno$¢ studenta na zajeciach, rozwigzywanie case study, rozwigzywanie probleméw
- praktycznych, udziat w dyskusji, projekt grupowy

K 01 Aktywno$¢ studenta na zajeciach, rozwigzywanie case study, rozwigzywanie problemow
— praktycznych, udziat w dyskusji, projekt grupowy

Podstawowe kryteria oceny

Ocena modutowa : 40% oceny modutowej stanowi ocena z éwiczen + 60 % oceny modutowej stanowi ocena z
egzaminu testowego.

Cwiczenia: kolokwium + przygotowanie rozwiazania studium przypadku (projekt grupowy na éwiczeniach)

Egzamin: test sprawdzajacy wiedze teoretyczna.

Skala ocen zgodna z Regulaminem WSAIB: (51% - ocena dostateczna, 61% - ocena dostateczna plus, 71% -

ocena dobra, 81% - ocena dobra plus, 91% i wigcej ocena bardzo dobra).




