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1. Informacje o przedmiocie wedtug Planu studiéw na kierunku: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu: Studencka praktyka zawodowa Kod przedmiotu:G
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Z2_ W03, Z2_K03, 22_U03

2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:

Celem praktyki jest zapoznanie studenta z realiami pracy w zawodzie, do wykonywania ktérego bedzie uprawnia¢
ukonczenie studiow, zdobycie doswiadczenia w samodzielnym i zaspotowym wykonywaniu obowigzkéw zawodowych ,
rozwigzywanie realnych problemow zawodowych , ksztattowanie organizacji pracy, kultury zawodowej, kreatywnos$ci,
zwlaszcza w zakresie menedzerskim.




Symbol Odniesienie do

efektg Efekty uczenia sie -przedmiotowe Efekiaw uczenia sig
uczenia dla kierunku
sig Zarzadzanie
Wiedza
W pogtebionym stopniu zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne
uwarunkowania funkcjonowania przedsiebiorstwa na rynku krajowym i
miedzynarodowym oraz relacje miedzy przedsigbiorstwem a innymi podmiotami
- wystepujacymi na tych rynkach, w tym zasady ochrony wiasnosci przemystowe; i
prawa autorskiego.Wiedza ze ta wykorzystywana jest w trakcie realizowania
studenckiej praktyki zawodowe;.
Umiejetnosci
Potrafi dokona¢ analizy i oceni¢ strategie rozwoju firmy, w tym strategie
marketingowg w warunkach dynamicznych zmian zachodzacych w otoczeniu-
umiejetno$ci te pozwalajg na wykonywanie zadan w trakcie odbywania praktyki 72 U03

U_01 | zlecone przez opiekuna z ramienia uczelni i pracodawcy, u ktorego realizowana
jest praktyka. Umiejetno$ci te rosng wraz z kazdym semestrem nauki —
realizacji praktyki.

Kompetencje spoteczne

Studernt w trakcie wykonywania zadan zwigzanych z realizacjg prakty
zawodowych jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i
organizowania dziatalno$ci na rzecz srodowiska spotecznego i zawodowego,

K 01 obiektywnego okreslania priorytetéw dla zespotu stuzacych realizaciji Z2_Ko03
- okreslonego zadania w organizacii, a takze identyfikowania szans rozwoju
rdznych typdw organizacji w otoczeniu blizszym i dalszym.Kompetencie te
wzrastajq z kazdym semestrem nauki — realizacji praktyki.

Tematy poszczegoinych zajeé z podziatem na liczbe godzin

PRAKTYKA ZAWODOWA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)

SEMESTR |

e Zapoznanie si¢ z uwarunkowaniami prawno-gospodarczymi w dziatalnoSci przedsiebiorstwa na rynku krajowym
i miedzynarodowym.

e Poznanie specyfiki dziatalno$ci organizacji na rynku krajowym i zagranicznym.

e Zapoznanie sie z technologiami wykorzystywanymi w organizacii.

SEMESTRII

o Poznanie strategii marketingowych — krajowych i/lub migdzynarodowych organizacji.
e Zapoznanie sie z zarzadzaniem tancuchami dostaw przedsiebiorstwa.
e Zapoznanie si¢ z systemem podejmowania decyzji i/lub negocjaciji w organizacii.

SEMESTR Il




o Analiza sieci biznesowych przedsiebiorstwa.
e Ocena dziatan z zakresu e-commerce.
o Dziatania proekologiczne podejmowane przez organizacje.

e Analiza planéw rozwoju umiejetnosci kierowniczych i przywodczych w organizacii

Metody . : . .
prowadzenia Konsultacje z praktykantem w zakresie doboru zaktadu pracy, kontrola sposobu odbywania praktyki.
zaje
Literatura Wewnetrzne akty normatywne obowigzujace w miejscu realizacji praktyki.
obowigzkowa

_ Zarzadzenie nr 1/09/2021 Dziekana Wydziatu Zarzadzania Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu im.
Literatura Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni z dnia 30 wrze$nia 2021 r. w sprawie studenckich praktyk
uzupetniajaca zawodowych.

Korncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegélnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym - - - -
Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 480 480 18 18
Realizacja stgdgncklej prakt.ykl zawodoweju . 480 480 18 18
Przygotowanie i opracowanie dokumentaciji z praktyki
LACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 480 480 18 18
4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
Symbol'efe'ktu Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
uczenia sie
W o1 Konsultacje z opiekunem praktyk.
- Kontrola sposobu odbywania praktyki w zaktadzie pracy oraz dokumentaciji z jej realizacii
u_o01 Kontrola sposobu odbywania praktyki w zaktadzie pracy oraz dokumentacii z jej realizacji.
K_01 Kontrola sposobu odbywania praktyki w zaktadzie pracy oraz dokumentacii z jej realizacji

Podstawowe kryteria oceny koricowej:

Zaliczenie praktyki nastepuje po zaakceptowaniu przez opiekuna praktyki studenckiej/dziekana poszczegolnych etapow

jej organizaciji oraz opracowanej przez studenta dokumentaciji z jej przebiegu.







