
 Sylabus przedmiotu (modułu) na Wydziale Zarządzania 
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1. Informacje o przedmiocie (module) według Planu studiów na kierunku: ZARZĄDZANIE 
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Nazwa przedmiotu: Projektowanie organizacji firmy  Kod przedmiotu:E.1.1. 

Poziom i forma studiów:   
studia II stopnia 
stacjonarne, 
niestacjonarne 

Profil kształcenia:  
PRAKTYCZNY 

Zakres specjalnościowy:  
zarządzanie przedsiębiorstwem 

Rok: I 
semestr: 2 

Status przedmiotu /modułu:specjalnościowy  
Język przedmiotu / modułu:  
Polski 

 
Forma zajęć 

W
yk

ła
dy

 

ćwiczenia 
Łącznie 
godzin 

dydaktyc
z. K

on
su

lta
cj

e 

Liczba punktów ECTS 

ćw
ic

ze
ni

a 

au
dy

to
ry

jn

e 

za
ję

ci
a 

la
bo

ra
to

ry
j

ne
 

se
m

in
ar

iu

m
 Zajęcia 
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we 

Praca 
samodzie

lna 

Łącznie 
pkt. 

Wymiar zajęć 
Studia 
stacjonarne 

- - 24 - 24 2 1 0,5 1,5 

w  tym zajęć 
praktycznych 

- - 24 - 24 2 1 0,5 1,5 

Wymiar zajęć 
Studia 
niestacjonarn
e 

- - 24 - 24 2 1 0,5 1,5 

w  tym zajęć 
praktycznych 

- - 24 - 24 2 1 0,5 1,5 

Sposób 
zaliczenia 
przedmiotu 

zaliczenie z oceną 

Koordynator 
przedmiotu / 
modułu 

dr Paweł Bykowski 

Prowadzący 
zajęcia 

dr Paweł Bykowski, mgr R. Roszkowski 

Priorytetowe efekty 
uczenia się określone w 
programie studiów dla 
kierunku 

Z_W02, Z_K03, Z_U01  

2. Zadania nauczyciela 

Cele kształcenia przedmiotu:  

Celem przedmiotu jest uzyskanie wiedzy oraz umiejętności planowania przedsięwzięć biznesowych w różnych typach 
organizacji – tworzenia struktury, decyzyjności, liderowania i zarządzania, określania długookresowych celów, kierunków 
rozwoju i metod działania w kontekście alokacji jego zasobów oraz wyzwań współczesności ze szczególnym 
uwzględnieniem mikro i makrotoczenia. W ramach przedmiotu celem jest także zaznajomienie z procesami 
informacyjno-decyzyjnymi, oraz strategicznymi funkcjami organizacji biznesowej jak organizacja, motywacja i kontrola 
 



Symbol 
efektu 

uczenia się 
dla 

przedmiotu 

 

 

Efekty uczenia się - przedmiotowe 

Odniesienie do 
efektów 

uczenia się  
dla kierunku  
Zarządzanie 

Wiedza 

W_01 

 

 
W pogłębionym stopniu zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju 

różnych form przedsiębiorczości, ich struktur organizacyjnych, ewolucji oraz 

mechanizmach zmian. 

Z_W02 

Umiejętności 

U_01 
Potrafi dokonać analizy i ocenić strategię rozwoju firmy, w tym strategię marketingową 

w warunkach dynamicznych zmian zachodzących w otoczeniu. Z_U03 

Kompetencje społeczne 

K_01 

Jest gotów do tworzenia i rozwijania wzorów właściwej organizacji pracy, 

podejmowania inicjatyw organizacyjnych, krytycznej oceny siebie oraz zespołów i 

organizacji, w których uczestniczy. Student jest gotów do przewodzenia w grupie i 

ponoszenia odpowiedzialności za nią. 

Z_K01 

Tematy poszczególnych zajęć z podziałem na liczbę godzin 

LABORATORIA 
(zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne) 

1. Planowanie i zakładanie firmy - przygotowanie do podjęcia działalności gospodarczej, pomysł na własny biznes, 

ryzyko zakładania firmy, dobór formy organizacyjnoprawnej, źródła informacji i doradztwo, plan techniczno-

organizacyjny, plan finansowy, - 6 h S / 6 h N 

2 Model biznesowy. prezentacja koncepcji biznesowej - 3 h S / 3 h N 

3.  plan działania firmy (biznesplan) - 3 h S / 3 h N 

4. analiza rynku, plan marketingowy - 3 h S / 3 h N  

5. Planowanie i wdrażanie działań zarządczych i kontrolnych w przedsiębiorstwie - 3 h S / 3 h N 

6. Analiza - oceny potencjału strategicznego przedsiębiorstwa. Studium przypadku. -  3 h S / 3 h N 

7. Planowanie działań w obszarze zarządzania kadrami - 3 h S / 3 h N   

Metody 
prowadzenia 
zajęć  

Praca w grupach – realizacja projektów stworzenia firmy, prezentacje efektów pracy, dyskusja. 

Prezentacja wybranej koncepcji i planu działania, analiza materiałów filmowych, analiza i studium 

przypadku  

Literatura 
obowiązkowa 

Żurek J., Przedsiębiorstwo. Drogi sukcesu rynkowego, PWE Warszawa 2016.  

Romanowska M., Planowanie strategiczne w przedsiębiorstwie, PWE, Warszawa 2017. 

Literatura 
uzupełniająca 

Koźmiński A. K., Piotrowski W. (red.), Zarządzanie. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2022.  



 

Podstawowe kryteria oceny końcowej: 

Laboratoria: praca w grupach – zaprojektowanie organizacji firmy z uwzględnieniem wszystkich treści ćwiczeniowych. 

Prezentacja. 

Warunki zaliczenia są zgodne z regulaminem oceniania WSAiB, skala ocen: (51% - ocena dostateczna, 61% - ocena 

dostateczna plus, 71% - ocena dobra, 81% - ocena dobra plus, 91% i więcej ocena bardzo dobra).    

 

 
Końcowa ocena wyników pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiągniętych przez niego efektów 

 
 
3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta  

Wyszczególnienie zadań 
Liczba godzin Punkty ECTS 

st. ns. st. ns. 

Zadania o charakterze teoretycznym 2,5 2,5 0,1 0,1 

Analiza przykładów 1,5 1,5 
0,1 0,1 

Analiza literatury przedmiotu 1 1 

Zadania kształtujące umiejętności praktyczne 10 10 0,4 0,4 

Realizacja i zapis tworzenia przykładowej organizacji  9 9 

0,4 0,4 Przygotowanie prezentacji projektu. 1 1 

   

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 12 12 0,5 0,5 

 
4.  Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta 

Symbol efektu 
uczenia się 

Metody weryfikacji i oceny efektów uczenia się 

W_01 Zaliczenie laboratoriów. Analiza case study. 

U_01 
Umiejętność planowania, projektowania oraz tworzenia planów i przedsięwzięć w organizacji. 
Prezentacja projektu 

K_01 Zaliczenie laboratoriów. Analiza case study. 


