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1. Informacje o przedmiocie wedtug Planu studiow na kierunku:

Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu: Podstawy wyceny przedsiebiorstw PDEW Kod przedmiotu: D2.1
Poziom i forma studiéw:
studia Il stopnia Profil ksztatcenia: Zakres specjalnosciowy:
stacjonarne, PRAKTYCZNY wszystkie
niestacjonarne
Status przedmiotu /modutu
Rok: Il MODUL KSZTALCENIA PRZEDMIOTOW DO | Jezyk przedmiotu / modutu:
semestr:|ll WYBORU polski
¢wiczenia Liczba punktéw ECTS
Forma zajec¢ > 5= s = 2 @ Zajecia Praca -
o = g .‘%- %g % dydakt' é kont:I%(towe samodzielna chzme
S
= | Wymiar zajgc
< | Studia 12 - - - 12 1 0,5 0,5 1
& | stacjonarne
S "
< | W tymzajec . i i . i i i . _
< | praktycznych
a
= | Wymiar zajec
Studia 12 - - - 12 1 0,5 0,5 1
niestacjonarne
w tym zaje¢
praktycznych i i i i i i i i i
Sposéb
zaliczenia Egzamin
przedmiotu
Koordynator
przedmiotu / Dr Gabriela Golawska-Witkowska
modutu
Prowadzacy . .
zajcia Dr Gabriela Golawska-Witkowska
Priorytetowe efekty
uczenia sie okreslone w
programie studiow dla
kierunku

2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:

Zapoznanie studentdéw z postawami wyceny przedsiebiorstw, co stanowi fundament do samodzielnego pogtebiania
wiedzy w tym zakresie w przysztosci.




Symbol Odniesienie do

efektu Efekty uczenia sig -przedmiotowe Efektow uczenia sig
uczenia dla kierunku
sig Zarzadzanie
Wiedza
Ma pogtebiong wiedze w dziedzinie nauk spotecznych, szczegdlnie
W 01 w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jako$ci, dzieki czemu zna i rozumie charakter Z2_W02

procesow zwigzanych z wyceng przedsiebiorstw, wspotczesne kierunki rozwoju
sektora finansowego, w tym istote uwarunkowan procesu decyzyjnego.

Umiejetnosci

Potrafi komunikowa¢ sie w tematyce wyceny przedsigbiorstw ze
u_o1 wspotpracownikami, kontrahentami, klientami oraz osobami dziatajacymi
w otoczeniu sektora finansowego.

Z2_U01

Kompetencje spoteczne

Jest gotow do tworzenia i rozwijania wzoréw etycznego postepowania
K 01 w $rodowisku pracy i zycia, podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie

- oraz zespotdw, w ktdrych uczestniczy, przewodzenia w grupie i ponoszenia Z22_K01
odpowiedzialnoSci za nia.

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)

1.Cele i funkcje wyceny przedsiebiorstwa — 2godz./2 godz.

2.Dochodowe metody wyceny przedsiebiorstwa — 2 godz./2 godz.

3. Majatkowe metody wyceny wartosci przedsiebiorstwa — 2godz./2 godz.

4 Poréwnawcze metody wyceny warto$ci przedsiebiorstwa — 2 godz./2 godz.
5.Warto$¢ przedsiebiorstwa na rynku akcji — 1 godz./1 godz.

6. Nowoczesne metody wyceny warto$ci przedsiebiorstwa — 2 godz./2 godz.
7. Ekonomiczna warto$¢ dodana -1 godz./1 godz.

CWICZENIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)

Nie dotyczy

Metody
prowadzenia | Samodzielne studiowanie literatury przedmiotu i materiatow zamieszczanych na platformie Moodle

zaje¢

Literatura 1) Machata R., Zarzgdzanie finansami i wycena firmy, Oficyna Wydawnicza Unimex, Wroctaw 2011;
obowigzkowa |2) Panfil M., Szablewski A., Wycena przedsigbiorstwa. Od teorii do praktyki, Poltext, Warszawa 2011.

. 1) Zurek J. (red.), Przedsiebiorstwo. Zasady dziatania, funkcjonowanie, rozwdj, Fundacja Rozwoju
L'tefat*Uf_a, Uniwersytetu Gdariskiego, Gdarisk 2007;
UZUpEINIAIAca | o) - jaki A, Wycena i ksztattowanie wartosci przedsiebiorstwa, Oficyna Wolters Kluwer, Krakéw 2008.

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow




3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 12.5 12.5 0.5 0.5
Przygotowanie sie do egzaminu. 12.5 12.5 0.5 0.5
Zadania ksztalttujace umiejetnosci praktyczne - - - -
LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 12,5 12,5 0.5 0.5
4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiagnietych przez studenta
Symbollefe.ktu Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
uczenia sie
W_01 Egzamin pisemny, test.
u_01 Przygotowanie do egzaminu i sam egzamin.
K_01 Egzamin pisemny

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Zaliczenie przedmiotu -uzyskanie pozytywnej oceny egzaminie koricowym tescie zgodnie z obowigzujgcym

regulaminem:

Skala ocen zgodna z Regulamine WSAIB
mniej niz 51% - brak zaliczenia 2.0

51% do 60% - ocena 3.0

61% do 70% - ocena 3.5

71% do 80% - ocena 4.0

81% do 90% - ocena 4.5

91% do 100% - ocena 5.0




