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1. Informacje o przedmiocie według Planu studiów na kierunku: 
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Nazwa przedmiotu: Zarządzanie projektami finansowymi Kod przedmiotu:D2.3 

Poziom i forma studiów:   
studia II stopnia 
stacjonarne, 
niestacjonarne 

Profil kształcenia:  
PRAKTYCZNY 

Zakres specjalnościowy:  
wszystkie 

Rok: 2 
semestr:3 

Status przedmiotu /modułu: fakultatywny/ 
przedmiotów do wyboru 

Język przedmiotu / modułu:  
polski 
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Zajęcia 

kontaktowe 

Praca 

samodzielna 
Łącznie 

Wymiar zajęć 
Studia 
stacjonarne 

12 - - - 12 1 0,5 0,5 1 

w  tym zajęć 
praktycznych 

- - - - - - - - - 

Wymiar zajęć 
Studia 
niestacjonarne 

12 - - - 12 1 0.5 0.5 1 

w  tym zajęć 
praktycznych 

- - - - - - - - - 

Sposób 
zaliczenia 
przedmiotu 

Egzamin 

Koordynator 
przedmiotu / 
modułu 

Dr Michał Hałaczkiewicz 

Prowadzący 
zajęcia 

Dr Michał Hałaczkiewicz 

Priorytetowe efekty 
uczenia się określone w 
programie studiów dla 
kierunku 

Z2_W02, Z2_U01, Z2_K01 

 

2. Zadania nauczyciela 

Cele kształcenia przedmiotu: 

Celem podstawowym kształcenia przedmiotu jest przekazanie słuchaczom wiedzy nt. tego czym jest projekt finansowy 
oraz w jaki sposób praktycznie nim  zarządzać. 

Cele szczegółowe kształcenia to: przekazanie praktycznej wiedzy nt. temat definiowania celu i zakresu projektu 
finansowego, planowania jego realizacji, zarządzania ryzykiem na etapie realizacji takiego projektu oraz zarządzania 
interesariuszami (w tym komunikacją z interesariuszami) w toku realizacji projektu finansowego. 
 

 



Symbol 
efektu 

uczenia 
się 

 

 

Efekty uczenia się – przedmiotowe 

Odniesienie do  
Efektów uczenia się  

dla kierunku  
Zarządzanie 

Wiedza 

W_01   
Ma poszerzoną wiedzę o człowieku i społeczeństwie oraz ich roli w procesie 

tworzenia i funkcjonowania systemu finansowego. 
Z2_W02 

Umiejętności 

U_01 

Potrafi wykorzystywać swą wiedzę, w tym właściwe koncepcje teoretyczne 
oraz dobierając odpowiednie metody i narzędzia analizy potrafi prawidłowo 
analizować, interpretować i wyjaśniać zjawiska społeczne (kulturowe, 
ekonomiczne, finansowe, prawne, polityczne) oraz podejmować odpowiednie 
decyzje. 

Z2_U01 

Kompetencje społeczne 

K_01 

Jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych, inspirowania i 
organizowania działalności na rzecz środowiska społecznego i zawodowego, 
obiektywnego określania priorytetów dla zespołu służących realizacji 
określonego zadania w organizacji, a także identyfikowania szans rozwoju 
różnych typów organizacji w otoczeniu bliższym i dalszym.. 

Z2_K01 

Tematy poszczególnych zajęć z podziałem na liczbę godzin 

WYKŁADY 
(zajęcia o charakterze teoretycznym) 12 h 

 

1. Wprowadzenie do zarządzania projektem finansowym – 2 h 

• Jakie zdarzenia gospodarcze  / aktywności biznesowe można uznać za projekt finansowy?  

• Cykl życia typowego projektu finansowego, w podziale na fazy oraz przez pryzmat wymaganych procesów i 
obszarów wiedzy. 

• Definiowanie sukcesu projektu finansowego.   
 
 2. Definiowanie zakresu projektu finansowego – 2 h 

• Kontraktacja zakresu prac objętych projektem finansowym. 

• Jednoznaczne definiowanie oczekiwań, wymagań, wyłączeń oraz warunków brzegowych projektu 
finansowego. 

• Podział ról i odpowiedzialności w projekcie finansowym. 
 
 3. Planowanie realizacji projektu finansowego 2 h 

• Metody planowania projektu finansowego.  

• Tworzenie harmonogramu prac.  

• Ustalanie kamieni milowych w planie prac w celu umożliwienia monitoringu przebiegu projektu finansowego. 
 
4. Zarządzanie ryzykiem w projekcie finansowym  3 h 

• Identyfikacja  zagrożeń w projekcie finansowym. 

• Metody ilościowe i jakościowe podczas wartościowania zagrożeń w projekcie. 

• Możliwe scenariusze reakcji na zagrożenia oraz ich teoretyczna skuteczność. 
 
5. Zarządzanie interesariuszami projektu finansowego 3  

• Definiowanie interesariuszy projektu finansowego. 

• Tworzenie mapy wpływu interesariuszy na projekt. 

• Tworzenie planu komunikacji z interesariuszami. 

• Kontraktacja zasad współpracy z interesariuszami jako warunek powodzenia projektu fiansnnowego. 



ĆWICZENIA 
(zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne) 

Nie dotyczy 

Metody 
prowadzenia 
zajęć  

Studiowanie literatury przedmiotu, materiałów na platformie Moodle. 

Literatura 
obowiązkowa 

K. Wysocki, Efektywne zarządzanie projektami,  Onepress 2018 

https://pdf.helion.pl/efzapr/efzapr-1.pdf 

M. Trocki, Kompleksowa ocena projektów, SGH Studia i Prace Kolegium Zarządzania i Finanów, 

Zeszyt Naukowy 113,  

 

Literatura 
uzupełniająca 

C. Pritchard,  Zarządzanie ryzykiem,   http://dspace.wsb-nlu.edu.pl/handle/11199/1434   

Końcowa ocena wyników pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiągniętych przez niego 
efektów 

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta 

Wyszczególnienie zadań 
Liczba godzin Punkty ECTS 

st. ns. st. ns. 

Zadania o charakterze teoretycznym 12.5 12.5 0.5 0.5 

Przygotowanie się do zajęć. 5 5 0,2 0.2 

Przygotowanie się do zaliczenia. 5 5 0,2 0.2 

Lektura literatury 2,5 2,5 0,1 0.1 

Zadania kształtujące umiejętności praktyczne - - - - 

- - - - - 

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 12,5 12.5 0.5 0.5 

4.  Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta 

Symbol efektu 
uczenia się 

Metody weryfikacji i oceny efektów uczenia się 

W_01 Egzamin  -test końcowy sprawdzający opanowanie materiału  

U_01 Test 

K_01 Test  

  

https://helion.pl/wydawca/onepress
https://pdf.helion.pl/efzapr/efzapr-1.pdf
http://dspace.wsb-nlu.edu.pl/handle/11199/1434


 

 

 

 

 

Podstawowe kryteria oceny końcowej: 

Test sprawdzający znajomość wykładanych zagadnień,  

Skala ocen zgodna z obowiązującym regulaminem: 

mniej niż 51% - brak zaliczenia 2.0 

51% do 60% - ocena 3.0 

61% do 70% - ocena 3.5 

71% do 80% - ocena 4.0 

81% do 90% - ocena 4.5 

91% do 100% - ocena 5.0   


