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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: ZARZADZANIE
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2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z wybranymi aspektami wiedzy prawniczej, ktére moga mie¢ szczegdline
znaczenie podczas zarzadzania projektem. Zdobyta wiedza bedzie pomocna w praktycznym rozwigzywaniu probleméw
zwigzanych z prawnymi aspektami zarzadzania projektami.
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Se};(renktit? | efek?éw.
uczenia sie Efekty uczenia si¢ - przedmiotowe uczenia sig
dla dla klerunk_u
przedmiotu Zarzadzanie

Wiedza

W pogtebionym stopniu zna i rozumie wybrane zagadnienia z dziedziny nauk
spotecznych, szczegdlnie w zakresie ekonomii, finansow, zarzadzania i jakosci, w tym
W_01 istoty uwarunkowan i praw procesu decyzyjnego, a takze mozliwo$¢ pogtebionej
wiedzy w zakresie prawa w odniesieniu do uwarunkowan dziatalno$ci biznesowej, a
takze zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalno$ci zawodowe;j.

Z2 Wo01

Umiejetnosci

Potrafi wykorzystywa¢ swg wiedze, w tym wiasciwe koncepcje teoretyczne oraz
U 01 dobierajac odpowiednie metody i narzedzia analizy potrafi prawidtowo analizowaé, Z2_Uo01

- interpretowaé i wyjadniaC zjawiska spoteczne (kulturowe, ekonomiczne, prawne,
polityczne) oraz podejmowa¢ odpowiednie decyzje.

Kompetencje spoteczne
Jest gotdbw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
K 01 teoretycznych i praktycznych w organizacji oraz zasiegania opinii ekspertow w Z2_Ko02

przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu, a takze
proponowanych rozwigzan.

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)

Wykiad 1-3 h

- definicje i podstawowe instytucje prawa cywilnego: system prawa, gatezie prawa, istota stosunku cywilnoprawnego,
zasady wykfadni prawa.

- elementy prawa unii europejskiej: Zrodta prawa UE, istota dyrektyw i rozporzadzen UE, prawo unijne a prawo krajowe.
- pojecie przedsiebiorcy , rodzaje przedsiebiorcdw, zasady reprezentacji: Katalog przedsiebiorcow, zrédta informacji o
przedsiebiorcach i zasady ich weryfikacji, pojecie osobowosci prawnej, podstawowe zasady odpowiedzialnoSci
poszczegoinych form prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Wyktad2-3 h

- petnomocnictwo i prokura: Rodzaje petnomocnictw i ich zakres, prokura samoistna i prokura faczna, relacja prokura a
zarzad,

- rodzaje uméw i formy zawierania uméw: Klasyfikacja uméw — umowy nazwane i nienazwane, umowy starannego
dziatania a umowy rezultatu, inny podziat uméw, formy uméw i konsekwencje niedochowania wymaganej formy umowy,
- podstawowe elementy umowy: Pojecie tzw. essentialia negoti, struktura umowy,

- prawa i obowigzki stron ze szczegdinym uwzglednieniem umow zlecen

Wyktad 3-3 h

-prawne aspekty ztozenia oferty i negocjaciji kontraktu: Pojecie oferty, skutki ztozenia, terminy, odpowiedzi, zastrzezenia
do oferty, moment zawarcia umowy w trybie ofertowym.

-dodatkowe zastrzezenia umowne:; Zaliczka a zadatek, warunek, odstepne, umowne prawo odstgpienia,

-formy zabezpieczenia umow: Zastaw rejestrowy, zastaw zwykly, przewlaszczenie na zabezpieczenie, hipoteka,
poreczenie, gwarancja bankowa lub ubezpieczeniowa,

Wyktad4-3 h

-odpowiedzialnos¢ z tytutu niewykonania badz nienalezytego wykonania umowy: Zasady odpowiedzialnosci
kontraktowej, pojecie szkody, podstawowe informacije dotyczace postepowania odszkodowawczego,

-kary umowne: Konstrukcja kary umownej, kara umowna a odszkodowanie na zasadach ogoinych,

-gwarancje i rekojmia: Zrodta gwarancji i rekojmi, uprawnienia stron, zasady postepowania,

-dodatkowe klauzule umowne: Klauzule waloryzacyijne, indeksacyjne, klauzula prawa wtasciwego.




Metody Wyktad z elementami dyskusji moderowanej, z zastosowaniem technik multimedialnych (prezentacje
prowadzenia | ppt).
zajec
1. B. Wieczorska, E.Wierzbicka - Repetytorium z prawa gospodarczego
Literatura 2. A Flisek - Kodeks Spotek Handlowych
obowigzkowa 3. J. Jabtonska-Bonca - Podstawy prawa dla ekonomistéw i nie tylko
4. Materialy i teksty wybrane przez prowadzacego
Literatura Materialy wybrane przez prowadzacego jako casusy do omawiania podczas dyskusji moderowane;.
uzupetniajaca

Kornicowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegélnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 12,5 12,5 0,5 0,5
Przygotowanie do zaje¢ — studia literatury 6,5 6,5
Przygotowanie si¢ do dyskusji moderowanej na podstawie 6 6
przygotowanych przez prowadzacego casusow prawnych. 0,5 0,5
Zadania ksztattujace umiejetnosSci praktyczne 0 0 0 0
- 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 12,5 12,5 0,5 0,5

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbol efektu

Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie

uczenia sie
W _01 Pisemny test wiedzy
u_o1 Pisemny test wiedzy
K_01 Ocena aktywnos$ci podczas wykfadu.

Podstawowe kryteria oceny korficowej:

Dla uzyskania oceny minimalnej zaliczajacej przedmiot (ocena dostateczna) wymaga sie: uzyskania wyniku
pozytywnego w tescie wiedzy (MINIMUM 51%).

Skala ocen: zgodna z Regulaminem WSAIB (51% - ocena dostateczna, 61% - ocena dostateczna plus, 71% -

ocena dobra, 81% - ocena dobra plus, 91% i wiecej ocena bardzo dobra).




