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2. Zadania nauczyciela

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zagadnieniem dotyczacym praktycznego wykorzystania mentoringu:
zasad, technik i narzedzi w zarzadzaniu ludzmi
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: Zarzadzanie
przedmiotu
Wiedza
W pogtebionym stopniu zna i rozumie role cztowieka w rozwoju organizacji oraz 79 W05
W_01 zastosowanie mentoringu w strategiach zarzadzania rdznorodnoscia, w tym -
kulturowa,
Umiejetnosci
U 01 Potrafi samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i Z2_U08
- ukierunkowywac innych w tym zakresie, stworzy¢ model mentoringu w organizacii
Kompetencje spoteczne
K 01 Jest gotdw do odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, w tym szczegdlnie Z2_K06
- kierowniczych, mentorskich z przestrzeganiem i rozwijaniem zasad etyki

Tematy poszczegélnych zaje¢ z podziatem na liczbe godzin

CWICZENIA
(zajecia ksztaltujace umiejetnos$ci o charakterze praktycznym) 12h

1. Definicje - Rodzaje i formy mentoringu. Specyfika standardow ksztatcenia mentoréw i standardéw realizacji
programéw monitoringowych Kodeksy etyczne w mentoringu. Kompetencje mentora. Warunki procesu
mentoringu Zarzadzanie wiasnymi kompetencjami. Integralno$¢. Profesjonalizm 2k

2. Rozpowszechnienie réznych form mentoringu. Mocne i stabe strony réznych form mentoringu : mentoring
grupowy, e-mentoring, intermentoring 2h.

w

Sesje mentoringowe, 4h

4. Narzedzia mentorskie, 4h

Metody Cwiczenia interaktywne, analiza przypadku, zadania praktyczne, dyskusja, praca zespotowa i
prowadzenia | indywidualna
zajec
. Coaching i mentoring. Podrecznik dla treneréw i mentoréw Parsloe E , L Melville , D
ieratura |\ ville Wydawnictwo Naukowe PWN 2018
obowiazkowa elville Wydawnictwo Naukowe
Karwala S., Mentoring jako strategia wspierajaca wszechstronny rozwoj osobisty, Wyzsza Szkota
Biznesu — National Louis University, Nowy Sacz, 2009, http:/mentoring.com.pl/mentoring2.pdf
Literatura
uzupelniajaca Mentoring? To takie proste. Raport Dobrych Praktyk ,,Upowszechnianie'i promocja idei Mentoringu w

biznesie na Lubelszczyznie i Podkarpaciu”,

http://www.Ifr.lublin.pl/upload/mentoring/LFR%20mentoring%20netw.pdf
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Rzechowska E., Garbacz A., Kajda M., Zaborek K., Osoby 50+ na rynku pracy: intermentoring jako
model budowania dojrzatej wspotpracy miedzypokoleniowej,
http://www.lbs.pl/projekt/dezaktywizacja/files/Zaborek_art.pdf

Koricowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 5 5 0,2 0,2
Studiowanie literatury przedmiotu 5 5 02 02
Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 7,5 7,5 0,3 0,3
Przygotowanie éwiczen, programu mentorskiego 7,5 7,5 0,3 0,3
£ACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 12,5 12,5 0,5 0,5
4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiaggnietych przez studenta
Symbol_efe_ktu Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
uczenia sie

W_01 Przygotowanie programu mentorskiego

U_01 Aktywno$¢ studenta na zajeciach, udziat w dyskusji, analizowanie przyktadow praktycznych

K_01 Aktywnos$¢ studenta na zajeciach, udziat w dyskusiji, udziat w sesji mentoringowe;j,

Podstawowe kryteria oceny :

udziat w laboratoriach, aktywnos$¢ na zajeciach, przygotowanie sesji mentoringowej
Ocena z laboratoriéw — $rednia ocen czastkowych z wykonanych zadan

Skala ocen - zgodna z Regulaminem WSAIB

91-100% - 5

81-90% - 4,5

71-80% - 4

61-70% - 3,5

51-60% - 3

50 % i mniej — 2
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