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2. Zadania nauczyciela

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw najnowszymi trendami w zarzadzaniu zasobami ludzkimi oraz przekazanie
umiejetno$ci wykorzystywania ich w praktyce. Udziat w zajeciach pozwoli studentom na zrozumienie zasady
funkcjonowania cztowieka (pracownika) w otoczeniu zawodowym. W trakcie zaje¢ zostanie przekazana wiedza z
obszaru zachowan miedzyludzkich w organizacji, zarzgdzania kadrami oraz psychologii spotecznej, poznawcze;j i
psychologii emogji i motywacii.
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Wiedza
W pogtebionym stopniu zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
. . ) N o , . Z2_W02
W_01 roznych form funkcjonowania pracownikow w organizacji gospodarczej w zakresie
aspektow psychologicznych oraz psychologicznych mechanizméw zmian.
W pogtebionym stopniu zna i rozumie zmiany zachodzace w procesie organizacji, w 72 W08
W_02 szczegolnoéci w aspekcie psychologicznym, ich zewnetrzne i wewnetrzne -
uwarunkowania, a takze mozliwo$ci zarzadzania nimi.
Umiejetnosci
Potrafi wspétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych, kierowa¢ pracg 72 U07
u_o1 zespotu ludzkiego (matego i duzego), komdrek organizacyjnych, a takze zarzadzac -
zasobami organizacyjnymi podmiotéw gospodarczych jak i instytucji publicznych.
Kompetencje spoteczne
Jest gotdw do tworzenia i rozwijania wzoréw wtasciwego postepowania w Srodowisku 72 K01
K_01 pracy, podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespotdw i organizacji, w -

ktdrych uczestniczy przewodzenia w grupie i ponoszenia odpowiedzialno$ci za nia.

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin
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WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)

: Motywacja — czym jest i jakq role odgrywa w zarzadzaniu zespotem? (2h)

: Przywodztwo sytuacyjne wedtug modelu Blancharda (2h)

: Coaching jako narzedzie wspierajace prace managera (2h)

: Grzechy Menedzera — czego nie powinien robi¢ efektywny lider? (2h)

: Autoprezentacja Menedzera — jak méwi¢, zeby nas stuchano? (2h)

: Efektywny feedback dla pracownika — budowanie warto$ciowej informacji zwrotnej (2h)
: Psychologia Lidera (3h)

1:
2:

Cwiczenia
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)

Analiza motywatorow na podstawie dwuczynnikowej koncepcji motywacji Herzberg'a (2h)
Cwiczenia z zakresu ksztattowania zachowan wedtug koncepciji przywodztwa sytuacyjnego Blancharda (2h)

3: Wykorzystanie coachingu narzedziowego do efektywnego rozwoju pracownika (2h)
4: Analiza case study w kontekscie poprawy motywacji w zespole (2h)

5: Cwiczenia z kamera z zakresu poprawy umiejetnosci wystapier publicznych (2h)
6: Cwiczenia z budowania informacji zwrotnej przy uzyciu metody feedforeward (2h)
7: Wykorzystanie technik z zakresu teatru improwizacji do wzmacniania pewnosci siebie u pracownikow (3h)

MetOdé' : Wykiad klasyczny i interaktywny z wykorzystaniem technik multimedialnych, cwiczenia aktywizujgce,
gg?évéa Zenia dyskusje, prezentacje prac, projektow, prace pisemne, praca w grupach, zajecia praktyczne.
. Chmiel N., (2003) Psychologia pracy i organizacji. GWP, Gdarisk
Literatura Jachnis A., (2008) Psychologia organizacji. Difin, Warszawa
obowigzkowa

Kozusznik B., (2007) Zachowania cztowieka w organizacji. PWE, Warszawa




Steward D. (red.), (2002) Praktyka kierowania. PWE, Warszawa

_ Bruch H., Ghoshal S., (2006) Efektywne zarzadzanie. Wyd. UJ, Krakow
therat*urla. Sloane P., (2005) Twércze my$lenie w zarzadzaniu. GWP, Gdansk
dztpeiniajaca - i71e S M., Schuh H., (2007) Stres, mobbing i wypalenie zawodowe. Gdansk

Korncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiggnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegélnienie zadan

st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 10 10 0,4 0,4
Studiowanie literatury przedmiotu 3 3
Przygotowanie si¢ do egzaminu 3 3 0,4 0,4
Przygotowanie sie do zaliczenia ¢wiczen 4 4
Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 10 18 0,4 0,6
Okreslenie zada menedzera na wybranym stanowisku 3 6
zarzadczym
f:(?;%sowame taksonomii nadzoru w realizacji systematycznych 3 6 0.4 06
Ewidencja zagrozen roli kierownika oraz sformutowania metod 4 6
ochronny na wybranym stanowisku zarzadczym
£ACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 20 28 0,8 1

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbol_efe_ktu Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
uczenia sie
W1 W2 Rozwigzywanie case study, rozwiazywanie probleméw praktycznych, udziat w dyskusji, projekt

! grupowy, test wiedzy

U1 Aktywno$¢ studenta na zajeciach, rozwigzywanie case study, rozwigzywanie problemoéw
praktycznych, udziat w dyskusji, projekt grupowy

KA Aktywnos¢ studenta na zajeciach, rozwigzywanie case study, rozwigzywanie probleméw
praktycznych, udziat w dyskusji, projekt grupowy

Podstawowe kryteria oceny korficowej:

Ocena modutowa: 40% oceny modutowej stanowi ocena z ¢wiczen+ 60 % oceny modutowej stanowi ocena z
egzaminu testowego.

Sposbb zaliczenia éwiczen:

Aktywny udziat w zajeciach + wykonanie wszystkich ¢wiczen indywidualnych i grupowych realizowanych w trakcie
zaje¢ lub wykonanie projektu zaliczeniowego

Egzamin: pisemny test na platformie Moodle - test wiedzy obejmujacy tredci programowe wyktadu.
Skala ocen: zgodna z regulaminem WSAIB (51% - ocena dostateczna, 61% - ocena dostateczna plus, 71% -




ocena dobra, 81% - ocena dobra plus, 91% i wiecej ocena bardzo dobra).




