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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu: Realizacja funkcji personalnej w praktyce

Kod przedmiotu: E 4.3

Poziom i forma studiéw:
Il stopien, studia
stacjonarne
Iniestacjonarna

Profil ksztatcenia:
PRAKTYCZNY

Zakres specjalnosciowy:

ZARZADZANIE KAPITALEM
LUDZKIM

Rok: 2
semestr: 3

Status przedmiotu: specjalnosciowy

Jezyk przedmiotu: polski
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Koordynator
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przedmiotu/ | mgr Beata Kowal-Rudnicka

Prowadzacy
Zajecia

mgr Beata Kowal-Rudnicka

Priorytetowe efekty
uczenia sie okreslone w
programie studiéw dla
kierunku

Z2_W02, Z2_U07, Z2_K06

2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu.

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z charakterem i istota funkcji personalnej w organizacji, podstawowymi

funkcjami zarzadzania zasobami ludzkimi oraz podziatem pracy i poziomami realizacji funkcji kadrowych.




Odniesienie do

Symbol efektdw uczenia
efektu Efekty uczenia sig - przedmiotowe =il
uczenia sie dla kierunku
dla
przedmiotu Zarzadzanie
Wiedza
W 01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie podstawowe zasady zarzadzania procesami Z2_W02
- personalnymi  w organizacii
Umiejetnosci
W pogtebionym stopniu zna i rozumie problematyke narzedzi wspierajgcych 79 007
u_01 zarzadzanie funkcjami personalnymi w praktyce, oraz znaczenie zaleznosci -
proceséw w organizacji.
Kompetencje
Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia roli personalnej w organizacji i
K 01 przyczyniania si¢ do rozwijania dorobku pracownika obszaru HR w Z2_K06

przedsiebiorstwie, przestrzegania i rozwijania zasad etycznego zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

Wyklady
(zajecia o charakterze teoretycznym)

Wymiar godzin: studia stacjonarne - 12 godz., studia niestacjonarne - 12godzin

Charakter i istota funkciji personalnej. Podstawowe funkcje zarzadzania zasobami ludzkimi, podziat pracy w
dziale kadr, poziomy realizacji funkcji kadrowych. Dziat personalny — rozwigzania organizacyjne. Model
funkcjonalny. Model dywizjonalny. Struktury projektowe- 3h/3h

2. Rodzaje strategii personalnych i ich wptyw na realizacje funkcji kadrowej, administrowanie jako element funkcii
personalnej, najwazniejsze kwestie zwigzane z administracjg kadrowg — podstawy prawne 3h /3h

3. Zadania typowego dziatu personalnego w zakresie tradycyjnej administracji kadrowej. Standardy obstugi
kadrowej. Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci — odniesienie do dziatu kadr. Regulaminy jako podstawa polityki
kadrowej organizacji Outsourcing administracji kadrowej 3h /3h

4. Pomiar funkcji personalnej w przedsiebiorstwie, obszary pomiaru. Wskazniki HR -3h/3h




Cwiczenia
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktycznych)

wymiar godzin: studia stacjonarne - 12 godz., studia niestacjonarne — 12godzin

Dobér pracownikéw: rekrutacja, selekcja, zatrudnienie, adaptacja, analiza procesow -3h /3h
Rozwoj, szkolenia, staze, praktyki, dofinansowanie studiw i szkoler -analiza proceséw -3h/3h
Ocena pracy, ocena wynikéw, wynagradzanie i nagradzanie, motywowanie -analiza proceséw3h/3h
Obstuga kadrowa, socjalna-analiza procesow 2h/2h

Zwolnienia-z przyczyn lezacych po stronie pracownika i pracodawcy -2h/2h

o oD~

Metod Wyktad klasyczny, éwiczenia interaktywne z wykorzystaniem technik multimedialnych, ¢wiczenia
prowac}ilzenia aktywizujace, dyskusje, prezentacie, analiza przypadkéw, , praca w grupach, zajecia praktyczne-
zaje¢ tworzenie kart procesow.

Literatura
obowigzkowa | Zasoby ludzkie w organizaciji, Le$niewski M. A., Morawska S, CeDeWu Warszawa 2017

Wolters Kluwer Polska SA, Meritum Human Resources, ABC a Wolters Kluwer business, Warszawa
2013

Literatura

uzupelniajaca Link do pobrania Meritum Human Resources:

https://images.nexto.pl/upload/virtualo/wolters_kluwer/6b1250a6810267e4ce843836b59a79d551d8bfa
elfree/6b1250a6810267e4ce843836b59a79d551d8bfae. pdf

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 6 6 0,24 0,24
Przygotowanie do kolokwium, egzaminu-testu koricowego 6 6
0,24 0,24
Zadania ksztaltujace umiejetnosci praktyczne 6,5 6,5 0,26 0,26
Analiza przypadkéw, przygotowanie projektu dla wybranego
L 6,5 6.5 0,26 0,26
procesu kadrowego karty procesu z miernikami i procedurg,
LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 12,5 12,5 0,5 0,5

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiagnietych przez studenta




Symbol efektu D \ .
uczenia sie Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
K_01 Ocena postawy studenta podczas realizacji zadan.
U 01 Obecno$¢ i aktywno$C studenta na zajeciach, udziat w dyskusji, analiza przypadkow,
- rozwigzywanie przyktadéw praktycznych - praca w matych zespotach.
W_01 Egzamin

Podstawowe kryteria: oceny modutowa — $rednia z éwiczen i egzaminu.
o Sposbb zaliczenia éwiczen: projekt dotyczacy szczegoétowej analizy procesow HR: od wejscia
pracownika do zwolnienia z organizacji z uwzgledniajac twardych i miekkich aspektow zarzadzania
pracownikami, opis strukture organizacyjng, dokumenty dla wybranego procesu, narzedzia, mierniki, karta
procesu oraz powigzania z innymi procesami.(praca w zespotach)
o Egzamin w formie testu zamieszczony na platformie Moodle.
o Ocena koncowa obliczana jest na podstawie ocen uzyskanych z zaje¢ ¢wiczen — waga 40%
oraz oceny uzyskanej z egzaminu — waga 60%.

Skala ocen:

91-100% - 5

81-90% - 4,5

71-80% - 4

61-70% - 3,5

51-60% - 3

5-% i mniej - 2




