
 Sylabus przedmiotu (modułu) na Wydziale Zarządzania 
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1. Informacje o przedmiocie (module) według Planu studiów na kierunku: Zarządzanie 
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Nazwa przedmiotu: Zarządzanie ryzykiem gospodarczym Kod przedmiotu: E2.5 

Poziom i forma studiów: 
Studia II stopnia, S, NS   

Profil kształcenia:  
PRAKTYCZNY 

Zakres specjalnościowy: 
Zarządzanie Projektem 

Rok: 2 
semestr: 3 

Status przedmiotu /modułu: specjalnościowy Język przedmiotu / modułu: polski 
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Praca 
samodzie

lna 

Łącznie 
pkt. 

Wymiar zajęć 
Studia 
stacjonarne 

- - 12 - 12 1 0,5 0,5 1 

w  tym zajęć 
praktycznych 

- - 12 - 12 1 0,5 0 0,5 

Wymiar zajęć 
Studia 
niestacjonarn
e 

- - 12 - 12 1 0,5 0.5 1 

w  tym zajęć 
praktycznych 

- - 12 - 12 1 0,5 0 0,5 

Sposób 
zaliczenia 
przedmiotu 

Zaliczenie na ocenę  

Koordynator 
przedmiotu / 
modułu 

Prof. dr hab. Bohdan Jeliński 

Prowadzący 
zajęcia 

Prof. dr hab. Bohdan Jeliński / dr Jarosław Wróblewski 

Priorytetowe efekty 
uczenia się określone w 
programie studiów dla 
kierunku 

Z2_W01, U2_02 , K2_05 

2. Zadania nauczyciela 

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z poszczególnymi etapami zarządzania ryzykiem gospodarczym w 
przedsiębiorstwie, obejmującymi jego identyfikację, metody pomiaru i ograniczania.  

Symbol 
efektu 

uczenia się 
dla 

przedmiotu 

 

 

Efekty uczenia się - przedmiotowe 

Odniesienie do 
efektów 

uczenia się  
dla kierunku  
Zarządzanie 

 

Wiedza 



W_01 

W pogłębionym stopniu zna i rozumie znaczenie zidentyfikowania, oceniania i 
przewidywania konsekwencji ryzyka podejmowanego w działalności podmiotów 
gospodarczych. Potrafi określić stopień ryzyka, a także związane z nim konsekwencje 
o znaczeniu gospodarczym dla przedsiębiorstwa. 

Z2_W01 

Umiejętności 

U_01 

Potrafi samodzielnie proponować rozwiązanie konkretnego problemu z zakresu 
zarządzanie ryzykiem gospodarczym w przedsiębiorstwie. Potrafi identyfikować to 
ryzyko, dokonać jego pomiaru i wykorzystać wybrane instrumenty finansowe do jego 
ograniczania. 

Z2_U02 

Kompetencje społeczne 

K_01 
Jest gotów do określenie sposobu ograniczania poszczególnych rodzajów ryzyka w 
oparciu o analizę przypadków. 

Z2_K05 

Tematy poszczególnych zajęć z podziałem na liczbę godzin 

WYKŁADY 
(zajęcia o charakterze teoretycznym) 

Nie dotyczy 
 

Laboratorium 
(zajęcia kształtujące umiejętności o charakterze  praktycznym)  

 
  1. Źródła i pojęcie ryzyka w działalności gospodarczej                                                              1 g. 
  2. Taksonomia i typologia zdywersyfikowanego ryzyka                                                             1 g. 
  3.  Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka                                                                           1 g. 
  4.  Generalne zasady interdyscyplinarnego zarządzania ryzykiem                                           1 g.  
  5.  Zintegrowane zarządzanie ryzykiem w przedsiębiorstwie                                                     1 g.     
  6.  Rola informacji w zarządzaniu ryzykiem i informacją                                                            1 g.        
  7.  Metody i kryteria oceny wiarygodności finansowej podmiotów gospodarczych                    1 g. 
  8.  Zarządzanie ryzykiem finansowym w przedsiębiorstwie                                                       1 g. 
  9.  Nowe obszary ryzyka w gospodarce globalnej                                                                       1 g.    
10.  Funkcja prewencyjna ubezpieczeń gospodarczych                                                               1 g.  
11.  Rola reasekuracji w handlu międzynarodowym                                                                     1 g. 
12.  Metody przeciwdziałania „praniu” brudnych pieniędzy                                                         1 g. 

 
 
 

Metody 
prowadzenia 
zajęć  

Prezentacja multimedialna, rozwiązywanie przykładów, analiza przypadków, wykorzystanie aplikacji 

komputerowych, analiza i interpretacja tekstów źródłowych 

Literatura 
obowiązkowa 

1. T.T. Kaczmarek, Zarządzanie ryzykiem. Ujęcie interdyscyplinarne, Wydawnictwo Difin, 

Warszawa 2010.  

2. K. Jajuga (red), Zarządzanie ryzykiem, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018. 

Literatura 
uzupełniająca 

1.  ISO 31000:2018, Międzynarodowa Izba Handlowa, Paryż 2018.  

2. T.T. Kaczmarek, Zarzadzanie ryzykiem w handlu międzynarodowym, Wydawnictwo Difin, 

Warszawa 2012. 

 
 
Końcowa ocena wyników pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiągniętych przez niego efektów 



 

Podstawowe kryteria oceny końcowej: 

 Aby uzyskać ocenę pozytywną student musi napisać kolokwium na co najmniej 51% maksymalnej liczby 

punktów oraz uzyskać ocenę z projektu - min. 51%.  

Skala ocen jest zgodna z Regulaminem oceniania WSAiB: (51% - ocena dostateczna, 61% - ocena dostateczna 

plus, 71% - ocena dobra, 81% - ocena dobra plus, 91% i więcej ocena bardzo dobra).    

 

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta 

Wyszczególnienie zadań 
Liczba godzin Punkty ECTS 

st. ns. st. ns. 

Zadania kształtujące umiejętności teoretyczne 
 

7,5 7,5 0,3 0,3 

Studiowanie literatury  i przygotowanie do zaliczenia przedmiotu. 7,5 7,5 

0,3 0,3    

   

Zadania kształtujące umiejętności praktyczne 5 5 0,2 0,2 

Rozwiązywanie zadań i przygotowanie projektu. 5 5 - - 

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 12,5 12,5 0,5 0,5 

4.  Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta 

Symbol efektu 
uczenia się 

Metody weryfikacji i oceny efektów uczenia się 

W_01 Zaliczenie laboratoriów - kolokwium końcowe 

U_01 Dyskusja i wnioski z omawianych przykładów. 

K_01 Ocena postawy studenta podczas wykonywania zadań grupowych. 


