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Koordynator

przedmiotu/ | Dr hab. Tomasz Kawka, prof. WSAIB

modutu

E;%v(\;aadzqcy Dr hab. Tomasz Kawka, prof. WSAIB, mgr Beata Kowal-Rudnicka

Priorytetowe efekty

uczenia .SIQ okr'elslone w 72 W07, Z2_U07, Z2_K06

programie studiéw dla

kierunku

2. Zadania nauczyciela

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentdéw ze wspdtczesnymi metodami i uwarunkowaniami pobudzania do pracy i zaangazowania
pracownikow w zakresie motywowania. Wskazanie praktycznych wskazéwek ksztattowania systemow wynagrodzen ze
szczeg6inym uwzglednieniem technik aktywizowania materialnego pakietowego, narzedzi budowania tabel ptac
zasadniczych, budowania systemowych premiowych i wartosciowania pracy.
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Wiedza
W pogtebionym stopniu zna i rozumie problematyke zasobdw niematerialnych, w tym
W_01 : . : . . o Z2_Wo07
ludzkich oraz znaczenie motywowania dla rozwoju jednostki i organizacji.
Umiejetnosci
U 01 Potrafi wspdtdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych, kierowa¢ i 72 U07
- motywowaé zespot pracowniczy. -
Kompetencje spoteczne
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym szczegoinie
K 01 kierowniczych, przyczyniania sie do rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywani etosu 72 K06

zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad.
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Podstawowe teorie motywacji

Wspdiczesne determinanty ksztattowania motywacji pozamaterialne;
Zasady ksztattowania efektywnych systemow wynagrodzen
Struktura wewnetrzna wynagrodzen

Strategia wynagrodzen i analiza rynku wynagrodzen

Warto$ciowanie pracy jako podstawa wyznaczania ptacy zasadniczej
Zmienne systemy wynagrodzen
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Cwiczenia
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)

Ustalanie metod i kryteriéw warto$ciowania pracy

Ustalanie warto$ci stawek wynagrodzenia zasadniczego i zmiennego
Budowanie tabel ptacowych w oparciu o systemy SOOP

Projektowanie rozwigzan motywacji pozamaterialnej dla wybranej organizacii
Projektowanie pakietéw wynagrodzen opartych na systemie kafeteryjnym
Controlling wskaznikéw ptacowych

Metody
prowadzenia
zaje¢

Wykiad klasyczny i interaktywny z wykorzystaniem technik multimedialnych, ¢wiczenia aktywizujace,
dyskusje, prezentacje prac, projektow, prace pisemne, praca w grupach, zajecia praktyczne
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Korncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan

st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 5 5 0.2 0.2
Studiowanie literatury 3 3 0.2 0.2

Rozwigzywanie zadan o charakterze teoretycznym 2 2 ’ '
Zadania ksztalttujace umiejetnosci praktyczne 7,5 7,5 0.3 0.3
Przygotowywanie projektéw i rozwigzywanie Case Study 7,5 7,5 0,3 0,3
£ACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 12,5 12,5 0.5 0.5

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbol efektu

Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie

uczenia sie
W 01 Rozwigzywanie case study, rozwigzywanie probleméw praktycznych, udziat w dyskusji, projekt
- grupowy, test wiedzy
U 01 Aktywno$¢ studenta na zajeciach, rozwigzywanie case study, rozwigzywanie probleméw
- praktycznych, udziat w dyskusji, projekt grupowy
K 01 Aktywno$¢ studenta na zajeciach, rozwigzywanie case study, rozwigzywanie probleméw

praktycznych, udziat w dyskusji, projekt grupowy

zajet

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Ocena modutowa : 40% oceny modutowej stanowi ocena z ¢wiczen+ 60 % oceny modutowej stanowi ocena z
egzaminu testowego.

Sposdb zaliczenia ¢wiczen:

Aktywny udziat w zajeciach + wykonanie wszystkich ¢wiczen indywidualnych i grupowych realizowanych w trakcie

Egzamin: pisemny test na platformie Moodle - test wiedzy obejmujacy tresci programowe.
Skala ocen: zgodna z Regulaminem WSAIB (51% - ocena dostateczna, 61% - ocena dostateczna plus, 71% -

ocena dobra, 81% - ocena dobra plus, 91% i wigcej ocena bardzo dobra).




