
 Sylabus przedmiotu (modułu) na Wydziale Zarządzania 

Wyższej Szkoły Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni 

w roku akademickim 2021/22 

1. Informacje o przedmiocie (module) według Planu studiów na kierunku: ZARZĄDZANIE 

W
yp

eł
ni

a 
 d

zi
ek

an
 w

yd
zi

ał
u

 

Nazwa przedmiotu: Prawo kontraktów 
  

Kod przedmiotu: E12.6 

Poziom i forma studiów:   
studia II stopnia 
stacjonarne, 
niestacjonarne 

Profil kształcenia:  
PRAKTYCZNY 

Zakres specjalnościowy:  
Studia Menedżersko-Prawne 

Rok: 1 
semestr: 2 

Status przedmiotu /modułu:  fakultatywny/ 
kształcenia specjalnościowego 

Język przedmiotu / modułu:  
polski 
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Zajęcia 

kontaktowe 
Praca 

samodzielna 

Łącznie 
pkt. 

Wymiar zajęć 
Studia 
stacjonarne 

15 - - - 15 2 0,6 0,4 1 

w  tym zajęć 
praktycznych 

 
- 
 

- - - - - - - - 

Wymiar zajęć 
Studia 
niestacjonarne 

15 - - - 15 2 0,6 0,4 1 

w  tym zajęć 
praktycznych 

 
- 
 

- - - - - - - - 

Sposób 
zaliczenia 
przedmiotu 

Egzamin 

Koordynator 
przedmiotu / 
modułu 

Dr Dominika Wetoszka 

Prowadzący 
zajęcia 

Dr Dominika Wetoszka 

Priorytetowe efekty uczenia 
się określone w programie 
studiów dla kierunku 

Z2_W03, Z2_U01, Z2_K02 

2. Zadania nauczyciela 

Cele kształcenia przedmiotu:  
 
Zapoznanie studentów z zagadnieniami z zakresu prawa zobowiązań. Umiejętność dostrzegania roli prawa zobowiązań 
w obrocie prawnym, posługiwanie się podstawowymi pojęciami prawa zobowiązań, rozróżnianie podstawowych 
czynności prawnych, rozróżnianie podstawowych instytucji prawa zobowiązań. 
 
 



Symbol 
efektu 

uczenia się 
dla 

przedmiotu 

 

 

Efekty uczenia się - przedmiotowe 

Odniesienie do 
efektów 

uczenia się  
dla kierunku  
Zarządzanie 

Wiedza 

 

W_01 

 

 
Student ma pogłębiona wiedzę i rozumie zasady ochrony podmiotów prawa w 
zakresie zobowiązań cywilnych i wykorzystywania kontraktów w prowadzeniu 
działalności gospodarczej. 

 
Z2_W03 

 

Umiejętności 

U_01 
Potrafi prawidłowo identyfikować, analizować i interpretować zjawiska prawne 
występujące w prawie cywilnym w zakresie kontraktów, wykorzystywać kontrakty w 
biznesie. 

Z2_U01 

Kompetencje społeczne 

K_01 
Jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów 
poznawczych i praktycznych oraz zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności 
z samodzielnym rozwiązaniem problemu w zakresie prawa kontraktów. 

Z2_K02 

Tematy poszczególnych zajęć z podziałem na liczbę godzin 

WYKŁADY 
(zajęcia o charakterze teoretycznym) 

 

 

 

ĆWICZENIA 
(zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne) 

 

Metody 
prowadzenia 
zajęć  

Wykład klasyczny i interaktywny z wykorzystaniem technik multimedialnych, dyskusja. 



 

Podstawowe kryteria oceny końcowej: 

 
Zaliczenie egzaminu wymaga opanowania co najmniej  51% materiału. 
 
Oceny z egzaminu wystawiane są zgodnie z Regulaminem oceniania w WSAiB – skala ocen: 
 

5,0  bardzo dobry  91-100 %    
4,5  dobry plus  81-90 %   
4,0  dobry  71-80 %   
3,5  dostateczny plus  61-70 %   
3,0  dostateczny  51-60 %   
2,0  niedostateczny  0-50 % 
   

 

 

Literatura 
obowiązkowa 

Mróz T., Zobowiązania, C.H. Beck, Warszawa 2019. 

Literatura 
uzupełniająca 

 Mojak J., Widło J., Polskie prawo kontraktowe. Zarys wykładu, LexisNexis, Warszawa 2005. 

Łolik M., Współczesne prawo kontraktów – wybrane zagadnienia, C.H. Beck, Warszawa 2013. 

Kuniewicz Z. (red.), Prawo kontraktów, Wolters Kluwer, Warszawa 2017. 

Końcowa ocena wyników pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiągniętych przez niego efektów 

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta 

Wyszczególnienie zadań 
Liczba godzin Punkty ECTS 

st. ns. st. ns. 

Zadania o charakterze teoretycznym 10 10 0,4 0,4 

Studiowanie literatury przedmiotu 5 5 

0,4 0,4 Przygotowanie do egzaminu 5 5 

   

Zadania kształtujące umiejętności praktyczne     

   
  

   

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 10 10 0,4 0,4 

4.  Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta 

Symbol efektu 
uczenia się 

Metody weryfikacji i oceny efektów uczenia się 

W_01 Egzamin 

U_01 Egzamin, udział w dyskusji 

K_01 Egzamin, udział w dyskusji 


