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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: Zarzadzanie

Wypetia kierownik katedry/zaktadu

Nazwa przedmiotu: Ekonomia Menedzerska

Kod przedmiotu: C7

Poziom i forma studiow:
Studia Il stopnia, S, NS

Profil ksztatcenia:
PRAKTYCZNY

Zakres specjalno$ciowy: wszystkie

Rok: Il
semestr: |l

Status przedmiotu /modutu: kierunkowy
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Koordynator
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modutu

dr Maria Selwent

Prowadzacy
Zajecia

dr Marcin Brycz, dr Maria Selwent,

Priorytetowe efekty
uczenia sie okreslone w
programie studiow dla

kierunku

Z2 W01, Z2 W08, Z2_U01, Z2_K01

2. Zadania nauczyciela

Celem przedmiotu jest zrozumienie istoty oraz warto$ci uzytkowych metod i narzedzi pozwalajacych podejmowaé
optymalne decyzje menedzerskie w zakresie dziatan gospodarczych. Wiedza oraz umiejetno$ci w tym obszarze
pozwalajg tworzy¢ oraz realizowac plany gospodarcze nastawione na ich optymalizacje.




Symbol Odnifesienie dp
efektéw uczenia
efektu ,
uczenia sie Efekty uczenia sig - przedmiotowe d g
dia a klerunk_u
orzedmioty Zarzadzanie
Wiedza
W pogtebionym stopniu zna i rozumie wybrane zagadnienia z dziedziny nauk
spotecznych, szczegolnie w zakresie ekonomii i zarzadzania, w tym istoty
W 01 uwarunkowan i praw procesu decyzyjnego, a takze mozliwo$¢ pogtebionej wiedzy w Z2_W01
B zakresie prawa w odniesieniu do uwarunkowan dziatalnosci biznesowej, a takze
zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowe;.
W pogtebionym stopniu zna i rozumie zmiany zachodzace w procesie organizacii, 79 W08
W_02 ich zewnetrzne i wewnetrzne uwarunkowania, a takze mozliwosci zarzadzania nimi. -
Umiejetnosci
Potrafi wykorzystywa¢ swaq wiedze, w tym wiasciwe koncepcje teoretyczne oraz
dobierajac odpowiednie metody i narzedzia analizy potrafi prawidtowo analizowa, 72 U0
U_01 interpretowa¢ i wyjasnia¢ zjawisk spoteczne ( w szczegdlnoéci ekonomiczne) oraz -
podejmowaé odpowiednie decyzje.
Kompetencje spoteczne
Jest gotéow do tworzenia i rozwijania wzoréw wiasciwego postepowania w
$rodowisku pracy i zycia, podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz 79 KO
K_01 zespotdw i organizacji, w ktorych uczestniczy przewodzenia w grupie i ponoszenia -
za nig odpowiedzialno$ci.

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

NN

CWICZENIA12h / LABORATORIA 12h
(zajecia ksztattujace umiejetnosci o charakterze praktycznym)

Istota oraz mechanizm podejmowania decyzji. 1S/ 1N

Analiza lokalizacji inwestycji (studium przypadku) jako przyktad analizy marginalnej. 2S /2N
Podejmowanie optymalnych decyzji na podstawie analizy marginainej. 4S / 3N

Analiza popytu i optymalna polityka cenowa. 2S / 1N

Elastycznos¢ cenowa jako narzedzie prognozowania. 3S /2N

Badanie wielko$ci przychodéw w zaleznosci od ceny i elastycznosci cenowej popytu. 2S/ 1N
Dyskryminacja cenowa w rzeczywisto$ci gospodarczej. 2S / 1N

Ustalanie optymalnej ceny na podstawie: nadwyzki na pokrycie kosztdéw statych, optymalnego narzutu na

koszty krancowe i kosztow petnych. 1S/ 1N
9. Analiza graficzna kosztéw ekonomicznych i podejmowanie optymalnych decyzji. 4S / 2N
10. Podejmowanie decyzji w przedsiebiorstwie w réznych strukturach rynkowych. 3S /2N

Metody Metody aktywizujace studenta, dyskusje, prezentacje prac na wybrany temat, quizy, rozwigzywanie
prowadzenia | case study, rozwigzywanie probleméw praktycznych, praca w zespotach.

zajec

Literatura 1. W.F. Samuelson, S.G. Marks, Ekonomia Menedzerska, PWE, Warszawa 2021.

obowigzkowa

2. A Sotek, Optymalne decyzje ekonomia menedzerska w zadaniach, Uniwerstytet




Ekonomiczny w Krakowie, Krakow, 2017.

Literatura
uzupetniajaca

1. L.M. Froeb, B.T. McCann, Ekonomia menedzerska, PWE, Warszawa, 2020

2. S. Piocha, R. Gabryszak, Ekonomia menedzerska dla MSP w teorii i praktyce, Difin,

Warszawa, 2008.

Kornicowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan

st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 12,5 12,5 0,5 0,5
Studiowanie literatury 75 75 05 05

Przygotowanie do zaje¢ 5 5 ’ ’
Zadania ksztaltujace umiejetnosci praktyczne 0 10 0 0,4
Rozwigzywanie zadan, case study - 10 0 0,4
LACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 12,5 22,5 0,5 0,9

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbol efektu

Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie

uczenia sie
Aktywno$¢ studenta na zajeciach, rozwigzywanie case study, rozwigzywanie probleméw
u_o1 praktycznych, udziat w dyskusji
W_01, W 02 Kolokwium, prezentacja prac
K_01 Dyskusja podczas zaje¢

Podstawowe kryteria oceny modutowej 50 % oceny z laboratoriow + 50 % oceny z éwiczen

Zaliczenie: kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach, przygotowanie i przedstawienie prezentacii

Podstawowe kryteria oceny
Sposab zaliczenia ¢wiczen: Aktywny udziat w sesjach éwiczeniowych + uzyskanie min 51 % z kolokwium
Skala ocen:

Skala ocen: od 3,00 do 3,29 -3; od 3,30 do 3,74 —3,5; od 3,75 do 4,29 — 4; od 4,30 do 4,49 — 4,5; od 4,50
do 4,79-5; od 4,80 do 5,00 - 5,5.




