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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiéw na kierunku: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu: Kierowanie zespotem wielokulturowym

Kod przedmiotu: E4.5

Poziom i forma
studiow: Il stopien,
studia stacjonarne
Iniestacjonarna

Profil ksztatcenia:

PRAKTYCZNY

Zakres specjalno$ciowy:

ZARZADZANIE KAPITALEM
LUDZKIM

Rok: 2
semestr: 3

Status przedmiotu: ogéliny

Jezyk przedmiotu: polski
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Kolokwium /zaliczenie ocena

Koordynator

modutu

przedmiotu/ | dr hab. Dorota Simpson

Prowadzacy
Zajecia

mgr Justyna Zur

Priorytetowe efekty
uczenia sie okreslone w
programie studiéw dla
kierunku

Z2 W07, Z2_U07 Z2_K06




2. Zadania nauczyciela

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zagadnieniem kierowania zespotami wielokulturowymi w ich

najblizszym otoczeniu, pobudzenie do refleksji nad wiasnymi kompetencjami zwigzanymi z rozumieniem inno$ci oraz

ukazanie wielu korzysci wynikajacych z wielokulturowosci. Celem jest ukazanie tego zjawiska zaréwno jako zagrozenia,

lecz gtownie jako szanse na wykorzystanie tkwigcego w nim kapitatu.

Odniesienie do

Symbol efektow uczenia
efekiu Efekty uczenia sig - przedmiotowe =l
uczenia sie dla kierunku
dla
przedmiotu Zarzadzanie
Wiedza
W 01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie problematyke zarzadzanie zespotem Z2_\WO07
- wielokulturowym w przedsiebiorstwie
Umiejetnosci
Potrafi wspdtdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych, kierowa¢ pracq 7 U07
u_o1 zespotdw pracowniczych w $rodowisku miedzynarodowym, a takze zarzadzaé -
zasobami organizacyjnymi podmiotéw gospodarczych oraz instytucji publicznych.
Kompetencje
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, w tym szczegdlnie 7 K06
K_01 kierowniczych, zarzadza¢ réznorodno$ciq zarébwno w aspektach wieku jak i -

$rodowisk miedzynarodowych z zachowaniem zasad etyki

Tematy poszczegolnych zaje¢ z podziatem na liczbe godzin

Cwiczenia 12h/12h
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)

Kierowanie zespotem. Zarzadzanie migdzykulturowe — pojecie, istota -2h/2h
Kompetencje menedzerow zespotéw miedzykulturowych-2h/2h
Zarzadzanie réznorodno$cig kulturowa — rola i zadanie menedzeréw -2h/2h

Zalety funkcjonowania zespotéw wielokulturowych-2h/2h

1
2
3
4. Przyczyny probleméw w obszarze réznorodno$ci kulturowej -2h/2h
5
6

Miedzykulturowa integracja-2h/2h




Metody Praktyczne Cwiczenia warsztatowe, analiza przypadkéw, dyskusja na temat zadanej literatury

prowadzenia przedmiotu

zajet
Wspdipraca zawodowa w $rodowisku wielokulturowym red naukowa: Beata A. Basifiska, Michat
Chmielecki, Sylwia Przytuta, Wydawnictwo: Wolters Kluwer Polska, 2016

Literatura

obowigzkowa Nadziakiewicz Matgorzat, Zarzgdzanie zespotem wielokulturowym w dobie migracji
Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice Zeszyty naukowe Politechniki Slaskiej 2018 Seria:
Organizacja i zarzadzanie nr 126

Literatura Stoner J.A.F., Freeman,E.R., Gilbert,D.R. Kierowanie. Warszawa: PWN, 2011

uzupetniajaca

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegélnienie zadan

st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 5 5 0,2 0,2

Studiowanie literatury przedmiotu
Zadania ksztattujace umiejetnos$ci praktyczne 7,5 7,5 0,3 0,3

Analiza przypadkéw + przygotowanie projektu na temat
. . . 7,5 7,9 0,3 0,3
kierowania zespotem wielokulturowym

LACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 12,5 12,5 0,5 0,5

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbol efektu

Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie

uczenia sie
Obecno$¢ na zajeciach, dyskusja, aktywnosci studenta na zajeciach, udziat w dyskusji, analiza
K_01 przypadkow, rozwigzywaniu przyktadéw praktycznych - praca w matych zespotach
Aktywnos$¢ studenta na zajeciach, udziat w dyskusji, praca w grupach i przygotowanie materiatow
U_01 na cwiczenia, rozwigzywaniu przyktadow praktycznych.

W_01

Rozwiazywanie probleméw na podstawie literatury przedmiotu oraz materiatu wypracowanego na
¢wiczeniach.



https://www.profinfo.pl/autorzy/beata-a-basinska,11190.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/michal-chmielecki,11191.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/michal-chmielecki,11191.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/sylwia-przytula,8899.html
https://www.profinfo.pl/wydawnictwa/wolters-kluwer-polska,1.html

Podstawowe kryteria oceny koncowej:
Sposab zaliczenia ¢wiczen: Aktywny udziat w sesjach ¢wiczeniowych + uzyskanie min 51 % z projektu
zaliczeniowego
Skala ocen:
91-100% - 5
81-90% - 4,5
71-80% - 4
61-70% - 3,5
51-60% - 3
50% i mniej — 2




