WYZSZA SZKOEA
ADMINISTRAC]I
E I BIZNESU ) . .
S — Sylabus przedmiotu (modutu) na Wydziale Zarzadzania
Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni
w roku akademickim 2021/22
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2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z pojeciem, istotg i podstawowymi metodami zarzadzania czasem z
podstawowymi metodami, technikami i narzedziami wykorzystywanymi w rozwigzywaniu probleméw z zakresu
zarzadzania czasem w ujeciu psychologicznym i menedzerskim; z zasadami ewaluacji oraz projektowania rozwigzan z
zakresu organizacji czasu z trendami rozwojowymi W zarzadzaniu czasem.
Nauczy¢ studentdw: wykorzystywania w praktyce wiedzy =z zakresu zarzadzania czasem pracy;




adaptowania metod, technik i narzedzia analitycznych, symulacyjnych, eksperymentalnych i informatycznych do
rozwigzywania probleméw zarzadzania czasem.

Odniesienie
Symbol .
do efektow
efektu . : ia si
uczenia sie Efekty uczenia sie - przedmiotowe LIEZETIE! el
dla kierunku
g Zarzadzanie
przedmiotu A
Wiedza
W 01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie problematyke zwigzang z zarzadzaniem Z2 W07
- czasem pracy oraz czasem wolnym pracownika oraz ich znaczenia dla rozwoju
jednostki i organizacj.
Umiejetnosci
Potrafi wspétdziata¢ w ramach prac zespotowych, kierowaé pracg zespotu 79 U08
u_o1 ludzkiego, komorek organizacyjnych, a takze zarzadzac ich czasem pracy : -
planowac i rozlicza¢
Kompetencje spoteczne
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, w tym przestrzegania zasad etyki
zawodowej i wymagania tego od innych. W pogtebionym stopniu zna i rozumie problematyke zasobow 72 K07
K 01 niematerialnych, w tym ludzkich, czasu pracy i zagadnien zwigzanych z czasem wolnym pracownika - —
oraz ich znaczenia dla rozwoju organizacji.

Tematy poszczegolnych zaje¢ z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym) 12h

W1 /Wprowadzenie do zarzadzania czasem — 1h

W2 [Teoria perspektyw czasowych Zimbardo-Boyd. Czas jako kategoria spoteczno-kulturowa:
uwarunkowania kulturowe w podejsciu do czasu 2h

W3 /Zegar biologiczny i rytm dobowy -2h

W4 /Czas pracy -zarzadzaniem czasem pracy pracownikéw: planowanie, organizowanie czasu pracy,
ewidencjonowanie, rozliczanie, planowanie urlopéw, zasady efektywnego wykorzystania czasu pracy 2h
WS5 /Planowanie, podstawowe reguly i techniki zarzadzania czasem, metoda ABC, matryca priorytetow”,
metoda ALPEN- 2h

W6 /Prokrastynacja i wrogowie skupienia, technika ,Pomodoro”2h

W7 /Czas wolny. Presja i zmeczenie psychiczne.1h

Metody Wyktad z wykorzystaniem technik multimedialnych, zajecia prowadzone w formie e-learningu na
prowadzenia | platformie Moodle
zajec

1.Zimbardo P, Boyd J, Paradoks czasu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013

Litera.tura 2.Covey S.R, Naucz sie okre$lac priorytety i skutecznie zarzadza¢ czasem, Dom Wydawniczy Rebis,
obowigzkowa .

Poznan 2016

Zimbardo Time Perspective Inventory,
Literatura

uzupetniajaca




https://www.thetimeparadox.com/zimbardo-time-perspective-inventory/

Korncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzi Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan czbe Jocal Sl
st. ns. st. ns.

Praca wiasna studenta praktyczna
Praca wiasna studenta teoretyczna 12,5 12,5 0,5 0,5

Analiza literatury przedmiotu 6 6

Przygotowanie do egzaminu 6,5 6,5
LACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 12,5 12,5 0,5 0,5

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Symbol_efe_ktu Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
uczenia sie
K_01 Egzamin - test wiedzy — analiza materiatéw szkoleniowych
u_o1 Test wiedzy, analiza wynikéw testow
W_01 Test wiedzy

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Test pisemny test na platformie Moodle -test wiedzy obejmujacy tre$ci programowe
Skala ocen zgodna z obowigzujgcym regulaminem:

mniej niz 51% - brak zaliczenia 2.0
51% do 60% - ocena 3.0

61% do 70% - ocena 3.5

71% do 80% - ocena 4.0

81% do 90% - ocena 4.5

91% do 100% - ocena 5.0




