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2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie, zrozumienie oraz prze¢wiczenie wybranych aspektow (w tym metod i technik)
procesu budzetowania projektu. Zdobyta wiedza oraz rozwiniete, wyselekcjonowane umiejetno$ci praktyczne stanowig,
istotny element warsztatu przysztych menedzerow projektow. Zajecia ktada nacisk na usystematyzowanie wiedzy z
obszaru finanséw, controllingu a takze sg wprowadzeniem do nauki oceny rentownosci i optacalno$ci przedsiewzie¢.
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orzedmioty Zarzadzanie
Wiedza
W 01 W pogtebionym stopniu zna i rozumie metody i narzedzia modelowania rachunku Z2_W06
- finansowego w organizacji, w tym procesow budzetowania..
Umiejetnosci
Potrafi dokona¢ analizy i oceni¢ sytuacje finansowg projektu, w tym strategie 72 U03
u_o1 przeptywéw finansowych, w warunkach dynamicznych zmian zachodzacych w -
otoczeniu projektu.
Kompetencje spoteczne
K 01 Jest gotdbw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy w zakresie Z2_K05
- budzetowania projektow.

Tematy poszczegélnych zaje¢ z podziatem na liczbe godzin

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)

Wyktad1-3 h

- podsumowanie wiedzy z obszaru finanséw w przedsiebiorstwie,

- zwrot naktadow finansowych a cele dlugoterminowe przedsiebiorstwa;
- wprowadzenie do zagadnienia zarzadzania finansami w projekcie;

- gtéwne cechy controllingu;

- przykfady rachunkowo$ci zarzadczej;

- controlling projektu;

- odchylenia oraz sprzezenia wyprzedzajace i zwrotne.
Wyktad2-3 h

- koszty struktury i proporcjonaine;

- prég rentowno$ci;

- wielostopniowy rachunek przychodow, kosztéw i pokryé finansowych.
Wyktad 3-3 h

- elementy matematyki finansowej;

- przyktady zastosowan IRR;

- NPV - analizy typu: kupi¢ czy wynajaé, kupi¢ czy wytwarzac.
Wyktad4-3 h

- zarzadzanie budzetem projektu;

- proces analizy wartosci uzyskanej;

- krzywe kosztow;

- podejmowanie decyzji menedzerskich w oparciu o wskazniki EVM.

LABORATORIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)

1-3h
- dyskusja moderowana oraz ¢wiczenia indywidualne w zakresie kwalifikacji kosztow;
- zadania na szacowanie i kalkulacje progu rentowno$ci;




- dyskusja moderowana z obszaru kalkulowania i tworzenia mechanizmédw rachunku pokry¢ finansowych w
przedsiebiorstwie;

2-3h

- dyskusja moderowana na temat mozliwosci kalkulacyjnego okreslania optacalno$ci inwestycji oraz podejmowania
decyzji w zakresie realizacji zadan projektowych sitami wkasnymi lub zleconymi;

- zadania na kalkulacje NPV, IRR, okresu zwrotu z projektu;

34-6h

- projektowanie budzetu projektu;

- projektowanie mechanizméw controllingu projektow;

- zadania w zakresie kalkulacji wskaznikow EVM oraz oceny standingu projektu;

Wyktad klasyczny z wykorzystaniem technik multimedialnych, ukazanie przyktadéw prezentowanych

Metody zagadnien na podstawie informacji prasowych, publicznych rejestréw przedsiebiorcéw dostepnych w
prowadzenia | Internecie.
zajec Laboratoria.

1. A Guide to the Project Management Body of Knowledge (PMBOK®Guide) 2004 Edition PMI Newton
Square, Pennsylvania USA

Literatura

AT O 2. R. McGary, R. K. Wysocki - ,Efektywne zarzadzanie projektami”

Literatura M.Sierpinska, T. Jachna — ,Ocena przedsiebiorstwa wg. standardéw $wiatowych”
uzupetniajaca

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan

st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 5 5 0,2 0,2
Analiza literatury przedmiotu 2 2
Analiza tresci prezentacii 2 2 0.2 0.2
Analiza case study 1 1 ’ ’
Zadania ksztattujace umiejetnosci praktyczne 7,5 7,5 0,3 0,3
Samodziele analizy oraz zadania rachunkowe dla wybranych
przyktadéw, w tym analizy kondyciji finansowej projektéw — case 7,5 7,5 0,3 0,3
study
LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 12,5 12,5 0,5 0,5

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta

Symbollefe.ktu Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢
uczenia sie
W_01 Egzamin
U 01 Ocena przediozonych efektéw pracy indywidualnej lub grupowej, zgodnie ze scenariuszem
- realizowanych laboratoriow




K_01 Ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ laboratoryjnych

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Ocena z przedmiotu to ocena modutowa skfadajaca sie z 2 elementéw:

Laboratoria - 40% catoSci oceny oraz egzamin — 60% catosci oceny.

Wyktady — egzamin na platformie Moodle

Laboratoria — ocena z kolokwiéw i wykonanych zadan indywidualnych i/lub grupowych, koficowa z laboratoriéw to
$rednia z wykonanych zadan.

Skala ocen: zgodna z Regulaminem WSAIB (51% - ocena dostateczna, 61% - ocena dostateczna plus, 71% -

ocena dobra, 81% - ocena dobra plus, 91% i wiecej ocena bardzo dobra).




