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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiow na kierunku: Zarzadzanie

Wypetia kierownik katedry/zaktadu

Nazwa przedmiotu: Techniki twérczego myslenia
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2. Zadania nauczyciela

Cele ksztatcenia przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami zwigzanymi z my$leniem twérczym oraz tworczym

rozwigzywaniem probleméw, elementami myslenia lateralnego oraz praktycznym wykorzystaniem warsztatowych




¢wiczen z zakresu tworczosci do pobudzenia my$lenia twérczego

Odniesienie do

Symbol efektow
efektu . , ia si
uczenia sie Efekty uczenia sie - przedmiotowe uczenia sig
dia dla kierunku

przedmiotu Zarzadzanie
Wiedza
W pogtebionym stopniu zna i rozumie metody i narzedzia wykorzystywane w mysleniu 79 W06
W_01 twérczym w organizacji w tym proceséw podejmowania decyzji i tworczego -
rozwigzywania probleméw
W 02 W pogtebionym stopniu zna i rozumie problematyke my$lenia tworczego, w tym Z2_W07
- ludzkich zachowan oraz ich znaczenia dla rozwoju organizacii.
Umiejetnosci
U 01 Potrafi samodzielnie planowaé i realizowa¢ wtasne uczenie sig twdrczego myslenia i Z2_U08
- ukierunkowywac innych w tym zakresie.
Kompetencje spoteczne
Jest gotow do tworzenia i rozwijania wzoréw wtasciwego postepowania twérczego w
K 01 Srodowisku pracy i zycia, podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz Z2_K01

zespotdw i organizacii, w ktdrych uczestniczy przewodzenia w grupie i ponoszenia
odpowiedzialno$ci za nia.

Tematy poszczegolnych zajeé z podziatem na liczbe godzin

CWICZENIA
(zajecia ksztattujace umiejetnosci o charakterze praktycznym)

1C - Wprowadzenie do myslenia tworczego, ¢wiczenia z rozgrzewki twérczej (2h)
2C — Myslenie eksploracyjne — éwiczenia warsztatowe (2h)

3C - Myslenie transformacyjne — ¢wiczenia warsztatowe (2h)

4C — Myslenie kombinacyjne — éwiczenia warsztatowe (2h)

5C - Zaawansowane techniki twérczego rozwigzywania problemow cz.1 (2h)

6C — Zaawansowane techniki tworczego rozwigzywania problemoéw cz.2 (2h)

Metody Konwersatorium z elementami wyktadu klasycznego z uzyciem materiatow, prezentacji multimedialnej,
prowadzenia | analizy kazusow oraz materiatow wideo.

zajec

Literatura Jerzy Rosinski, Trening kreatywnosci rozwijanie kreatywnosci jako skladnika postaw
obowigzkowa przedsiebiorczych, Instytut Wiedzy i Innowaciji, Warszawa, 2009

Literatura Krzysztof J. Szmidt, Trening kreatywnosci. Podrgcznik dla pedagogéw, psychologow i trenerow
uzupetniajaca grupowych, Helion, Gliwice, 2011

Koncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta




. : Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegolnienie zadan

st. ns. st. ns.

Praca wlasna studenta praktyczna 0 5 0,0 0,2
Przygotowywanie projektow 0 4
Rozwigzywanie Case Study 0 1

Praca wiasna studenta teoretyczna 12,5 12,5 0,5 0,5
Analiza literatury fachowej 6 6

Przygotowanie do zaje¢ 6,5 6,5 0,5 0,5

LACZNY naklad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 12,5 17,5 0,5 0,7

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

SHo Sl Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie

uczenia sie
K_01 Dyskusja podczas zaje¢, rozwigzywanie kazusow
u_o1 Cwiczenia praktyczne, projekty grypowe

W_01, W 02 Testy wiedzy, analiza przypadkéw

Podstawowe kryteria oceny koncowej:

Sposdb zaliczenia ¢wiczen:

aktywny udziat w zajeciach + wykonanie wszystkich ¢wiczen indywidualnych i grupowych realizowanych w trakcie
zajec;

pisemny test na platformie Moodle - test wiedzy obejmujacy tresci programowe:

Skala ocen: zgodna z regulaminem WSAIB (51% - ocena dostateczna, 61% - ocena dostateczna plus, 71% -
ocena dobra, 81% - ocena dobra plus, 91% i wigcej ocena bardzo dobra).




