
 Sylabus przedmiotu na Wydziale Zarządzania 

Wyższej Szkoły Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni 

w roku akademickim 2021/22 
1. Informacje o przedmiocie według Planu studiów na kierunku: ZARZĄDZANIE 
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Nazwa przedmiotu: Prawo cywilne Kod przedmiotu: B4 

Poziom i forma 
studiów:   
studia II stopnia 
stacjonarne, 
niestacjonarne 

Profil kształcenia:  
PRAKTYCZNY 

Zakres specjalnościowy: 
wszystkie 

Rok: 1 
semestr:1 

Status przedmiotu /modułu:  obowiązkowy/ 
kształcenia podstawowego 

Język przedmiotu / modułu:  
polski 
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 Zajęcia 

kontakto
we 

Praca 
samodzi

elna 
Łącznie 

Wymiar 
zajęć 
Studia 
stacjonarne 

30 - - - 30 3 1,2 0,8 2 

w  tym zajęć 
praktycznych 

- - - - - - - - - 

Wymiar 
zajęć 
Studia 
niestacjonar
ne 

20 - - - 20 2 0,8 1,2 2 

w  tym zajęć 
praktycznych 

- - - - - - - - - 

Sposób 
zaliczenia 
przedmiotu 

Egzamin 

Koordynator 
przedmiotu / 
modułu 

dr Dominika Wetoszka 

Prowadzący 
zajęcia 

dr Dominika Wetoszka 

Priorytetowe efekty 
uczenia się określone 
w programie studiów 
dla kierunku 

Z2_W03,  Z2_U01,  Z2_K06 
 

2. Zadania nauczyciela 

Cele kształcenia przedmiotu:  

Zaznajomienie studentów z otoczeniem prawnym działalności sektora finansowego w stopniu umożliwiającym 
uwzględnianie zagadnień prawnych w procesie podejmowania decyzji finansowych. 
 



Symbol 
efektu 

uczenia 
się 

 

 

Efekty uczenia się -przedmiotowe 

Odniesienie do  
Efektów uczenia się  

dla kierunku  
Zarządzanie 

Wiedza 

W_01   

 
Ma pogłębioną wiedzę w zakresie prawnych uwarunkowań działalności 
biznesowej na rynku krajowym i międzynarodowym, w tym 
funkcjonowania przedsiębiorstwa oraz relacji między przedsiębiorstwem a 
innymi podmiotami występującymi na tych rynkach. 
 

Z2_W03 

Umiejętności 

U_01 

 
Korzystając z właściwych koncepcji teoretycznych oraz dobierając 
odpowiednie metody i narzędzia analizy potrafi prawidłowo analizować, 
interpretować i wyjaśniać skutki prawne decyzji biznesowych w zakresie 
prawa cywilnego. 
 

Z2_U01 

Kompetencje społeczne 

K_01 

 
Jest gotów do identyfikowania i rozstrzygania dylematów w procesie 
zarządzania w odniesieniu do uwarunkowań prawnych. 
  

Z2_K06 

Tematy poszczególnych zajęć z podziałem na liczbę godzin 

WYKŁADY 
(zajęcia o charakterze teoretycznym) 

1. Podstawy części ogólnej 4/2 godz. 
2. Podstawy prawa rzeczowego4/2 godz. 
3. Zobowiązania część ogólna 4/2 godz. 
4. Wybrane zagadnienia części szczegółowej zobowiązań 6/4 godz. 
5. Podstawy obrotu papierami wartościowym 2/2 godz. 
6. Podstawowe zagadnienia rozstrzygania sporów 4/4 godz. 
7. Podstawy prawa międzynarodowego prywatnego 6/4 godz. 

 
 

ĆWICZENIA 
(zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne) 

Nie dotyczy 

Metody 
prowadzenia 
zajęć  

Wykład akademicki z wykorzystaniem technik multimedialnych. 

Literatura 
obowiązkowa 

Z. Szczurek, Prawo cywilne dla studentów administracji, Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 

2012 

B. Gnela, Podstawy prawa dla ekonomistów, Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 2018 



 

Literatura 
uzupełniając
a 

D. Wetoszka, Prawo gospodarcze, Warszawa 2018 

Z. Radwański, A. Olejniczak, Prawo cywilne. Cześć ogólna, Warszawa 2017 

Końcowa ocena wyników pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiągniętych przez niego 
efektów 

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta 

Wyszczególnienie zadań 
Liczba godzin Punkty ECTS 

st. ns. st. ns. 

Zadania o charakterze teoretycznym 20 30 0,8 1,2 

Pogłębianie tematyki wykładów lekturą 15 20 

0,8 1,2 Przygotowanie do egzaminu 5 10 

   

Zadania kształtujące umiejętności praktyczne - - - - 

- - - - - 

- - - - - 

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 20 30 0,8 1,2 

4.  Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta 

Symbol efektu 
uczenia się 

Metody weryfikacji i oceny efektów uczenia się 

 

W_01 

 

Egzamin 

U_01 

 

Egzamin. Dyskusja interpersonalna w trakcie wykładu 

 

K_01 

 

Egzamin. Dyskusja interpersonalna w trakcie wykładu 

 

Podstawowe kryteria oceny końcowej: 

Zaliczenie egzaminu wymaga opanowania co najmniej 51% wymaganego materiału wymaganego na egzaminie. 

Oceny z egzaminu wystawiane są zgodnie z następującym systemem przyznawania ocen 

5,0  bardzo dobry  91-100 %    
4,5  dobry plus  81-90 %   
4,0  dobry  71-80 %   
3,5 dostateczny plus  61-70 %   
3,0  dostateczny  51-60 %   
2,0  niedostateczny  0-50 % 

 


