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1. Informacje o przedmiocie (module) wedtug Planu studiow na kierunku: Zarzadzanie
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Poziom i forma studiéw: Profil ksztatcenia:

Studia ll stopnia, S iNS | PRAKTYCZNY Zakres specjalno$ciowy: wszystkie

Rok: |
semestr: 2

Jezyk przedmiotu / modutu:

Status przedmiotu /modutu: kierunkowy polski

¢wiczenia Liczba punktéw ECTS

tacznie
godzin
dydaktyc
z

Zajecia Praca
kontakto | samodzie
we Ina

tacznie
pkt.

Wyktady

Forma zaje¢

Konsultacje

¢wiczenia

audytoryjn
e

zajecia

laboratoryj
ne

seminariu
m

Wymiar zajeé
Studia 12 1
stacjonarne

24

N
o
o
N
-

0,5 1,5

w tym zajeé 12

praktycznych - - 15 1 0,5 0,5 1

Wymiar zajeé
Studia
niestacjonarn
e

8 8 0 0 16 2 0,6 0,9 1,5

Wypetia kierownik katedry/zaktadu

w tym zajeé 8
praktycznych

Sposob
zaliczenia Zaliczenie ocena/Egzamin
przedmiotu

Koordynator
przedmiotu/ | dr Anna Biatk-Wolf
modutu

Prowadzacy

zajecia dr Marek Reysowski, mgr Agnieszka Klimczak, mgr Sylwia Benedyk

Priorytetowe efekty
uczenia sie okreslone w | Z2 K03, Z2_U03, Z2 W03, Z2_W04, Z2 W05
programie studiow dla
kierunku

2. Zadania nauczyciela

Zasadniczym celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z tematykg zwigzang z procesem tworzenia i wdrazania
strategii marketingowej przedsiebiorstwa dziatajacego na rynkach miedzynarodowych, w ramach ktérej kluczowe
decyzje dotyczg segmentacji rynkdéw miedzynarodowych oraz metody wejscia na nowy rynek.
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Efekty uczenia sie - przedmiotowe

Odniesienie do
efektow
uczenia sie
dla kierunku
Zarzadzanie

Wiedza

W_01

W pogtebionym stopniu zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i
inne uwarunkowania funkcjonowania przedsigbiorstwa na rynku krajowym

i migdzynarodowym w zakresie miedzynarodowych strategii marketingowych oraz
relacje miedzy przedsiebiorstwem a innymi podmiotami wystepujgcymi na tych
rynkach, w tym zasady ochrony wtasno$ci przemystowej i prawa autorskiego.

Z2_\W03

W_02

W pogtebionym stopniu zna i rozumie strategie konkurencji i kooperacji
przedsiebiorstw na rynku krajowym oraz migdzynarodowym.

Z2_\04

W_03

W pogtebionym stopniu zna i rozumie role cztowieka w kreowaniu kultury
organizacyjnej oraz w strategiach zarzadzania kulturowg réznorodnoscia.

Z2 W05

Umiejetnosci

u_o1

W pogtebionym stopniu zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i
inne uwarunkowania funkcjonowania przedsigbiorstwa na rynku krajowym
i migdzynarodowym oraz relacje migdzy przedsiebiorstwem a innymi
podmiotami wystepujacymi na tych rynkach, w tym zasady ochrony
wiasno$ci przemystowej i prawa autorskiego.

Z2_U03

Kompetencje spoteczne

K_01

Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i
organizowania dziatalno$ci na rzecz $rodowiska spotecznego i
zawodowego, obiektywnego okreslania priorytetéw dla zespotu stuzacych
realizacji okre$lonego zadania w organizaciji, a takze identyfikowania
szans rozwoju réznych typdw organizacji w otoczeniu blizszym i dalszym.

Z2_K03

Tematy poszczegolnych zaje¢ z podziatem na liczbe godzin (niestacjonarne/stacjonarne)

o~

WYKLADY
(zajecia o charakterze teoretycznym)

Istota strategii marketingu miedzynarodowego 2h/3
Uwarunkowania strategii marketingu miedzynarodowego 2h/3
Miedzynarodowe strategie marketingowe na tle ogdinej strategii przedsiebiorstwa
Kryteria segmentaciji rynkéw miedzynarodowyc,h 2h/3

2h/3

o~

Cwiczenia
(zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne)

Kryteria segmentaciji rynkéw miedzynarodowych 2h/3
Strategie wejScia przedsiebiorstwa na rynek zagraniczny 2h/3
Analiza otoczenia marketingowego na rynku docelowym 2h/3
Strategia produktu, ceny, promocii i dystrybuciji na rynku docelowym

2h/3

Metody
prowadzenia
zaje¢

Wykiady z prezentacjami multimedialnymi, studia przypadkéw, dyskusja, rozwigzywanie zadan,
studiowanie literatury, pobudzanie przez prowadzacego studentéw do aktywnego udziatu

w zajeciach.

Literatura
obowigzkowa

1. E. Duliniec, Marketing miedzynarodowy, PWE, Warszawa, 2009

2. P. Kotler, K. Keller, Marketing, Rebis, Warszawa, 2013




. 1. A. Grzesiuk, Marketing miedzynarodowy, CeDeWu, Warszawa, 2007
Literatura

uzupetniajaca | 2. red. K. Fonfara, Marketing miedzynarodowy, PWN, Warszawa, 2014

Korncowa ocena wynikéw pracy studenta nad przedmiotem wymaga syntezy osiagnietych przez niego efektow

3. Zadania i czas SAMODZIELNEJ pracy studenta

Liczba godzin Punkty ECTS
Wyszczegdlnienie zadan
st. ns. st. ns.
Zadania o charakterze teoretycznym 0 5 - 0,2
Przygotowanie do zajec i egzaminu koricowego - 5 - 0,2
Zadania ksztaltujace umiejetnosci praktyczne 12 17 0,5 0,7
Opracovyame .sam0d2|elne praktycznego 12 17 05 07
rozwigzania wybranego problemu
LACZNY naktad pracy studenta w godz. i pkt. ECTS 12 22 0,5 0,9

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiaggnietych przez studenta

S0 Sl Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie

uczenia sie
K1 Dyskusja podczas zajeé
U1 Aktywno$¢ studenta na zajeciach, udziat w dyskusiji, przygotowanie prezentacii, rozwigzywanie

przyktaddw praktycznych

W1, W2, W3 Dyskusja na wyktadach, egzamin

Podstawowe kryteria oceny koncowej:
Cwiczenia:
60% - praca studenta przy case studies (indywidualna i grupowa)
30% - aktywnos¢ studenta na zajeciach
10% - obecnosci
Wykiad: Egzamin
Na ocene modutowa z przedmiotu sktada sie w 40% ocena z egzaminu i w 60% z éwiczen.
Skala ocen zgodna z Regulaminem WSAIB (51% - ocena dostateczna, 61% - ocena dostateczna plus, 71% - ocena
dobra, 81% - ocena dobra plus, 91% i wiecej ocena bardzo dobra).




