[IEX3 WYZSZA SZKOLA
ADMINISTRAC]I
I BIZNESU
IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI
Zarzadzenie nr 1/1/2022/2023
Dziekana Wydziatlu Zdrowia
Wyzszej Szkoly Administracji i Biznesu
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni
z dnia 2 stycznia 2023 r.

w sprawie studenckich praktyk zawodowych

(z pozniejszymi zmianami ! — tekst jednolity)

Na podstawie § 15 pkt 6 Statutu Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Gdyni (zwang dalej WSAIB), a takze § 5 ust. 4 pkt. 9 i § 36 pkt. 6 Regulaminu
Studiow WSAIB oraz Uchwaty Senatu WSAIB nr 3/04/2021 z dnia 15 kwietnia 2021 r. w sprawie

Regulaminu studenckich praktyk zawodowych zarzgdzam, co nastepuije:

§ 1

Postanowienia ogdlne

1. Dziekan Wydziatu Zdrowia (dalej Wydziat), zwany dalej Dziekanem, organizuje studenckie

praktyki zawodowe objete programem studiow.

Praktyki objete programem studiow sg obowigzkowe.

Praktyki na kierunku Logopedia w obydwu formach studiéw trwajg nie mniej niz szes¢
miesiecy na studiach pierwszego stopnia (nie krécej niz 120 dni roboczych — 960 godzin) i
odbywajg sie na kazdym roku studiéw, w semestrach wskazanych w Programie studidw.

4. Praktyki na kierunku Dietetyka w obydwu formach studidow trwajg nie mniej niz szesc
miesiecy na studiach pierwszego stopnia (nie krécej niz 120 dni roboczych — 720 godzin) i
odbywajg sie na kazdym roku studiéw, w semestrach wskazanych w Programie studiow.

5. Efekty uczenia sie okreslone dla praktyk zawodowych mogg by¢ weryfikowane przy

zastosowaniu regulaminu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia

! Zmiany uwzgledniajg Zarzadzenie nr 1/3/2022/2023 Dziekana Wydzialu Zdrowia Wyzszej Szkoty Administracji i
Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni z dnia 6 marca 2023 r. w sprawie zmiany zarzqdzenia nr
1/1/2022/2023 Dziekana Wydziatu Zdrowia Wyzszej Szkoly Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w
Gdyni z dnia 2 stycznia 2023 r. w sprawie studenckich praktyk zawodowych oraz Zarzadzenie nr 2/3/2022/2023
Dziekana Wydzialu Zdrowia WyzZszej Szkoly Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni z
dnia 20 marca 2023 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 1/1/2022/2023 Dziekana Wydziatu Zdrowia Wyzszej Szkoly
Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni z dnia 2 stycznia 2023 r. w sprawie studenckich praktyk
zawodowych z pozniejszymi zmianami
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sie poza systemem studiéw osobom ubiegajgcym sie o przyjecie na studia na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu.

6. Na wniosek studenta Dziekan moze zaliczy¢ na poczet praktyki zawodowej czynnosci
wykonywane przez niego w szczegolnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu,
jezeli umozliwity one uzyskanie efektow uczenia sie okreslonych w programach studiéw dla
praktyk zawodowych.

7. Rozpatrujgc wniosek studenta Dziekan wydziatu stosuje odpowiednie zasady postepowania
okreslone w Regulaminie organizacji potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w
procesie uczenia sie poza systemem studiow na kierunkach studiow prowadzonych w
Wyzszej Szkole Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni,
stanowigcym zatgcznik do uchwaty Senatu WSAIB nr 1/11/20 z dnia 05.11.2020 r. w sprawie
okreslenia sposobu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiéw. Role okre$lonej tu Komisji weryfikacyjnej powierza sie opiekunowi

praktyk na kierunku studidow, badz innej wyznaczonej osobie

§2
Formy praktyk

1. Praktyki organizowane sg w trzech trybach:

a) praktyki realizowane na podstawie porozumien i uméw zawartych przez Wydziat,

b) praktyki realizowane na podstawie umow zawartych przez Wydziat z podmiotami
wskazanymi przez studentdw, a mieszczgce sie w programie praktyk okreslonych przez
Wydziat,

c) praktyki organizowane w Uczelni.

2. Praktyka realizowana w trybie okreslonym w ust. 1 lit. b musi by¢ zgodna z programem

i celami praktyk. Zgode na odbywanie praktyki w tym trybie wydaje Dziekan Wydziatu.

§3
Opiekun praktyk

1. Decyzjg Dziekana opiekunowie praktyk sg powotywani sposrod nauczycieli akademickich

WSAIB dla kierunkéw Logopedia i Dietetyka na czas nieokreslony.

2. Opiekun praktyk odpowiada za prawidtowg realizacje praktyk i weryfikacje realizaciji

zaktadanych efektow uczenia sie, ktére zostaty przypisane praktykom zawodowym.

3. Do zadan opiekuna praktyk nalezy w szczegdlnosci:
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a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)

)
k)

opracowywanie programu i harmonogramu praktyk okreslonych w Regulaminie praktyk
(Zatacznik nr 3);

biezgca weryfikacja zgodnosci realizowanych praktyk z niniejszym Zarzgdzeniem;
zatwierdzanie skierowan na praktyke;

posrednictwo w zawieraniu oraz zawieranie z upowaznienia Dziekana umow w sprawie
praktyk studenckich,

kontrola realizacji praktyk u pracodawcy;
organizacja spotkan w sprawie praktyk;
ocena merytoryczna zrealizowanej praktyki;

wpis zaliczajacy lub niezaliczajgcy w Dzienniku studenckiej praktyki zawodowej (zwanym
dalej Dziennikiem praktyki) oraz po kazdym semestrze, w ktérym przewidziano odbycie

praktyki i w systemie Wirtualnego Dziekanatu;

odwotanie z praktyki w przypadku naruszenia regulaminu pracy;
przygotowanie rocznego sprawozdania z realizacji praktyk zawodowych;

zatatwianie innych indywidualnych spraw z zakresu praktyk studenckich zleconych przez

Dziekana.

§4

Kryteria doboru opiekuna praktyk z ramienia przedsiebiorstwalinstytucji przyjmujacej

studenta na praktyke zawodowa, jego zadania oraz kryteria doboru zaktadu pracy do

realizacji praktyk:

1. Decyzje o doborze opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania podejmuje kierownik zaktadu

pracy, w porozumieniu z opiekunem dydaktycznym praktyki, z uwzglednieniem

wymienionych ponizej kryteriow obligatoryjnych i opcjonalnych:

Lp. Kryterium doboru Rodzaj

kryterium

1. | Posiada ukonczone studia wyzsze na poziomie magisterskim z zakresu | obligatoryjne
merytorycznie przydatnego dla realizacji kierunkowej praktyki (np.
filologia polska, logopedia, technologia zywnosci i zywienia, dietetyka
itp.); jest lekarzem medycyny, specjalistg zdrowia publicznego /
organizacji ochrony zdrowia / medycyny spotecznej, magistrem
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%

pielegniarstwa ze specjalnoscig: organizacja ochrony zdrowia /
medycyna spotfeczna itp.

2. | Posiada ugruntowane doswiadczenie zawodowe. obligatoryjne
3. | Posiada do$wiadczenie w opiece nad studentami w trakcie praktyk. opcjonalne
4. | Posiada inne cechy, merytorycznie istotne dla przebiegu i realizaciji opcjonalne

praktyki (udziat w projekcie badawczym, analitycznym, wdrozeniowym
lub innym zadaniu, w ktére zaangazowany bedzie student odbywajgcy
praktyke, itd.).

2. Dobér opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania powinien by¢ staranny i uwzgledniac

wymienione powyzej kryteria. Przedstawiona powyzej tabela powinna wspiera¢ proces

decyzyjny zwigzany z doborem opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania, dokonywany

na

poziomie zaktadu pracy przy wspotpracy z Wydziatem Zdrowia WSAIB. Jej

bezposrednimi uzytkownikami sg pracownicy Wydziatu Zdrowia WSAIB zaangazowani w

proces realizacji praktyk, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

3. Do zadan opiekuna praktyk nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

f)

zapoznanie studenta/praktykanta z zakltadem praktykodawcy, profilem jego
dziatalnosci i zasadami organizaciji pracy;

zapoznanie studenta/praktykanta z regulaminami, zasadami obowigzujgcymi na
stanowisku pracy;

organizacja niezbednych szkoleh dla studenta/praktykanta;

planowanie obowigzkéw zgodnych z programem praktyki studenckiej zawartym w
Dzienniku praktyki, odpowiadajgcych efektom uczenia sie wymaganym w programie
studiéow dla danego kierunku studiéw;

nadzorowanie przebiegu i realizacji praktyk;

wypetnianie odpowiednich punktéw w Dzienniku praktyki.

4. Dobor zaktaddw pracy, gdzie majg odbywac sie praktyki, w tym zaproponowanych przez

studenta dokonywany jest przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni po starannej

analizie ich przydatnosci dla realizacji celow praktyk, z uwzglednieniem wymienionych

ponizej kryteriow obligatoryjnych i opcjonalnych:

Lp. Kryterium doboru Rodzaj
kryterium
1. | Merytoryczne powigzanie zaktadu pracy z sektorem ochrony zdrowia, jak | obligatoryjne

i sektorem gospodarczym, w tym w ustugach gastronomicznych oraz
instytucjach popularyzujgcych zasady zdrowego odzywiania, planowania
i kontroli w zakresie technologii zywnosci i zywienia.

Charakter i zakres dziatan zaktadu pracy, ktéry umozliwia realizacje celu | obligatoryjne
praktyki i osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.
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3. | Poziom wyksztatcenia i profesjonalnego przygotowania pracownikéw | obligatoryjne
zakltadu pracy, zaangazowanych w realizacje praktyk, ktory jest
akceptowalny i umozliwiajgcy osiggniecie przez studenta celu praktyki i
efektéw uczenia sie.

4. | Pozytywne doswiadczenia z dotychczasowej wspotpracy (jesli ona juz | opcjonalne
miata miejsce w przeszioéci).
5. | Dostep do zaplecza, w ktérym studenci mieliby mozliwos¢ spozycia | opcjonalne,
positku na terenie zaktadu pracy (np. pomieszczenie socjalne, stotéwka, zalecane
itp.).
6. | W przypadku praktyk realizowanych poza granicami Polski, wymagane | obligatoryjne
jest uzgodnienie miejsca realizacji praktyki z petnigcym obowigzki
opiekuna dydaktycznego praktyki promotorem

7. | Istnienie innych cech konkretnego zaktadu pracy, istotnych dla przebiegu | opcjonalne
i realizacji praktyk, zwigzanych ze specyfikg tego zakladu pracy i
mozliwym zréznicowanym jego charakterem (placowki lecznicze,
opiekuncze, jednostki administracji publicznej, agencje rzadowe,
organizacje pozarzgdowe, inne).

5. Dobdr zaktadu pracy powinien byé staranny i uwzgledniajgcy wymienione powyzej
kryteria. Przedstawiona powyzej tabela powinna wspierac¢ proces decyzyjny zwigzany z
doborem zaktadu pracy dla realizacji praktyk. Jej uzytkownikami sg pracownicy Wydziatu
Zdrowia WSAIB zaangazowani w proces realizacji praktyk, zgodnie ze swoimi

kompetencjami.”

§5

Zadania studenta zwigzane z realizacja praktyk zawodowych

Rozpoczecie praktyki wymaga od studenta zapoznania sie z niezbednymi informacjami
i dokumentami na temat praktyk zawartymi na stronie internetowej WSAIB (www.wsaib.pl)

i w systemie Wirtualnego Dziekanatu.

Realizacja praktyki:

e student udaje sie na praktyke na podstawie imiennego skierowania (Zatgcznik 2)
podpisanego przez opiekuna praktyki na kierunku lub Dziekana oraz musi posiadac

umowe z Praktykodawca (Zatgcznik 1),

e jesli Zaktad Pracy wymaga ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej lub nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, student jest zobowigzany wyrobi¢ je na czas trwania

praktyki. Koszty ubezpieczen ponosi student,


http://www.wsaib.pl/
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o student odbywajgcy praktyke jest zobowigzany do przestrzegania wszelkich zasad
obowigzujgcych w miejscu praktyki (przepisy BHP, POPZ, ochrony poufnosci danych

oraz danych osobowych itp.)

3. Dokumentowanie odbycia praktyki:

e dokumentem potwierdzajgcym przebieg i odbycie praktyki jest Dziennik praktyKki
(zatgczniki nr 4a-c) podpisany przez Praktykodawce (opiekuna praktyki z ramienia
przedsiebiorstwalinstytuciji przyjmujacej studenta na praktyke zawodowg). Obowigzujg

nastepujgce dzienniki praktyki:

» Dziennik praktyki dla studentow 2 semestru kierunku Logopedia — zatgcznik nr
4a,

» Dziennik praktyki dla studentow semestréw 4-6 na kierunku Logopedia w
specjalnosci Neurologopedia dzieci i dorostych — zatgcznik nr 4b, a dla

specjalnosci Logopedia z komunikacjg spoteczng — zatgcznik 4c,
» Dziennik praktyki dla studentéow 2 semestru kierunku Dietetyka — zatgcznik nr 5a,

» Dziennik praktyki dla studentéw semestrow 4-6 na kierunku Dietetyka w
specjalnosci Poradnictwo dietetyczne — zatgcznik nr 5b, a dla specjalnosci

Dietetyka sportowa — zatgcznik 5c,

§6
Wytyczne dotyczace zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej

1. Zaliczenie praktyki wigze sie z wypetnieniem wszelkich warunkéw okreslonych w Regulaminie
studenckich praktyk zawodowych oraz w wydziatowym zarzgadzeniu Dziekana w sprawie

praktyk.

2. Niezaliczenie praktyki jest rownoznaczne z niezaliczeniem przedmiotu i wigze sie

z koniecznoscig jego powtarzania na zasadach zawartych w Regulaminie studiow.

3. Praktyka jest oceniana w skali zgodnej z regulaminem studiow przez praktykodawce, zas

potwierdzana wpisem zaliczeniowym przez opiekuna praktyk na danym kierunku.

§7
1. Opiekun praktyk w porozumieniu z Akademickim Biurem Karier WSAIB posiada wszelkie

niezbedne informacje dotyczace umoéw zawartych z podmiotami gospodarczymi oraz innymi
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podmiotami i instytucjami zapewniajgcymi realizacje programu i celow praktyki, na mocy
ktérych Opiekun praktyk kieruje studentéw do odbywania praktyk studenckich.

2. Zakres przedmiotowy praktyk, termin ich odbywania, wzajemne prawa i obowiagzki, okreslajg
kolejno: Cel i program praktyk, sylabus Praktyki zawodowej, imienne skierowanie wydane
przez Wydziat oraz umowa w sprawie studenckich praktyk zawodowych.

3. Zapisy na praktyki organizowane na podstawie umow zawieranych przez Dziekana oraz
praktyki odbywane na Uczelni odbywajg sie w ramach wolnych miejsc. W przypadku braku
wolnych miejsc Opiekun praktyk moze zaproponowac studentowi inne miejsce odbywania
praktyki.

§8

Zadania Akademickiego Biura Karier

1. Aktywne poszukiwanie pracodawcéw/praktykodawcow dla kierunkow studidow prowadzonych
w Uczelni.

2. Poérednictwo w zawieraniu porozumieh miedzy pozyskanymi praktykodawcami a
dziekanami wydziatow.

3. Prowadzenie bazy ofert praktyk.

§9

1. Wzo6r umowy szczegotowej, ktorg zawiera sie z Zaktadem Pracy wskazanym przez studenta
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
Wz6r imiennego skierowania na praktyke stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
3. Programi cel praktyk zawarty jest w Regulaminie studenckich praktyk zawodowych Wydziatu
Zdrowia, ktory stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.
4. Wzor Dziennika Praktyki, adekwatny do semestru i specjalnosci studiow, stanowi zatgcznik
nr 4a-c do niniejszego Zarzadzenia.
§ 10

Do studentéw odbywajgcych praktyki zastosowanie ma Regulamin Studidw w Wyzszej Szkole

Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni.

§ 11



B WYZSZA SZKOLA
ADMINISTRAC]I
% I BIZNESU
IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI

Traci moc Zarzgdzenie nr 1/11/2022/2023 Dziekana Wydziatu Zdrowia Wyzszej Szkoty Administraciji

i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni z dnia 4 listopada 2022 r. w sprawie studenckich

praktyk zawodowych
§12
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Dziekan Wydziatu Zdrowia

72

w/z dr Tomasz Biafas
Rektor
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Zat. 1
UMOWA W SPRAWIE STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
zawarta W dniu .........coooeiieiiiiiiiieieeene pomiedzy:
Wyzszg Szkota Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni,

z siedzibg w Gdyni (81-303) przy ul. Kieleckiej 7, NIP: 586-10-08-342, REGON: 190402863,

reprezentowang przez Dziekana Wydziatu Zdrowia, zwang dalej Uczelnia,

, zZwanym dalej Zakladem Pracy

1. Przedmiotem umowy jest organizacja studenckich praktyk zawodowych dla studentow kierunku
2. Uczelnia kieruje w danym roku akademickim w celu odbycia studenckiej praktyki zawodowej
w Zaktadzie Pracy ..........cccoooiiiiiiiiiiiii studenta/-éw?, zwanych dalej ,Praktykantami”.

3. Lista Praktykantéw stanowi zatgcznik do niniejszej umowy.

§2

Uczelnia zobowigzuje sig do:

1) przygotowania regulaminu praktyk,

2) sprawowania nadzoru dydaktycznego nad Praktykantami,

3) poinformowania Praktykantow, ze kazdy Praktykant zobowigzany jest do:
a) zrealizowania praktyki zgodnie z ustalonym programem,
b) przestrzegania zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uczelnig,
C) przestrzegania ustalonego przez organizatora praktyki porzadku i dyscypliny,
d) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej,
e) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej obowigzujgcej w zaktadzie pracy,

f) posiadania przy sobie imiennego skierowania na praktyki z Uczelni.

§3
Zaktad Pracy zobowigzuje sie do:
1) przyjecia Praktykantéw na praktyke i organizacji praktyki zawodowe;j,

2) wyznaczenia opiekuna Praktykantéw na czas trwania praktyki,

2 Okresli¢ liczbe studentow
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3) zapoznania Praktykantéw z przepisami dotyczgcymi ochrony tajemnicy stuzbowej oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze z organizacjg pracy, regulaminem pracy,
w szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

4) umozliwienia realizacji programu praktyki,

5) nadzorowania przebiegu praktyk.

§4

Termin praktyk zostanie uzgodniony przez strony w odrebnym trybie.

§5
Zakfad Pracy moze zazada¢ od Uczelni odwotania z praktyki Praktykanta odbywajgcego praktyke
na podstawie skierowania, w przypadku gdy naruszy on w sposob razgcy prawo lub dyscypline
pracy.

§6

1. Uczelnia zobowigzana jest poinformowac¢ kazdego Praktykanta, ze:
a) pokrywa on we wtasnym zakresie koszty zwigzane z odbyciem praktyki,
b) pokrywa on we wtasnym zakresie koszty ubezpieczenia od odpowiedzialnoéci cywilnej lub
NNW.
2. Ztytutu odbycia praktyki Praktykantowi nie przystuguje zadne roszczenie finansowe w stosunku

do Uczelni ani w stosunku do organizatora praktyki.

§7
1. Rezultaty pracy Praktykantéw, jakie powstang w trakcie odbywania praktyki na podstawie
niniejszej umowy Zaktad Pracy moze wykorzystywa¢ w dowolny sposob i stajg sie one
wiasnoscig Zaktadu Pracy.
2. Po zakonczeniu praktyki Praktykant sporzgdza sprawozdanie z jej przebiegu i przedstawia je do
zatwierdzenia Zaktadowi Pracy i opiekunowi praktyk. Zatwierdzone sprawozdanie stanowi

podstawe do wydania decyzji o zaliczeniu Praktykantowi odbycia praktyki.

§8
Umowa sporzgdzona zostaje w dwoch jednakowo brzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.
(pieczatka Zaktadu Pracy i podpis Opiekuna Praktyk) (pieczatka Uczelni i podpis Dziekana)
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Zat. 2

Skierowanie na studencka praktyke zawodowa

Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni

kieruje
studenta .....ccoiviiiiii e e ,nralbumu ... do
w celu odbycia praktyki studenckiej w terminie od dnia .........cccccocviininnnns roku do dnia

.......................... roku.

Zaktad Pracy moze przerwaé odbywanie praktyki w wypadku, gdy student razgco naruszy dyscypline
pracy lub nie wykona zadan wynikajgcych z programu praktyki. O fakcie, przyczynach i terminie

przerwania praktyki Zakfad Pracy niezwtocznie powiadamia Uczelnie na pismie.

(pieczatka Uczelni i podpis Opiekuna) (pieczatka Zaktadu Pracy i podpis upowaznionej osoby)

(podpis studenta)
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Zat. 3
REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
WYDZIALU ZDROWIA
WYZSZEJ SZKOLY ADMINISTRACJI | BIZNESU
IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI

1. WYMIAR PRAKTYKI STUDENCKIEJ:

Zgodnie z art. 67 ust.5 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2018 poz. 1668 ze zm.) podstawowa jednostka organizacyjna uczelni prowadzaca
ksztatcenie na okreslonym kierunku i poziomie studiéw o profilu praktycznym jest obowigzana
uwzgledni¢ w programie studiéw praktyki zawodowe w wymiarze co najmniej szesciu miesiecy
w przypadku studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiow magisterskich oraz co najmniej trzy
miesigce w przypadku studiéw drugiego stopnia.

W zwigzku z w/w wymogiem wymiar, zasady i forme odbywania praktyk na studiach pierwszego
i drugiego stopnia okresla program studiéw danego kierunku.

Na studiach pierwszego stopnia na kierunku Logopedia studencka praktyka zawodowa trwa
sze$¢ miesiecy (nie mniej niz 960 godzin zegarowych), co oznacza 120 dni roboczych, tj. 24 tygodnie
po 40 godzin tygodniowo, tj. 960 godzin zegarowych.

Student, zaliczajgc praktyke szesciomiesieczng, uzyskuje tgcznie 36 pkt. ECTS, z czego 24 pkt.
ECTS w zaleznosci od wyboru zakresu specjalnosciowego kierunku, okreslonego w programie
studiow.

Na studiach pierwszego stopnia na kierunku Dietetyka studencka praktyka zawodowa trwa
szes¢ miesiecy (nie mniej niz 720 godzin zegarowych), co oznacza 120 dni roboczych, tj. 24 tygodnie
po 30 godzin tygodniowo, tj. 720 godzin zegarowych.

Student, zaliczajgc praktyke sze$ciomiesieczng, uzyskuje tgcznie 28,8 pkt. ECTS, z czego 19,2
pkt. ECTS w zaleznosci od wyboru zakresu specjalno$ciowego kierunku, okreslonego w programie

studiow.
2. CEL | PROGRAM STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ:

2.1. Kierunek: Logopedia

Celem praktyki jest zapoznanie studenta z praktycznymi aspektami dziatalnosci zawodowe;j

logopedy, w tym z zakresem dziatania placowek logopedycznych, ich struktur organizacyjnych,
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sposobow zarzadzania i funkcjonowania w branzy ustug i promocji zdrowia w sektorach prywatnym,
publicznym i obywatelskim oraz uwarunkowan i regut obowigzujgcych w sSrodowisku pracy.
Praktyczne ugruntowanie i pogtebianie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdobytych
w trakcie studiow. Zwrdcenie szczegodlnej uwagi na etos zawodu, dbatosé o jakos$¢ pracy,
terminowo$¢ wykonywania zadan, wspétprace z innymi pracownikami w organizacji.

Poglebienie i ksztatltowanie umiejetnosci i kompetencji zawodowych z wykorzystaniem wiedzy
zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych. Aktywny udziat studenta w dziatalnosci zaktadu pracy, w
ktérej realizuje praktyke. Rozwdéj umiejetnosci pracy w grupie oraz organizowania stanowisk pracy z
uwzglednieniem zasad etyki zawodowe;.

Program praktyki okre$lony jest adekwatnie do efektéw uczenia sie osigganych przez studenta
na danym roku studidw, kolejno w modutach ksztatcenia podstawowego, kierunkowego i
specjalnosciowego.

Program praktyki w semestrze 2 jest jednolity dla wszystkich studentow.

Program praktyki w semestrach 4, 5 i 6 jest zré6znicowany adekwatnie do wybranej przez
studenta specjalnosci.

Zakres programowy praktyki studenckiej obejmuje na poszczegdlnych semestrach kierunku
Logopedia nastepujgce zagadnienia:

e Semestr 2:® student zapoznaje sie z zasadami organizacji pracy publicznych lub prywatnych
podmiotéw leczniczych, oferujgcych pomoc logopedyczna, poznaje pacjentdw w réznym
wieku oraz zasady pracy z nimi poprzez obserwacje zaje¢ prowadzonych przez
doswiadczonego logopede, analizuje relacje pomiedzy pacjentem a logopedg w procesie
terapeutycznym, weryfikuje nabyte w trakcie studiéw umiejetnosci poprawnosci jezykowej
podczas wykonywania zadanh zleconych przez dyplomowanego logopede.

e Semestr 4:* student obserwuje, analizuje i interpretuje zajecia prowadzone przez
doswiadczonego logopede, wspdlnie z logopedg planuje i prowadzi zajecia logorytmiczne
oraz inne zajecia profilaktyczne, bierze czynny udziat w stawianiu diagnozy logopedycznej
oraz w planowaniu terapii logopedycznej, podejmuje wspotprace z pacjentem i jego rodzing,
obserwuje prace logopedy w zakresie wybranej specjalnosci.

W zaleznosci od dokonanego wyboru specjalnosci podejmuje czynnosci w nastepujacych

zagadnieniach praktycznych:

W specjalnosci NEUROLOGOPEDIA DZIECI | DOROSLYCH:

» Diagnostyka zaburzen mowy wystepujgcych na podtozu uszkodzen neurologicznych
(afazja i dyzartria) dzieci i oséb dorostych,

» Zasady i metody terapii, pracy z pacjentem z afazjg i dyzartig oraz z jego rodzing.

3 Semestr 2: odpowiadajg tresciom programowym zrealizowanym w | roku studiéw.
4 Semestr 4: odpowiadaj tresciom programowym zrealizowanym w |l roku studidw.
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>

Zasady i metody wspoétpracy logopedy z innymi specjalistami w odniesieniu do oséb
z afazjg i dyzartrig,
Pomoc logopedyczna osobom z podejrzeniem zaburzeh rozwojowych lub z diagnozg

niepetnosprawnosci intelektualne;.

W specjalnosci LOGOPEDIA Z KOMUNIKACJA SPOLECZNA:

>

Komunikacja interpersonalna logopeda-pacjent, komunikowanie w grupie
terapeutycznej, komunikowanie masowe, komunikowanie w procesie zarzgdzania
zespotem i organizacja,

Ksztaltowanie umiejetnosci przekazywania informacji, aktywnego stuchania,
skuteczne porozumiewanie sie w roznych sytuacjach zawodowych logopedy, w tym
w sytuacjach trudnych,

Prawidtowe zachowania jezykowe w publicznych aktach komunikacji, wymagajace
realizacji tekstu na bardzo wysokim poziomie,

Specyficzne potrzeby logopedyczne oséb zawodowo postugujacych sie gtosem oraz
retoryki réznych grup zawodowych. Planowanie i przeprowadzenie zajec

logopedycznych dla osdb postugujgcych sie zawodowo gtosem.

e Semestry 5i 6:° student samodzielnie planuje i prowadzi rézne formy zaje¢ logopedycznych:

diagnostycznych, terapeutycznych i profilaktyki logopedycznej, w szczegdlnosci te zwigzane

z wybrang specjalnoscig, prowadzi stosowng dokumentacje, wykorzystuje dostepne

narzedzia informatyczne do planowania i prowadzenia terapii logopedyczne;.

W zaleznosci od dokonanego wyboru specjalnosci podejmuje czynnosci w nastepujgcych

zagadnieniach praktycznych:
W specjalnosci: NEUROLOGOPEDIA DZIECI | DOROSLYCH.

Semestr 5:

>
>

YV V V V V

>

Neurologiczne zaburzenia mowy u dzieci i dorostych pacjentow,

Standard logopedycznego postepowania diagnostycznego w zakresie moézgowego
porazenia dzieciecego (mpd) - (opdznienie rozwoju mowy, dyzartria, anartria, alalia,
dyslalia),

Wczesna interwencja logopedyczna w mpd,

Logopedyczne narzedzia w diagnozowaniu zaburzen mowy w mpd,

Technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK) w praktyce neurologopedycznej,
Wczesna interwencja komunikacyjna wobec dzieci niemdwigcych,

Standard diagnozy logopedycznej osob niewerbalnych i obserwowanie ich zachowan
komunikacyjnych,

Rozpoznawanie efektywnosci porozumiewania sie dzieci nieméwigcych,

5 Semestr 6: odpowiada tresciom programowym zrealizowanym w |1l roku studidw.
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>

Semestr 6:
>

Zapoznanie z pomocami do komunikacji wspomagajacej i alternatywnej opartymi na
niskiej technologii i wysokiej technologii,

Dobieranie odpowiedniej strategii AAC dla osdb niemdwigcych,

Rozwijanie umiejetnosci w zakresie prowadzenia diagnozy i terapii logopedyczne;j

0s6b niemowigcych.

Umiejetnos¢ diagnozy i prowadzenia terapii z osobami z wadg rozszczepowa, zasady
prowadzenia profilaktyki logopedycznej z osobami z wada rozszczepowa.

Trudnosci komunikacyjne oséb z wadg rozszczepowg oraz zakres wspotpracy
logopedy z innymi specjalistami,

Programowanie terapii logopedycznej dla oséb z objawami ze spektrum autyzmu.

W specjalnosci: LOGOPEDIA Z KOMUNIKACJA SPOLECZNA:

Semestr 5:
>

Semestr 6:
>

Zasady ortofonii. Umiejetnos¢ pracy nad technikg i wyrazistoScig mowy oraz
interpretacjg gtosowg tekstu scenicznego. Sztuka wykorzystania tych umiejetnosci w
dziataniach edukacyjnych z dzie¢mi, mtodziezg i osobami dorostymi, a takze w
odniesieniu do doskonalenia wlasnej wymowy,

Metody i procesy autoprezentacji. Umiejetnosci odbycia rozmowy kwalifikacyjnej lub
przeprowadzenia wystgpienia publicznego, podniesienia efektywnosci komunikaciji
interpersonalnej, zdolnosci przekazywania swoich racji, umiejetnos¢ prowadzenia

wystgpien publicznych.

Praca logopedy w zakresie przygotowania wystgpien przed kamerg, budowania
wizerunku osobistego, wykorzystania umiejetnosci oratorskich, budowania relacji z
widzem, rozwijania umiejetnosci méwienia, aby by¢ zrozumiatym,

Rola logopedy w przygotowywaniu i wygtaszaniu prezentacji biznesowych, w
wystgpieniach medialnych oraz wyrabianiu autentycznosci przed kamerg. Rola
logopedy w zakresie pracy przed kamerg, przy mikrofonie, w pracy nad glosem oraz
interpretacjg tekstow publicznych,

Praca logopedy w procesie kreowania oraz modyfikowania wizerunku jednostki.

2.2. Kierunek: Dietetyka

Celem praktyk jest uksztaltowane u studenta nawykow ustawicznego ksztatcenia i rozwoju
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zawodowego, przygotowanie do wykonywania zawodu dietetyka poprzez nabycie umiejetnosci
praktycznych, uzupetniajgcych i pogtebiajgcych wiedze uzyskang przez studenta w toku zajec
dydaktycznych na uczelni. Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ procesu ksztatcenia i
podlegajg obowigzkowemu zaliczeniu.

Program praktyki okreslony jest adekwatnie do efektéw uczenia sie osigganych przez
studenta na danym roku studiéw, kolejno w modutach ksztatcenia podstawowego, kierunkowego i
specjalnosciowego.

Program praktyki w semestrze 2 jest jednolity dla wszystkich studentéw. Program praktyki w
semestrach 4, 5 i 6 jest zréoznicowany adekwatnie do wybranej przez studenta specjalnosci.

Zakres programowy praktyki studenckiej na kierunku Dietetyka obejmuje w poszczegdlnych
semestrach:

Semestr 2: student zapoznaje sie z zasadami organizacji pracy publicznych lub prywatnych
podmiotéw, oferujgcych poradnictwo zywieniowe, poznaje pacjentow z rdéznymi potrzebami
zywieniowymi oraz zasady pracy z nimi poprzez obserwacje czynnosci wykonywanych przez
doswiadczonego dietetyka, analizuje relacje pomiedzy pacjentem a dietetykiem w procesie
terapeutycznym, weryfikuje nabyte w trakcie studiow umiejetnoéci z zakresu propedeutyki zywienia
podczas wykonywania zadanh zleconych przez dyplomowanego dietetyka.

Semestr 4: student obserwuje, analizuje i interpretuje czynnosci wykonywane przez
doswiadczonego dietetyka, wspdlnie z dietetykiem dokonuje prawidtowego doboru produktow
spozywczych w dietach leczniczych i opracowuje diete dostosowang do zaburzen wywotanych
konkretng chorobg, bierze czynny udziat w dokonywaniu oceny stanu i sposobu zywienia i
zapotrzebowania na sktadniki odzywcze pacjenta, podejmuje wspoétprace z pacjentem i jego rodzing,
obserwuje prace dietetyka w zakresie wybranej specjalnosci.

W zaleznosci od dokonanego wyboru specjalnosci podejmuje czynnosci w nastepujgcych
zagadnieniach:

W specjalnosci PORADNICTWO DIETETYCZNE:

e zapoznanie sie z uwarunkowaniami ekonomiczno-prawnymi tworzenia i rozwoju
przedsiebiorczosci w zakresie $wiadczenia ustug zwigzanych z poradnictwem
dietetycznym,

¢ ocena funkcjonalnosci gabinetu dietetyka i jakosci pracy dietetyka,

e prowadzenie dokumentacji dotyczgcej zywienia pacjentéw,

e ocena stanu odzywienia pacjenta z wykorzystaniem odpowiednich metod,

e o0znaczenie zapotrzebowanie na energie i sktadniki odzywcze i opracowanie zalecen
dietetyczne dla pacjentéow z chorobami metabolicznymi,

e prowadzenie edukacji zywieniowej w profilaktyce chordb metabolicznych.
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W specjalnosci Dietetyka sportowa :

e ocenianie wydatku energetycznego oraz zapotrzebowania na sktadniki odzywcze dla
0s6b uprawiajgcych rézne formy aktywnosci fizycznej,

e planowanie nawadniania oraz protokotu suplementacji w cyklach treningowych oséb
aktywnych,

e zastosowanie roznych strategii wykorzystujgcych weglowodany w zaleznosci od

uprawianej dyscypliny sportowej.

Semestry 5 i 6: student samodzielnie dokonuje oceny zywnosci i zywienia w aspekcie

zywienia zbiorowego, ocenia i planuje zywienie zbiorowe dla réznych grup populacyjnych z

uwzglednieniem stanu zdrowia pacjentéw, samodzielnie planuje tygodniowy jadtospis we

wskazanej jednostce chorobowej, samodzielnie opracowuje zalecenia zywieniowe dla oséb

z réznych grup wiekowych z uwzglednieniem stanu ogoélnego organizmu i specyficznych

potrzeb zywieniowych, w szczegdlnosci tych zwigzanych z wybrang specjalnoscig, prowadzi

stosowng dokumentacje, wykorzystuje dostepne narzedzia informatyczne do planowania i

opracowywania zalecen dietetycznych.

W zaleznosci od dokonanego wyboru specjalnosci podejmuje czynnosci w nastepujgcych

zagadnieniach praktycznych:

W specjalnosci PORADNICTWO DIETETYCZNE:

Semestr 5:

e planowanie i prowadzenie edukacji zywieniowej dla dorostych, dzieci i mtodziezy w
profilaktyce choréb spotecznych i cywilizacyjnych,

e identyfikowanie psychospotecznych aspektow zdrowia i choroby w ocenie stanu
odzywiania pacjenta,

e planowanie edukacji zdrowotnej uwzgledniajgcej psychospoteczne aspekty zdrowia i
choroby,

e zastosowanie dialogu motywujgcego w psychodietetyce.

Semestr 6:

e planowanie, realizowanie i ewaluacja dziatan promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;j i
prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan,

e przeprowadzenie badan antropometrycznych oraz wywiadu zywieniowego z osobg
zgtaszajgcy sie do poradni,

e udzielanie porad dietetycznych,

e samodzielne planowanie jadtospiséw w oparciu o obowigzujgca klasyfikacje diet,

o dobdr indywidualnego programu odzywiania, zbudowanego na podstawie informac;ji

zebranych w wywiadzie z osobg zainteresowang.
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W specjalnosci Dietetyka sportowa:

. Semestr 5:

e zastosowanie odpowiedniego postepowania zywieniowego w zaleznosci od problemu
zdrowotnego sportowca,

¢ planowanie wspomagania suplementacyjnego w zaleznosci od problemu zdrowotnego
sportowca,

e konstruowanie schematéw zywieniowych dla grup sportowych réznych dyscyplin

Semestr 6:

e prowadzenie wywiadu zywieniowego i Srodowiskowego z osobami uprawiajgcymi sport i
rekreacje,

e konstruowanie dtugoterminowych, indywidualnych programéw dietetycznych dla osob
uprawiajgcych sport, dostosowanych do potrzeb jednostki i uwzgledniajgcych
suplementacje,

e prowadzenie mentoringu dietetycznego w celu utrwalenia prawidiowych nawykéw

zywieniowych

Wskazane jest, aby praktyka umozliwiata studentowi zebranie materiatdbw do pisania pracy

dyplomowe;j.

3. HARMONOGRAM ORGANIZACJI | REALIZACJI PRAKTYK:

Czynnos¢ Termin dotyczy

Wybranie przez studentéw miejsc, w ktérych bedg odbywac | W trakcie Wszyscy
. . . . . semestru 2i 4. studenci

praktyki oraz zgtoszenie tego do Akademickiego Biura Karier Na poczatku

(ABK WSAIB) semestru 5i 6.

Podpisanie umowy z pracodawcami przyjmujacymi studentow na | adekwatnie do Jw.

praktyki (dotyczy firm, z ktérymi ABK WSAIB nie posiada uméw, czasu odbywania

porozumien)

Odbycie praktyk przez studentow do konca Jw.
wiasciwego
semestru
Kontrola przebiegu praktyk przez opiekunéw Jw. Jw.
Ztozenie przez studentéw dokumentacji z odbytej praktyki Jw. Jw.

4. DOKUMENTACJA PRAKTYKI STUDENCKIEJ:
Studenci, ktérzy zgtaszajg sie do Zaktadu Pracy na praktyke, powinni:

1) wydrukowa¢ Dziennik praktyk odpowiedni dla roku studiow i wybranej specjalnosci,
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2) dostarczy¢ do opiekuna praktyk podpisang umowe z firmg, w ktérej chcg odbyé praktyke.
Umowa ta obowigzuje wéwczas, gdy ABK nie posiada porozumienia bgdz umowy z dang
firma lub instytucja.

3) dostarczy¢ do opiekuna praktyk kopie wymaganych ubezpieczeh. Dopiero wéwczas mozna
otrzymacé skierowanie na praktyke.

Studenci zobowigzani sg réwniez przed rozpoczeciem praktyki posiada¢ dokumenty
wymagane w Zaktadzie Pracy lub wynikajgce z umowy zawartej miedzy Uczelnig a tym Zaktadem
Pracy.

Dokumentacje z odbytej praktyki student oddaje do dziekanatu w ciggu 2 tygodni od

zakonczenia praktyki.

5. SYSTEM KONTROLI | ZALICZANIA PRAKTYKI STUDENCKIEJ:

Student udaje sie na praktyke na podstawie imiennego skierowania wydanego przez
Opiekuna praktyki na kierunku. Opiekun praktyki w zaktadzie pracy dokonuje kontroli pracy studenta
podczas odbywanej praktyki. W przypadku, gdy student razgco naruszy dyscypline pracy lub nie
wykona zadan wynikajgcych z programu praktyki, Zaktad Pracy moze przerwaé odbywanie praktyki.
O fakcie, przyczynach i terminie przerwania praktyki Zaktad Pracy niezwitocznie powiadamia
Uczelnie na pismie. Opiekun praktyki wystawia studentowi opinie o jego pracy w Dzienniku praktyki.
Na tej podstawie oraz na podstawie sprawozdania z praktyki dziekan zalicza praktyke, co wpisuje
do Dziennika praktyki.

Studentom, ktérzy nie zaliczg praktyki w danym semestrze nie zostanie zaliczony ten semestr

studiow, a w semestrze 6 nie zostang dopuszczeni do egzaminu dyplomowego.
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DB WYZSZA SZKOLA

I BIZNESU

%

Zat. 4a

ADMINISTRAC]I

IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI

Kierunek: Logopedia

Wypetnia opiekun praktyki z ramienia instytucji/przedsigbiorstwie:

Czy wyniki uzyskiwane

na studiach majg wptyw zdecydowanie NIE | raczej NIE raczej TAK zdecydowanie TAK
na prace zawodowg?

Jakie kwalifikacje

posiadane przez ukonczony znajomos$¢ jezykow motywacja do znajomos$¢ obstugi
pracownika sg kierunek studiéw obcych dziatania komputera
najbardziej

poszukiwane w cechy interpersonalne | kwalifikacje/ wiedza, kwalifikacje/ inne (jakie?)

przez pracodawce:

Panstwa instytucji/ umiejetnosci i wiedza,
przedsigbiorstwie? kompetencje umiejetnoscii = | e,
(prosze zaznaczy¢ 3 uzyskane na studiach | kompetencje
najwazniejsze) uzyskane poza
studiami
umiejetnosé wiedza znajomosc¢ jezykdw | umiejetnos¢ pracy
Kompetencje CENIONE | uczenia sie specjalistyczna obcych w zespole

umyst analityczny

znajomos$¢ obstugi
komputera i Internetu

umiejetnosé
dziatania pod

umiejetnosc
dostrzegania i

przez studenta podczas
studiow?

presja wykorzystywania
nowych mozliwos$ci

efektywne zdolnos¢ do umiejetnosci inne (jakie?)

wykorzystanie koordynaciji zadan negocjacyjne

czasu | ] s

wiedza kierunkowa | znajomosc¢ jezykéw zdolnos¢ umiejetnosé
Kompetencje i obcych nabywania nowych | stosowania wiedzy
kwalifikacje, ktérych umiejetnosci w praktyce
BRAKUJE studentom: umiejetnos¢ pracy umiejetnosc umiejetnosci inne (jakie?)

w zespole podejmowania decyzji | analityczne
Jak duzy wptyw na prace | majg duzy wptyw majg $redni wptyw na | majg znikomy nie majg wptywu na
zawodowg ma wiedza i na wykonywang wykonywang prace wplyw na wykonywang prace
umiejetnosci nabyte prace wykonywang prace

Czy jestescie Panstwo zainteresowani wspotpracg z Wyzsza
Szkotg Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni

w dziedzinie praktyk studenckich i/lub opiniowania planéw studiéw,
w celu ich dostosowania do potrzeb rynku pracy?

Jesli TAK — prosze o podanie osoby
do kontaktu z Uczelnig
imie i nazwisko:
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DB WYZSZA SZKOLA
ADMINISTRAC]I
I BIZNESU

IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI

DZIENNIK
STUDENCKIEJ PRAKTYKI
ZAWODOWEJ

Wydziat Zdrowia

Kierunek: Logopedia

Semestr 2

Imie i nazwisko studenta/ki, nr albumu

Rok akademicki
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DB WYZSZA SZKOLA
ADMINISTRAC]I
I BIZNESU

IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI

1. Nazwa i adres instytucji/przedsiebiorstwa, w ktérym odbyta sie praktyka:

3. Sprawozdanie z praktyki — zakres prac, opis organizacji jednostki, procesy, technologie itp. (wypetnia student adekwatnie
do wymagan programowych dla semestru 2 — zgodnie z pkt. 2.1 Regulaminu studenckich praktyk zawodowych Wydziatu

Zdrowia) :




DB WYZSZA SZKOLA
ADMINISTRAC]I
I BIZNESU

IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI

5. Opinia o pracy studenta
Wypetnia opiekun praktyki w instytucji/ przedsiebiorstwie:

6. Ogolna ocena pracy StUAENTA: .........ooviiiiiiiiie e
2,0 — niedostateczny 3,0 — dostateczny 3,5 — dostateczny plus
4,0 — dobry 4,5 — dobry plus 5,0 — bardzo dobry

Data i podpis opiekuna praktyki w instytucji/przedsiebiorstwie

Pieczatka zaktadu pracy

7. Wypetnia uczelnia:

Ocena Praktykic ......oceeieeee e e
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DB WYZSZA SZKOLA
ADMINISTRAC]I
I BIZNESU

IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI

Zat. 4b

DZIENNIK
STUDENCKIEJ PRAKTYKI
ZAWODOWEJ

Wydzial Zdrowia

Kierunek: Logopedia
Specjalnos¢: Neurologopedia dzieci i dorostych

Semestry 4,5.,6

Imie i nazwisko studenta/ki, nr albumu

Rok akademicki
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DB WYZSZA SZKOLA
ADMINISTRAC]I
I BIZNESU

IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI

1. Nazwa i adres instytucji/przedsiebiorstwa, w ktérym odbyta sie praktyka:

3. Sprawozdanie z praktyki — zakres prac, opis organizacji jednostki, procesy, technologie itp. (wypetnia student adekwatnie
do wymagan programowych dla semestréw 4 lub 5 lub 6 — zgodnie z pkt. 2.1 Regulaminu studenckich praktyk zawodowych
Wydziatu Zdrowia) :




DB WYZSZA SZKOLA
ADMINISTRAC]I
I BIZNESU

IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI

5. Opinia o pracy studenta
Wypetnia opiekun praktyki w instytucji/ przedsiebiorstwie:

6. Ogolna ocena pracy StUAENTA: .........ooviiiiiiiiie e
2,0 — niedostateczny 3,0 — dostateczny 3,5 — dostateczny plus

4,0 — dobry 4,5 — dobry plus 5,0 — bardzo dobry

""" Pieczatka zakladu pracy " Data i podpis opiekuna praktyki w instytucji/przedsiebiorstwie

7. Wypetnia uczelnia:

Ocena Praktyki: .....ooouieeiee e e e
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DB WYZSZA SZKOLA
ADMINISTRAC]I
I BIZNESU

IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI

Zat. 4c

DZIENNIK
STUDENCKIEJ PRAKTYKI
ZAWODOWEJ

Wydziat Zdrowia

Kierunek: Logopedia
Specjalnos¢: Logopedia z komunikacjg spoteczng

Semestry 4,5,6

Imie i nazwisko studenta/ki, nr albumu

Rok akademicki
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DB WYZSZA SZKOLA
ADMINISTRAC]I
I BIZNESU

IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI

1. Nazwa i adres instytucji/przedsiebiorstwa, w ktérym odbyta sie praktyka:

3. Sprawozdanie z praktyki — zakres prac, opis organizacji jednostki, procesy, technologie itp. (wypetnia student adekwatnie
do wymagan programowych dla semestréw 4,5 lub 6 — zgodnie z pkt. 2.1 Regulaminu studenckich praktyk zawodowych
Wydziatu Zdrowia) :




DB WYZSZA SZKOLA
ADMINISTRAC]I
I BIZNESU

IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI

5. Opinia o pracy studenta
Wypetnia opiekun praktyki w instytucji/ przedsiebiorstwie:

6. Ogolna ocena pracy StUAENTA: ........coiiiiiiiiiiieie e e
2,0 — niedostateczny 3,0 — dostateczny 3,5 — dostateczny plus

4,0 — dobry 4,5 — dobry plus 5,0 — bardzo dobry

""" Pieczatka zakladu pracy " Data i podpis opiekuna praktyki w instytucji/przedsiebiorstwie

7. Wypetnia uczelnia:

Ocena Praktykiz .....oooeeieiee e e
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DB WYZSZA SZKOLA

I BIZNESU

%

Zat. 5a

ADMINISTRAC]I

IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI

Kierunek: Dietetyka

Wypetnia opiekun praktyki z ramienia instytucji/przedsigbiorstwie:

Czy wyniki uzyskiwane

na studiach majg wptyw zdecydowanie NIE | raczej NIE raczej TAK zdecydowanie TAK
na prace zawodowg?

Jakie kwalifikacje

posiadane przez ukonczony znajomos$¢ jezykow motywacja do znajomos$¢ obstugi
pracownika sg kierunek studiéw obcych dziatania komputera
najbardziej

poszukiwane w cechy interpersonalne | kwalifikacje/ wiedza, kwalifikacje/ inne (jakie?)

przez pracodawce:

Panstwa instytucji/ umiejetnosci i wiedza,
przedsigbiorstwie? kompetencje umiejetnoscii = | e,
(prosze zaznaczy¢ 3 uzyskane na studiach | kompetencje
najwazniejsze) uzyskane poza
studiami
umiejetnosé wiedza znajomosc¢ jezykdw | umiejetnos¢ pracy
Kompetencje CENIONE | uczenia sie specjalistyczna obcych w zespole

umyst analityczny

znajomos$¢ obstugi
komputera i Internetu

umiejetnosé
dziatania pod

umiejetnosc
dostrzegania i

przez studenta podczas
studiow?

presja wykorzystywania
nowych mozliwos$ci

efektywne zdolnos$¢ do umiejetnosci inne (jakie?)

wykorzystanie koordynaciji zadan negocjacyjne

czasu | ] s

wiedza kierunkowa | znajomosc¢ jezykéw zdolnos¢ umiejetnosé
Kompetencje i obcych nabywania nowych | stosowania wiedzy
kwalifikacje, ktérych umiejetnosci w praktyce
BRAKUJE studentom: umiejetnos¢ pracy umiejetnosc umiejetnosci inne (jakie?)

w zespole podejmowania decyzji | analityczne
Jak duzy wptyw na prace | majg duzy wplyw majg $redni wptyw na | majg znikomy nie majg wptywu na
zawodowg ma wiedza i na wykonywang wykonywang prace wplyw na wykonywang prace
umiejetnosci nabyte prace wykonywang prace

Czy jestescie Panstwo zainteresowani wspotpracg z Wyzsza
Szkotg Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni

w dziedzinie praktyk studenckich i/lub opiniowania planéw studiéw,
w celu ich dostosowania do potrzeb rynku pracy?

Jesli TAK — prosze o podanie osoby
do kontaktu z Uczelnig
imie i nazwisko:
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DB WYZSZA SZKOLA
ADMINISTRAC]I
I BIZNESU

IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI

DZIENNIK
STUDENCKIEJ PRAKTYKI
ZAWODOWEJ

Wydziat Zdrowia

Kierunek: Dietetyka

Semestr 2

Imie i nazwisko studenta/ki, nr albumu

Rok akademicki
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DB WYZSZA SZKOLA
ADMINISTRAC]I
I BIZNESU

IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI

1. Nazwa i adres instytucji/przedsiebiorstwa, w ktérym odbyta sie praktyka:

3. Sprawozdanie z praktyki — zakres prac, opis organizacji jednostki, procesy, technologie itp. (wypetnia student adekwatnie
do wymagan programowych dla semestru 2 — zgodnie z pkt. 2.2 Requlaminu studenckich praktyk zawodowych Wydziatu

Zdrowia) :




DB WYZSZA SZKOLA
ADMINISTRAC]I
I BIZNESU

IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI

5. Opinia o pracy studenta
Wypetnia opiekun praktyki w instytucji/ przedsiebiorstwie:

6. Ogolna ocena pracy StUAENTA: .........ooviiiiiiiiie e
2,0 — niedostateczny 3,0 — dostateczny 3,5 — dostateczny plus
4,0 — dobry 4,5 — dobry plus 5,0 — bardzo dobry

Data i podpis opiekuna praktyki w instytucji/przedsiebiorstwie

Pieczatka zaktadu pracy

7. Wypetnia uczelnia:

Ocena Praktykic ......oceeieeee e e
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e

DB WYZSZA SZKOLA
ADMINISTRAC]I
I BIZNESU

IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI

Zat. 5b

DZIENNIK
STUDENCKIEJ PRAKTYKI
ZAWODOWEJ

Wydzial Zdrowia

Kierunek: Dietetyka
Specjalnos¢: Poradnictwo dietetyczne

Semestry 4,5.6

Imie i nazwisko studenta/ki, nr albumu

Rok akademicki
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DB WYZSZA SZKOLA
ADMINISTRAC]I
I BIZNESU

IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI

1. Nazwa i adres instytucji/przedsiebiorstwa, w ktérym odbyta sie praktyka:

3. Sprawozdanie z praktyki — zakres prac, opis organizacji jednostki, procesy, technologie itp. (wypetnia student adekwatnie
do wymagan programowych dla semestréw 4 lub 5 lub 6 — zgodnie z pkt. 2.2 Regulaminu studenckich praktyk zawodowych
Wydziatu Zdrowia) :




DB WYZSZA SZKOLA
ADMINISTRAC]I
I BIZNESU

IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI

5. Opinia o pracy studenta
Wypetnia opiekun praktyki w instytucji/ przedsiebiorstwie:

6. Ogolna ocena pracy StUAENTA: .......c..ooiiiiiiiie e
2,0 — niedostateczny 3,0 — dostateczny 3,5 — dostateczny plus

4,0 — dobry 4,5 — dobry plus 5,0 — bardzo dobry

""" Pieczatka zakladu pracy " Data i podpis opiekuna praktyki w instytucji/przedsiebiorstwie

7. Wypetnia uczelnia:

Ocena Praktykic .....oooeeieeee e
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DB WYZSZA SZKOLA
ADMINISTRAC]I
I BIZNESU

IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI

Zat. 5¢

DZIENNIK
STUDENCKIEJ PRAKTYKI
ZAWODOWEJ

Wydziat Zdrowia

Kierunek: Dietetyka

Specjalnos¢: Dietetyka sportowa
Semestry 4,5.6

Imie i nazwisko studenta/ki, nr albumu

Rok akademicki
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DB WYZSZA SZKOLA
ADMINISTRAC]I
I BIZNESU

IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI

1. Nazwa i adres instytucji/przedsiebiorstwa, w ktérym odbyta sie praktyka:

3. Sprawozdanie z praktyki — zakres prac, opis organizacji jednostki, procesy, technologie itp. (wypetnia student adekwatnie
do wymagan programowych dla semestrow 4,5 lub 6 — zgodnie z pkt. 2.2 Regulaminu studenckich praktyk zawodowych
Wydziatu Zdrowia) :
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DB WYZSZA SZKOLA
ADMINISTRAC]I
I BIZNESU

IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI

5. Opinia o pracy studenta
Wypetnia opiekun praktyki w instytucji/ przedsiebiorstwie:

6. Ogolna ocena pracy StUAENTA: ..........ooviiiiiiiiie e
2,0 — niedostateczny 3,0 — dostateczny 3,5 — dostateczny plus
4,0 — dobry 4,5 — dobry plus 5,0 — bardzo dobry

Data i podpis opiekuna praktyki w instytucji/przedsiebiorstwie

Pieczatka zaktadu pracy

7. Wypetnia uczelnia:

Ocena Prakiykiz ....ooooeiioie
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