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Funkcje zarzagdzania.
Struktura organizacyjna i jej rodzaje.
Koncepcje zarzgdzania firmg w globalnym otoczeniu.

Cele i zadania logistyki.
Zrodta przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstw.

Réznice miedzy organizacjg funkcjonalng i procesowa.
Model SMART wykorzystywany w identyfikacji celéw procesow.
Miary wykorzystywane w analizie rentownosci przedsiebiorstwa.
Ptynnos¢ finansowa przedsiebiorstwa i metody jej pomiaru oraz oceny.
. Rachunek kosztow petnych i zmiennych oraz rodzaje kalkulacji i obszary ich
zastosowania.
Rodzaje budzetowania oraz ich wady i zalety.
Definicja progu rentownosci i jego rodzaje.
Rola banku centralnego w gospodarce.
Pojecie, cele i narzedzia polityki rachunkowosci.
Wybrane mechanizmy w pracy zespotowe;j.
Podstawowe formy organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.
Rachunek kosztéw i jego podstawowe modele.
Scharakteryzuj intra przedsigbiorczosc i warunki jej rozwoju.
Systemy wsparcia przedsigbiorczosci.
Elementy marketingu mix w przedsigbiorstwie.
Idea spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Trzy sposoby grupowania kosztow w przedsiebiorstwie.
Pojecia elastycznosci cenowej i dochodowej popytu.
Zrodta finansowania dziatalno$ci przedsiebiorstw.
Determinanty zachowan cztowieka w organizaciji.
Etapy i zasady zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizaciji.
Deficyt budzetowy, dtug publiczny i Zrodta ich finansowania.

Zasady podatkowe w teorii i praktyce.

Cele i rodzaje polityki pienieznej banku centralnego.

Instrumenty polityki pienieznej banku centralnego.

Istota, funkcje i rodzaje kredytu bankowego.

Ryzyko bankowe i jego rodzaje.

Ryzyko w dziatalnosci przedsiebiorstwa i jego rodzaje

Prawne formy zabezpieczenia zwrotno$ci kredytu.

Venture capital jako zrodto finansowania przedsiebiorstwa.

Pojecie, funkcje i rodzaje leasingu.

Krétkoterminowe papiery dtuzne i ich znaczenie w finansowaniu firmy.
Rola kapitatu pracujgcego w zarzgdzaniu ptynnoscig przedsiebiorstwa.
Mechanizm rynku finansowego i jego struktura.

Rynek kapitatowy w Polsce i jego instrumenty.

. Aktywa w przedsigbiorstwie, definicja, rodzaje i metody ich wyceny.
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Zasada ostroznej wyceny aktywow i pasywow.

Instrumenty finansowe rynku pienieznego.

Réznice w podejsciu do ujecia kosztéw w rachunkowosci finansowej i w
rachunkowosci podatkowej. W ktorym przypadku zakres ten bedzie
szerszy.

Formy opodatkowania podatkiem dochodowym jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej. Kryteria wyboru poszczegolne formy.

Zasada memoriatowa w odniesieniu do przychodow ze sprzedazy w
rachunkowosci finansowe;.

Konta wynikowe — zastosowanie.

Wewnetrzne i zewnetrzne metody zabezpieczania przedsiebiorstw przed
ryzykiem walutowym.

Zaleznos¢ miedzy kosztem przecietnym i krancowym.

Ro&znice pomiedzy poréwnawczg i kalkulacyjng wersjg rachunku zyskow i
strat.

Poréwnanie dwoch wybranych nadrzednych zasad rachunkowosci i
praktyczne przejawy ich wptywu na system rachunkowo$ci
przedsiebiorstwa.

Dochody oraz wydatki budzetu panstwa.

Analiza przyczynowa oraz etapy jej przeprowadzania.

Metody analizy porownawczej w przedsiebiorstwie.

Mechanizm dzwigni operacyijne;.

Pojecie faktoringu oraz jego rodzaje.

Wynik finansowy, jego ksztattowanie i podziat.

Istota stopy procentowej i jej rodzaje.

Rodzaje kosztow w przedsiebiorstwie.

Inflacja - istota, skutki i rodzaje.

Czynniki ksztattujgce wynik finansowy przedsiebiorstwa.

Istota ubezpieczen gospodarczych i spotecznych oraz zasady ich
funkcjonowania.

Determinanty ustalania wysokosci sktadek ubezpieczeniowych.

Kultura organizacyjna i jej rodzaje.

Wptyw kultury narodowej na podejmowanie decyzji w organizacji.

Istota zarzgdzania zasobami ludzkimi, cele i funkcje.

Teorie motywowania pracownikéw.

Metody oceny pracownika w przedsiebiorstwie.

Strategie redukcji fluktuacji pracownikéw w organizac;ji.

Wyzwania zwigzane z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi w erze cyfrowej.
Analiza finansowa, jej rodzaje i znaczenie w przedsiebiorstwie.
Strategie zarzgdzania kapitatem obrotowym netto w przedsiebiorstwie.
Dzwignia finansowa i korzysci ptyngce z jej zastosowania.
Rachunkowosc¢ zarzgdcza w przedsiebiorstwie — cele i funkcje.

Roéznice miedzy rachunkowo$cig finansowg a zarzadczg.

Analiza wskaznikowa, jej istota i obszary badania.
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System wynagrodzen w przedsiebiorstwie i jego funkcje.

Instrumenty pochodne i ich rodzaje.

Podstawowe strategie inwestycyjne z wykorzystaniem instrumentow
pochodnych.

Poréwnaj kontrakty terminowe i opcje.

Korzysci i zagrozenia z zastosowania dzwigni finansowej w inwestowaniu
w instrumenty pochodne.

Sprawozdanie finansowe jako zrédto informacji biznesowe;.
Sprawozdanie finansowe, jego rodzaje i znaczenie w przedsigbiorstwie.
Elementy umowy o prace.

Rodzaje umow o prace, regulujgce zasady zatrudnienia pracownikow w
przedsiebiorstwach.

Prawa i obowigzki pracownika wynikajgce z prawa pracy.

Btedy popetniane przez menedzeréw w zarzgdzaniu zespotem.
Wypalenie zawodowe, jego przyczyny i sposoby zapobiegania w
przedsiebiorstwie.

Funkcje amortyzacji w kontekscie zarzgdzania aktywami trwatymi w
przedsiebiorstwie.

Amortyzacja, jej istota i metody.

Model wyceny aktywow finansowych CAPM i mozliwosci jego
wykorzystania.

Ryzyko walutowe i metody jego ograniczania.

Rodzaje dzwigni i ich zastosowanie w procesie decyzyjnym
przedsiebiorstwa.

Aniot biznesu jako inwestor i wsparcie dla przedsiebiorstwa.

Pojecie i rodzaje instrumentéw finansowych.

Segmentacja rynku i jej kryteria.

Znaczenie zarzgdzania finansami miedzynarodowymi dla firm globalnych.
Formy rozliczen bezgotéwkowych w Polsce.

Pojecie, funkcje i rodzaje rynku finansowego.

Sie¢ bezpieczenstwa finansowego w Polsce.



