Zarzadzanie | stopnia

Zasadnicze cele przedsigbiorcy.

Materialne i niematerialne zasoby przedsiebiorstwa.
Znaczenie marketingu w rozwoju firmy.

Ro&znica pomiedzy krotkim a dtugim okresem rynkowym w dziatalnosci przedsiebiorstwa.
Style zarzadzania.

Istota rwnowagi rynkowe;.

Charakterystyka linii budzetowe;.

Prawo malejgcej uzytecznosci krancowej.

9. Prawo malejgcej produktywnosci.

10. Triada konsumenta.

11. Mechanizm rynkowy.

12. Pozacenowe formy konkurenciji.

13. Istota popytu.

14. Pojecie podazy.

15. Etapy tworzenia biznesplanu.

16. Czynniki pozacenowe wptywajgce na popyt.

17. Elementy sktadowe organizac;ji

18. Cel i charakterystyka audytu.

19. Rola kontroli w organizacji.

20. Podejscie procesowe w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem.
21. Zarzadzanie ryzykiem w biznesie.

22. Charakterystyka kontekstu organizaciji.

23. Analiza SWOT. Cechy i sposéb przeprowadzania.
24. Normy z rodziny ISO.

25. Zasady zarzgdzania jakoscig.

26. Korzysci z wdrozenia w organizacji norm 1SO.

27. Podstawowe koncepcje zarzgdzania. Charakterystyka wybranej koncepcji.
28. Charakterystyka analizy SWOT.

29. Biznes plan i jego podstawowe elementy.

30. Inkubator przedsiebiorczosci.

31. Model biznesowy.

32. Kryteria klasyfikacji przedsiebiorstw.

33. Innowacyjnos¢ w przedsiebiorstwie.

34. Pojecie przedsiebiorczosci i jej kategorie.

35. Charakterystyka osobowosci przedsiebiorczej.

36. Formy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
37. Charakterystyka kultury organizacyjne;j.

38. Istota organizacji.

39. Cechy i funkcje zarzadzania.

40. Zasoby organizacji i ich przyktady (elementy).

41. Definicja i przyktad patologii w organizacji.

42. Istota i klasyfikacja struktur organizacyjnych.

43. Pojecie planowania i jego znaczenie dla organizacji.
44. Etapy procesu planowania.

45. Etapy procesu decyzyjnego.

46. Cechy i przebieg kontroli w organizacji.

47. Pojecie wtadzy, jej zrédta i rodzaje.
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Zarzgdzanie charyzmatyczne.

Teorie motywacji.

Charakterystyka piramidy potrzeb Maslowa.

Elementy sktadowe procesu komunikacji.

Makro i mikro-otoczenie przedsiebiorstwa.

Cechy oraz rodzaje decyzji strategicznych.

Cechy charakteryzujgce konkurencje we wspoétczesnych czasach.

Strategie konkurowania wg Portera.

Analiza PEST (el) — charakterystyka.

Strategia 7S — charakterystyka.

Analiza SPACE.

Strategia rozwoju przedsiebiorstwa i jej elementy.

Zarzadzanie przez cele — charakterystyka i etapy.

Istota analizy strategicznej.

Charakterystyka planu strategicznego.

Model 5 sit Portera.

Cechy charakterystyczne projektéw.

LZtoty trojkat” w zarzgdzaniu projektami.

Cztery fazy procesu zarzgdzania projektami.

Metody harmonogramowania/planowania projektu.

Proces (etapy) zarzgdzania ryzykiem projektu.

Réznica miedzy marketingiem spotecznie zaangazowanym a kampanig spoteczna.
Trzy filary spotecznej odpowiedzialnosci.

Istota planowania krotko- dtugoterminowego w przedsiebiorstwie.

Znaczenie efektow zewnetrznych w dziatalnosci organizaciji.

Macierzowa struktura organizacyjna.

Definicja przedsiebiorcy w Prawie Przedsiebiorcow.

Cechy dziatalno$ci gospodarczej.

Sposoby zatozenia spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Definicja koncesji na wybranym przykfadzie.

Definicja zezwolenia na wybranym przykfadzie.

Chroniona nazwa pochodzenia.

Umowa nazwana a umowa nienazwana.

Czyny nieuczciwej konkurencji w zakresie reklamy.

Zasada swobody umow i jej ograniczenia.

Dostepnosc¢ informaciji o przedsiebiorcy

Wptyw podejscia do czasu w réznych kulturach na zarzgdzanie projektami.

Wptyw réznic kulturowych w komunikowaniu sie na proces negocjacji biznesowych.
Réznice w dystansie wiadzy a style kierowania.

Cechy charakterystyczne kultur niebieskich, czerwonych, zéttych i ich wptyw na wybrane aspekty
biznesu.

Wykorzystanie Zarzgdzania przez Cele w kulturach kolektywistycznych i indywidualistycznych.
Charakterystyka stylu kierowania wg Lewina, Lippitta i White.

Istota przywddztwa transformacyjnego i transakcyjnego.

Konformizm — charakterystyka, przyczyny, czynniki sprzyjajgce i ostabiajgce.
Ogodlny zespdt adaptacyjny stresu Selye 'go. Teoria i fazy GAS. Psychologiczne mechanizmy
obronne w stresie.

Grupa spoteczna — rodzaje i cechy grup.

Prawa Yerkesa-Dodsona.

Syndrom wypalenia zawodowego wg Christiny Maslach -przyczyny, objawy, przeciwdziatanie.



96. Charakterystyka procesu komunikaciji interpersonalnej, narzedzia komunikacji oraz mechanizm.
97. Réznice kulturowe w komunikacji niewerbalnej.
98. Teorie Manipulacji Spotecznej Noama Chomsky'ego.
99. Psychomanipulacja, czynniki zwiekszajgce podatnos¢ na manipulacje psychologiczne.
100. Proksemika. Rodzaje przestrzeni interpersonalnej wg Edwarda Halla



