PYTAN, KTORE MOZESZ USLYSZEC
NA ROZMOWIE KWALIFIKACYJNE)J

»,Co Pan/Pani wie o naszej firmie?”, ,Jakie s Pani/Pana oczekiwania finansowe?"- to
przyktadowe pytania, jakie mozesz ustysze¢ na rozmowie kwalifikacyjnej. Zanim
wybierzesz sie na spotkanie z rekruterem, okres$l cele zawodowe, przemysl swoja
motywacjg, naucz sie opowiadaé o sobie i dowiedz sie jak najwiecej o firmie. Dzigki
rzetelnemu przygotowaniu masz szanse wywrzec korzystne wrazenie.

To, jak wypadniesz na rozmowie
kwalifikacyjnej, zalezy m.in. od sposobu,
w jaki bedziesz odpowiadaé¢ na pytania
rekrutera. Wazne, zebys méwit ptynnie
i szczerze. Pomoze Ci w tym refleksja nad
najczesciej poruszanymi zagadnieniami:

B Dlaczego chce Pani / Pan pracowa¢d wtasnie w tej
firmie?
Wysytaj CV w odpowiedzi tylko na te ogtoszenia,
ktére rzeczywiscie wzbudzajg Twoje zaintere-
sowanie. Zanim odpowiesz, przeanalizuj oferte
i uzupetnij wiedze na temat pracodawcy,
np. przegladajac strone firmowa lub odwiedzajac
profil organizacji na stronie: pracodawcy.pracuj.pl.
Dzieki temu okreslisz, czy Twoje cele sg zbiezne
z celami przedsiebiorstwa.

Jak poradzi¢ sobie
z testami rekrutacyjnymi?
Odpowiedz znajdziesz w artykule:

B Co Pani / Pan wie o naszej firmie?
Fakt, ze zdobytes informacje na temat
przedsigbiorstwa, $wiadczy o tym, ze jestes
$wiadomym  kandydatem,  ktéry  powaznie
i profesjonalnie traktuje poszukiwanie pracy.
Zaangazowanie to jedna z istotniejszych cech
pracownika.

B Czy moze Pani / Pan powiedzie¢ cos o sobie?
Odpowiadajgc na to pytanie, masz okazje
uzupetnié informacje, ktére zawartes w CV. Mozesz
opowiedzie¢ np. o tym, jak zdobywasz
i doskonalisz umiejetnosci, jak rozwijasz

B Gdzie widzi Pani / Pan siebie za 5 lat?
Swiadomosé wiasnych celéw zawodowych dobrze
$wiadczy o kandydacie. Zastandw sig, jakg pozycje
chciatbys zajmowad po kilku latach aktywnosci
zawodowej. Postaraj sig okresli¢, w ktérym kierunku
zamierzasz sie rozwijac.

Hlle chciataby Pani / chcialby Pan zarabiaé?
Wazne, zebys$ okreslit réwniez swoje oczekiwania
finansowe. Zadbaj o to, by byty adekwatne
do Twoich kwalifikacji, umiejetnosci, doswiad-
czenia oraz stanowiska.

B Dlaczego powinniSmy  zatrudni¢  wtasnie
Panig / Pana?

Zastandw sie, jakie posiadasz atuty, dzigki ktérym
mogtbys rzetelnie wykonywad obowigzki. Wazne,
zeby$ odnalazt powigzanie pomiedzy Twoimi
aspiracjami i kompetencjami a celami i potrzebami

pracodawcy.
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