JAK SKUTECZNIE

SZUKAC PRACY ?

Kto szuka, ten znajdzie, méwi przystowie.
Najwazniejsze w szukaniu pracy sa
konsekwencja i determinacja. Nie mozemy
sie zniechecad, jesli poczatkowo nie mamy
zadnej informacji zwrotnej od rekruterdw.
Powodéw moze by¢ kilka.

M Jesli mamy juz dobrze napisane CV, musimy zrobié
rozeznanie na rynku pracy. Zastanowi¢ sie,
czy sg firmy, do ktérych chcieliby$my odezwac sie
w pierwszej kolejnosci. Jesli tak, mozemy aplikowad
bezposrednio przez ich stronge internetowa
— bardzo czesto wieksze instytucje posiadajg
na swojej stronie zaktadke ,kariera” lub ,praca”,
gdzie umieszczajg aktualne oferty pracy lub oferuja
mozliwos$¢ wystania do nich swojego CV.

B Szukanie ofert w dzisiejszym $wiecie jest o wiele
prostsze niz jeszcze kilkanascie lat temu. Nie znaczy
to jednak, ze powinnismy ograniczaé sie tylko
do Internetu. W gazetach wcigz pojawiajg sie
ogtoszenia o prace, nic nie stoi na przeszkodzie,
aby sprawdzac je od czasu do czasu. Urzad Pracy
to miejsce, do ktérego przedsigbiorcy zgtaszajg sie
bezposrednio, dlatego réwniez warto monitorowac
tamtejsze oferty. Nie bdjmy pytad sie znajomych,
moze oni poinformujg nas o trwajacej rekrutacji
w jakiejs interesujgcej nas firmie.

B Internet daje nam wiele mozliwosci. Mozemy szukad
ofert pracy bezposrednio, mozemy tez utworzyc
swdj profil zawodowy na profesjonalnym portalu
i zwiekszy¢ tym samym swoje szanse na znalezienie
pracy. W takim przypadku mozliwe, ze pracodawca
sam sie do nas odezwie. Warto sprawdzad réwniez
Biuletyny informacji publicznej interesujgcych nas
miast.  Istnieje  mozliwos¢  zapisania  sie
do newslettera na danej stronie z ogtoszeniami
i otrzymywania na maila interesujgcych nas ofert

pracy.

HWSAIB

Strony, jakie warto znac¢:
pracuj.pl
praca.pl
ogloszenia.trojmiasto.pl

pracawgdansku.com.pl

oferty.praca.gov.pl

nabory.kprm.gov.pl

linkedin.com

Dlaczego pracodawca nie dzwoni?

B Mozliwym jest, iz proces rekrutacyjny w danej firmie
trwa dtuzej niz kilka dni. Aplikujgc na oferte pracy,
warto zwréci¢ uwage na jej date koncowa.
Nie wiemy, czy pracodawca dzwoni do kandydatéw
na biezaco, czy kontaktuje sie z nimi dopiero,
gdy zgromadzi juz wszystkie CV.

B Inng przyczyng moze byé btad w naszym CV:
jeszcze raz powinnismy sprawdzié¢ wszystkie dane,
zwtaszcza kontaktowe (telefon, e-mail) a takze czy
nasza klauzula CV jest aktualna i prawidtowa.

B Mozemy zmieni¢ co$ w naszych dokumentach
aplikacyjnych. By¢ moze CV nie jest zbyt atrakcyjne.
Sprébujmy pozmieniad pare szczegdtéw i zaczad
wysytaé CV ponownie — sprawdzmy, czy tym razem
kto$ sie do nas odezwie.

B Powodem braku zainteresowania nasza
kandydaturg moga by¢ tez zbyt wysokie wymagania
finansowe. Sprawdzmy, ile powinna zarabia¢ osoba
na naszym stanowisku. Powstato wiele stron,
na ktérych mozna sprawdzi¢ takg informacje,
dany portal réwniez moze sam obliczy¢é nam
przyblizong warto$¢ wynagrodzenia.
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https://www.linkedin.com/
https://nabory.kprm.gov.pl/
https://oferty.praca.gov.pl/portal/lista-ofert
https://pracawgdansku.com.pl/
https://ogloszenia.trojmiasto.pl/praca-zatrudnie/
https://www.praca.pl/
https://www.pracuj.pl/
https://wsaib.pl/

JAK SKUTECZNIE SZUKAC PRACY ?

Czy powinienem wysyta¢ CV na stanowisko,
na ktérym nie spetniam wszystkich wymagan?
Swiat nalezy do odwaznych. Wystanie CV nic
nie kosztuje, a nigdy nie wiadomo, czy tych kilka
minut, ktére poswiecimy na wystanie aplikacji,
nie kupi nam wymarzonej pracy. ldealni kandydaci
trafiajg sie bardzo rzadko. Zdarza = sie,
ze pracodawca staje przed trudnymi wyborami.
Przyktadowo: czy powinien zdecydowal sie
na pracownika z bogatym doswiadczeniem
lecz z mniejszymi kwalifikacjami, czy na swietnie
wykwaliflkkowang osobe bez doswiadczenia?
By¢ moze w naszym CV pracodawca natknie sie na
cos$, czego nie odnajdzie w innych aplikacjach.
By¢ moze zrobimy na nim na tyle dobre wrazenie,
ze zdecyduje sie zaryzykowac i daé¢ nam szanse.
Czasami pracodawca jest zainteresowany nawet
zainwestowaé w  dodatkowe  przeszkolenie
kandydata, ktérego bardzo chciatby zatrudnié.

Musimy jednak znalez¢é ,ztoty Srodek” w tej sytuacii.
Stabo znajgc angielski, nie bedziemy przeciez
aplikowa¢ na stanowisko, na ktérym od kandydata
wymaga sie zaawansowanej znajomosci
angielskiego. Niektérych rzeczy nie da sie
przeskoczyd.

WAZNE!

Zrobienie dobrego wrazenia na rekruterze nawet
w sytuacji, w ktérej nie zdecyduje sig nas zatrudnic,
moze zaowocowal jego poleceniem nas innej
firmie. Dlatego warto wysyta¢ CV i chodzi¢ na
rozmowy kwalifikacyjne.

Co zrobi¢, jesli mijajg tygodnie, a ja nie moge
znalez¢ pracy?

Znalezienie pracy jest o wiele trudniejszym
i bardziej naglagcym problemem niz zmiana
obecnego miejsca zatrudnienia. W pewnym
momencie mozemy obnizy¢ swoje wymagania
i znalez¢ prace niekoniecznie w swojej branzy,
lecz tam, gdzie obecnie jest zapotrzebowanie
na pracownika. Czasami zapominamy, ze umowa
z pracodawca nie jest zobowigzaniem na cate zycie.
Mozemy pracowa¢ i dalej szukaé tego
wymarzonego miejsca. Potrzebujemy pracy,
aby posiadac srodki i mozliwosci na dalszy rozwdj
swojej kariery. Nigdy tez nie wiadomo, jak moze
potoczy¢ sie nasze zycie i czy przypadkiem w danej
pracy nie otrzymamy awansu na upragnione przez
nas stanowisko.

Co 1zrobi¢, jesli nie czujemy sie pewni
na rozmowach kwalifikacyjnych?

Nie poddawacd sie, a wrecz przeciwnie, wysytac
jeszcze wiecej CV. Cwiczyé w domu, przed lustrem
lub z bliskg osoba badz znajomym. W internecie jest
mndstwo  artykutéw  z  dobrymi  poradami
dotyczacych tego, jak zachowad sie na rozmowie
kwalifikacyjnej. Trening czyni mistrza, warto wigc
chodzi¢ nawet na rozmowy dotyczgce tych
stanowisk, co do ktérych nie jestesmy do korica
przekonani. Dzieki temu bedziemy sie mniej
stresowad, przedéwiczymy swoje odpowiedzi na
pytania rekrutera.

Jesli chcemy, mozemy sprébowac roznosié
CV bezposrednio. Mamy wtedy mozliwosé
bezposredniego  zaprezentowania = sie
w danej firmie i zostawienia CV w formie
papierowej, ktére tez na zywo wyglada
zupetnie inaczej niz w formie cyfrowej
na komputerze.

Pamietajmy wtedy o wiasnorecznym
podpisie na CV.


https://wsaib.pl/



