PIERWSZY DZIEN W PRACY,

JAK ODNALEZC SIE W NOWYM ZESPOLE?

Wejscie w nieznane srodowisko moze by¢ zrédiem
stresu. Nowe doswiadczenia sprzyjajg jednak
rozwojowi.

Warto zachowad pozytywne nastawienie wobec poznawanych
osdb. Aby szybko zaaklimatyzowad sie w zespole, zachowaj
otwartos¢ i  dziel sie wiedzg, doswiadczeniami
i umiejetnosciami. Pamigtaj jednak, by nie oceniad.

Umiejetnosci adaptacyjne zalicza sie = ®Dyplomacja

do kluczowych kompetencji migkkich Dotgczajgc do grupy, przygotuj sie na to, ze mozesz
pracownika. Dotaczenie do nowego zastac w niej konflikty. Wazne, zebys nie opowiadat
zespotu to doskonata okazja, by je sie po zadnej ze stron. Badz zyczliwy dla kazdego

i nawigzuj relacje niezaleznie od tego, co dziato sig

rozwija¢. Aby pierwsze wrazenie w nowej _ _
przed Twoim przybyciem.

grupie byto pozytywne i wartosciowe,
zadbaj o: B Poczucie humoru

Umiejetnos¢ dostrzegania zabawnych aspektéw
rzeczywistosci pomaga w kontaktach miedzy-
ludzkich. Smiej sie i ,zarazaj” otoczenie swoim
$Smiechem. Wazne jednak, zebys zartowat
ze smakiem, zachowat takt i wyczucie.

B Przyjazne nastawienie

Funkcjonowanie w nowym zespole jest stosunkowo
proste, gdy... lubisz ludzi, okazujesz im szacunek
i chetnie zawierasz znajomosci. W takich
okolicznosciach ciekawo$¢ okazuje sie silniejsza niz
stres i niepewnos$é¢, dzieki czemu sprzyja
aklimatyzacji. Sympatia, ktérg okazujesz, czesto
zostaje odwzajemniona. tatwo polubi¢ kogos,
kto zyczliwie odnosi sie do innych ludzi
i z autentycznym zainteresowaniem stucha ich
wypowiedzi.

Wiecej o tym, jak przezy¢ pierwszy dzien w pracy
znajdziesz na stronie porady.pracuj.pl

B Otwartosc i zaangazowanie

Rozmowy z nieznajomymi mogg stresowac,
ale warto pokonywac¢ poczatkowe oniesmielenie
i inicjowal interakcje. Staraj sie poznawal ludzi,
z ktérymi bedziesz pracowac. Przedstaw  sie,
zadawaj pytania, zwracaj sie do wspdtpracownikdw
po imieniu, a nie bezosobowo. Dzieki otwartosci
masz szanse szybko zyskac ich sympatig.
Cztonkowie zespotu, do ktérego dotaczytes,
na pewno bedg docenia¢ Twoje zaangazowanie.
By¢ moze nie wszyscy Cie polubia, ale kazdy zyska
powdd, by Cie szanowad.

Wazne, zebys od pierwszego dnia poznawat reguty
i zwyczaje panujgce w firmie.



https://porady.pracuj.pl/pierwsza-praca/witamy-na-pokladzie-jak-przezyc-pierwszy-dzien-w-nowej-pracy/
https://wsaib.pl/



