Zatgcznik nr 2
do protokotu posiedzenia Senatu WSAIB w dniu 26.06.2025 roku.

Uchwata Senatu nr 2/06/25
Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni
z dnia 26 czerwca 2025 r.

W sprawie ustalenia warunkow, trybu, limitdw oraz termindw rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji, Sposobow jej przeprowadzenia na poszczeqolnych kierunkach studiéw na rok
akademicki 2026/2027

Na podstawie art. 28 ust.1 pkt 10 oraz art. 70 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871, 1897, z 2025 r. poz. 619,
620, 621, 622) oraz § 17 pkt. 4 Statutu Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu im. E.
Kwiatkowskiego w Gdyni z dnia 16 grudnia 2019 r. ustala sie, co nastepuje:

§ 1

Uchwata okresla warunki, tryb, limity oraz terminy i sposdb prowadzenia rekrutaciji
kandydatoéw na studia wyzsze prowadzone w Wyzszej Szkole Administracji i Biznesu im. E.
Kwiatkowskiego w Gdyni, zwanej dalej Uczelnig, sposréd obywateli polskich oraz
cudzoziemcdw, na nizej wymienionych kierunkach w obydwu formach studiéw.

§2

1. Rekrutacje przeprowadzajg komisje rekrutacyjne przy pomocy Biura Rekrutacyjnego
Uczelni powotywane przez wilasciwych dziekanéw wydziatdw. Rekrutacje na
niestacjonarne studia pierwszego i drugiego stopnia w Filii w Leborku przeprowadzajg
komisje Wydziatu Zarzadzania i Wydzialu Prawa i Administracji odpowiednio dla
kierunkdw Zarzadzanie i Bezpieczenstwo wewnetrzne.

2. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw. Odmowa przyjecia na
studia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

3. Od odmownej decyzji komisji rekrutacyjnej stuzby odwotanie do Rektora Uczelni, w
terminie 14 dni od daty doreczenia decyz;ji.

4. Kandydaci na studia pierwszego stopnia i jednolite studia magisterskie wypetniajg ankiete
osobowg oraz sktadajg poswiadczong kopie Swiadectwa dojrzatosci, jedno zdjecie w
kolorze oraz potwierdzenie optaty rekrutacyjnej.

5. Kandydaci na studia drugiego stopnia wypetniajg ankiete osobowg oraz skfadajg
poswiadczong kopie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych, jedno zdjecie w kolorze
oraz potwierdzenie optaty rekrutacyjnej, a takze — fakultatywnie - inne dokumenty
okreslone dla kazdego kierunku studiow.

6. Kandydaci na studia drugiego stopnia przyjmowani sg na podstawie weryfikacji ztozonych
dokumentdéw wskazujgcych kwalifikacje zawodowe w zakresie wiedzy i umiejetnosci
okreslonych dla kazdego kierunku studiow oraz — fakultatywnie - na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej. Z odbywania rozmowy kwalifikacyjnej zwolnieni sg kandydaci, ktérzy
kontynuujg nauke na tym samym kierunku studiow, badz w toku wczesniejszych studiow
zrealizowali wiekszos¢ z obowigzujgcych réznic programowych.



7. Kandydaci, ktérzy sktadajg swiadectwo, dyplom ukonczenia studiéw wyzszych uzyskane
za granicg albo inny dokument wydany za granicg potwierdzajgcy wyksztatcenie,
sktadajg dodatkowo ttumaczenie dokumentu dokonane przez ttumacza przysiegtego.

8. Kandydaci cudzoziemcy na studia prowadzone w jezyku polskim sktadajg dodatkowo
certyfikat znajomosci jezyka polskiego lub swiadectwo ukonczenia witasciwego kursu
przygotowujgcego do podjecia nauki w jezyku polskim Ilub inne dokumenty
potwierdzajgce znajomos¢ jezyka polskiego. Stopien znajomosci jezyka polskiego moze
by¢ réwniez potwierdzony przez komisje rekrutacyjng w rozmowie bezposredniej lub przy
pomocy komunikatora internetowego, albo poprzez pisemny test sprawdzajacy.

9. Kandydaci przyjmowani na studia realizowane w jezyku angielskim sktadajg dodatkowo
dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka angielskiego, wzglednie $wiadectwo,
dyplom lub inne dokumenty potwierdzajgce ukonczenie za granicg szkoty sredniej lub
wyzszej, w ktérej zajecia odbywaty sie w jezyku angielskim. Stopien znajomosci jezyka
angielskiego moze by¢ rowniez potwierdzony przez komisje rekrutacyjng w rozmowie
bezposredniej lub przy pomocy komunikatora internetowego, albo poprzez pisemny test
sprawdzajgcy.

§3
. Administracja — studia pierwszego stopnia.

Limit rekrutacyjny:
e Studia stacjonarne —150,
e Studia niestacjonarne —150.

W przypadku zgtoszenia sie wiekszej od ustalonego limitu rekrutacyjnego liczby
uprawnionych kandydatéw decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

. Administracja — studia drugiego stopnia.

2.1. Na studia beda przyjmowani kandydaci, ktérzy w zaawansowanym stopniu znajg oraz
rozumiejg zagadnienia dotyczgce funkcjonowania publicznego i rynkowego systemu
administracji, w szczegdlnosci za$ struktury systemu organow administracji publicznej
oraz podmiotdw administracji niepublicznej, a takze znajg relacje wewnatrz
organizacyjne, nadto potrafig prawidtowo identyfikowac i interpretowa¢ normy prawa
administracyjnego materialnego i procesowego oraz stany faktyczne potrzebne do
podejmowania decyzji administracyjnych. Kandydaci bedg przyjmowani na podstawie
posiadanych kwalifikacji zawodowych wedtug nastepujgcych kryteriow:

1) absolwenci studiéw pierwszego stopnia na kierunkach przyporzadkowanych do
dyscyplin naukowych Nauki prawne, Nauki o polityce i administracji, Nauki o
bezpieczenstwie oraz Nauki o zarzgdzaniu i jakosci,

2) absolwenci studidw prawniczych i administracyjnych w rozumieniu uprzednio
obowigzujgcych regulacji prawnych dotyczgcych szkolnictwa wyzszego i nauki, w
tym studiéw podyplomowych,

3) absolwenci innych studidbw wyzszych, ktdrzy sg zatrudnieni co najmniej 3 lata w
sektorze publicznym, szczegodlnie w instytucjach administracji panstwowej,
rzadowej i samorzgdowej bgdz petnig funkcje z wyboru w organach ustawo — i
uchwatodawczych albo sg zatrudnieni w dziatach administracyjnych podmiotow
gospodarczych sektora prywatnego bgdz obywatelskiego na podstawie kwalifikacji
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uzyskanych poza systemem studiéw wyzszych, w tym w szczegolnosci kursow i
szkolenh realizowanych przez uprawnione podmioty.

4) absolwenci innych studiow wyzszych, ktérzy nie spetniajg warunkéw okreslonych
w ppkt.1-3, z obowigzkiem uczestnictwa w zajeciach wyréwnawczych z
przedmiotéw (modutdw) ksztatcenia okreslonych przez Dziekana Wydziatu Prawa
i Administraciji.

2.2. Kandydaci okresleni w pkt. 2.1 muszg postugiwac sie jezykiem angielskim w stopniu
sredniozaawansowanym, tji. na poziomie Bl Europejskiego Systemu Opisu
Ksztafcenia Jezykowego.

2.3. Kandydaci wymienieni w pkt. 2.1 i 2.2 bedg poddani procedurze weryfikaciji
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie w/w kwalifikacji (dyplomy, swiadectwa,
zaswiadczenia, certyfikaty i inne dokumenty wskazujgce posiadane kwalifikacje i
uprawnienia zawodowe oraz staz pracowniczy) przez Komisje Rekrutacyjng powotang
przez Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji. W przypadku koniecznosci
wyjasnienia powstatych watpliwosci kandydat moze by¢ poddany rozmowie
kwalifikacyjnej badz testowi sprawdzajgcemu posiadanej przez kandydata wiedzy i
umiejetnosci. O terminie i trybie tych czynnosci decyduje przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej.

2.4. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej od ustalonego limitu rekrutacyjnego liczby
uprawnionych kandydatow, spetniajgcych kryteria wymienione w pkt.2.1 i 2.2
decydowaé bedzie kolejnosc zgtoszen.

Limit rekrutacyjny:
¢ Studia stacjonarne — 100,
e Studia niestacjonarne — 150,

3. Bezpieczenstwo wewnetrzne — studia pierwszego stopnia.

Limit rekrutacyjny:
e Studia stacjonarne — 150,
e Studia niestacjonarne — 200; (w Filii w Leborku — 100).

W przypadku zgtoszenia sie wiekszej od ustalonego limitu rekrutacyjnego liczby
uprawnionych kandydatéw decydowaé bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

4. Bezpieczenstwo wewnetrzne — studia drugiego stopnia.

4.1. Na studia bedg przyjmowani kandydaci, ktdrzy w zaawansowanym stopniu znajg oraz
rozumiejg zagadnienia dotyczgce teorii, funkcjonowania i zastosowan praktycznych
systemu bezpieczenstwa wewnetrznego, w szczegodlnosci bezpieczenstwa
publicznego, aspektow kryminologicznych, stuzb specjalnych i o charakterze
policyjnym, firm ochrony oséb i mienia oraz detektywistycznych wraz ze znajomoscig
relacji zachodzacych pomiedzy nimi, a takze potrafig prawidtowo identyfikowac i
interpretowac zjawiska z zakresu bezpieczenstwa w sektorze publicznym i prywatnym,
w zakresie badan kryminologicznych, aktywnosci stuzb bezpieczenstwa publicznego,
a takze interpretowac informacje dotyczgce stanéw bezpieczenstwa na podstawie
wiasciwych danych. Kandydaci bedg przyjmowani na podstawie posiadanych
kwalifikacji zawodowych wedtug nastepujacych kryteriow:



1) absolwenci studiéw pierwszego stopnia na kierunkach przyporzadkowanych do
dyscyplin naukowych Nauki o bezpieczenstwie, Nauki prawne, Nauki o polityce
i administracji oraz Nauki o zarzadzaniu i jakosci,

2) absolwenci studiow prawniczych, administracyjnych oraz stuzb mundurowych w
rozumieniu uprzednio obowigzujgcych regulacji prawnych dotyczacych
szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym studidow podyplomowych,

3) absolwenci innych studiéw wyzszych, ktdrzy sg zatrudnieni co najmniej 3 lata w
sektorze publicznym, szczegdlnie w instytucjach bezpieczenstwa i obronnosci
badz prowadzg wlasng dziatalno$¢ gospodarczg w tym zakresie albo sg w nich
zatrudnieni na podstawie kwalifikacji uzyskanych poza systemem studiéw
wyzszych, w tym w szczegdélnosci kurséw i szkolen realizowanych przez
uprawnione podmioty,

4) absolwenci innych studidow wyzszych, ktérzy nie spetniajg warunkéw okreslonych
w ppkt.1-3, z obowigzkiem uczestnictwa w zajeciach wyréwnawczych z
przedmiotéw (modutdw) ksztatcenia okreslonych przez Dziekana Wydziatu Prawa
i Administraciji.

4.2. Kandydaci okresleni w pkt. 4.1 muszg postugiwaé sie jezykiem angielskim w stopniu
sredniozaawansowanym, tj. na poziomie B1 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztafcenia Jezykowego.

4.3. Kandydaci wymienieni w pkt. 4.1 i 4.2 bedg poddani procedurze weryfikacji
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie w/w kwalifikacji (dyplomy, swiadectwa,
zaswiadczenia, certyfikaty i inne dokumenty wskazujgce posiadane kwalifikacje i
uprawnienia zawodowe oraz staz pracowniczy) przez Komisje Rekrutacyjng powotang
przez Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji. W przypadku koniecznosci
wyjadnienia powstatych watpliwosci kandydat moze by¢ poddany rozmowie
kwalifikacyjnej bgdz testowi sprawdzajgcemu posiadanej przez kandydata wiedzy i
umiejetnosci. O terminie i trybie tych czynnosci decyduje przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej.

4.4. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej od ustalonego limitu rekrutacyjnego liczby
uprawnionych kandydatow, spetniajgcych kryteria wymienione w pkt. 4.1 i 4.2
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Limit rekrutacyjny:
e Studia stacjonarne — 150,
e Studia niestacjonarne — 200.

5. Dietetyka — studia pierwszego stopnia.

5.1. Na studia w pierwszej kolejnosci bedg przyjmowani kandydaci, ktorzy:

1) posiadajg dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu technikum
lub branzowej szkoty Il stopnia, lub tez szkoty policealnej w zakresie technologii
zywienia, dietetyki i zaburzen zywienia;

2) posiadajg dyplom zawodowy po ukonczeniu szkot wymienionych w pkt.1

3) na egzaminie maturalnym w innych szkotach niz wymienionych w pkt. 1
przeprowadzanym od 2005 r. przystgpili do egzaminu na poziomie rozszerzonym
Z biologii lub/i chemii i uzyskali wynik co najmniej 55 %;



4) na egzaminie maturalnym sprzed 2005 r. w innych szkotach niz wymienionych w
pkt. 1 zdawali wymienione w pkt. 3 przedmioty i uzyskali ocene co najmniej dobrg
(4);
5.2. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej od ustalonego limitu rekrutacyjnego liczby
uprawnionych kandydatéw decydowac bedzie kolejno$¢ zgtoszen.

Limit rekrutacyjny:
e Studia stacjonarne — 50,
e Studia niestacjonarne — 50.

Finanse i rachunkowos$é¢ — studia pierwszego stopnia.

Limit rekrutacyjny:

e Studia stacjonarne — 150,

e Studia niestacjonarne — 150.
W przypadku zgtoszenia sie wiekszej od ustalonego limitu rekrutacyjnego liczby
uprawnionych kandydatéw decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Finanse i rachunkowosé¢ — studia drugiego stopnia.

7.1. Na studia bedg przyjmowani kandydaci, ktérzy w zaawansowanym stopniu znajg oraz
rozumiejg zagadnienia dotyczgce teorii, funkcjonowania i zastosowan praktycznych
publicznego i rynkowego systemu finansowego, w szczegoélnosci zas struktury
systemu bankowego, ubezpieczen, rynkoéw finansowych, sektora publicznego oraz
znajg relacje pomiedzy podmiotami w nich wystepujgcymi, ponadto potrafig
prawidtowo identyfikowac i interpretowac zjawiska finansowe wystepujgce: w sektorze
publicznym i prywatnym, na rynkach finansowych i w bankowosci, a takze
interpretowac informacje finansowe (bilans, przychody, koszty, zyski) wyliczajgc na
ich podstawie wskazniki ekonomiczno-finansowe potrzebne do podejmowania decyzji
finansowych. Kandydaci bedg przyjmowani na podstawie posiadanych kwalifikacji
zawodowych oraz zatrudnienia wedtug nastepujgcych kryteriow:

1) absolwenci studiéw pierwszego stopnia na kierunkach przyporzadkowanych do
dyscyplin naukowych Ekonomia i finanse oraz Nauki o zarzgdzaniu i jakosci,

2) absolwenci studiow ekonomicznych w rozumieniu uprzednio obowigzujgcych
regulacji prawnych dotyczacych szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym studiow
podyplomowych,

3) absolwenci innych studidw wyzszych, ktérzy sg zatrudnieni co najmniej 3 lata w
sektorze ustug finansowych badz prowadzg wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w
tym zakresie na podstawie kwalifikacji uzyskanych poza systemem studiéw
wyzszych, w tym w szczegodlnosci kursow i szkolen realizowanych przez
uprawnione podmioty,

4) absolwenci innych studiow wyzszych, ktérzy nie spetniajg warunkéw okreslonych
w ppkt.1-3, z obowigzkiem uczestnictwa w zajeciach wyréwnawczych z
przedmiotow (modutdéw) ksztatcenia okreslonych przez Dziekana Wydziatu
Zarzgdzania.

7.2. Kandydaci okresleni w pkt. 7.1 muszg postugiwac sie jezykiem angielskim w stopniu
sredniozaawansowanym, tj. na poziomie B1 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.



7.3. Kandydaci wymienieni w pkt. 7.1 i 7.2 bedg poddani procedurze weryfikaciji
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie w/w kwalifikacji (dyplomy, swiadectwa,
zaswiadczenia, certyfikaty i inne dokumenty wskazujgce posiadane kwalifikacje i
uprawnienia zawodowe oraz staz pracowniczy) przez Komisje Rekrutacyjng powotang
przez Dziekana Wydziatu Zarzgdzania. W przypadku koniecznosci wyjasnienia
powstatych watpliwosci kandydat moze by¢ poddany rozmowie kwalifikacyjnej bgdz
testowi sprawdzajgcemu posiadanej przez kandydata wiedzy i umiejetnosci. O
terminie i trybie tych czynnosci decyduje przewodniczgacy Komisji Rekrutacyjne;.

7.4. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej od ustalonego limitu rekrutacyjnego liczby
uprawnionych kandydatéw, spetniajgcych kryteria wymienione w pkt. 7.1 i 7.2
decydowac¢ bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Limit rekrutacyjny:
e Studia stacjonarne - 60
e Studia niestacjonarne - 60

Logistyka — studia pierwszego stopnia.

Limit rekrutacyjny:

e Studia stacjonarne — 150,

e Studia niestacjonarne — 150.
W przypadku zgtoszenia sie wiekszej od ustalonego limitu rekrutacyjnego liczby
uprawnionych kandydatéw decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Logistyka — studia drugiego stopnia.

9.1. Na studia beda przyjmowani kandydaci, ktérzy w zaawansowanym stopniu znajg oraz
rozumiejg charakter procesow logistycznych, wspotczesne kierunki rozwoju logistyki i
systemow logistycznych oraz wybrane koncepcije funkcjonowania logistyki w aspekcie
ekonomicznym, spotecznym i technicznym, rozumiejg ich gospodarcze
uwarunkowania oraz wiedzg jak je zastosowaC praktycznie, a takze potrafig
prawidtowo interpretowaé zjawiska i procesy logistyczne, wtasciwie analizowaé
przyczyny i przebieg procesoéw logistycznych na szczeblu podmiotow gospodarczych
oraz pozyskiwac, interpretowac i wykorzystywac¢ podstawowg wiedze teoretyczng w
celu oceny i analizy ich sytuacji rynkowej. Kandydaci bedg przyjmowani na podstawie
posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz zatrudnienia wedtug nastepujgcych
kryteriéw:

1) absolwenci studiéw pierwszego stopnia na kierunkach przyporzadkowanych do
dyscyplin naukowych Nauki o zarzgdzaniu i jakosci, Ekonomia i finanse,
Informatyka technicznaitelekomunikacyjna oraz Inzynieria ladowa, geodezja
i transport,

2) absolwenci studiéw ekonomicznych oraz inzynieryjno-technicznych, w tym studiéw
podyplomowych w rozumieniu uprzednio obowigzujgcych regulacji prawnych
dotyczgcych szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym studiow podyplomowych,

3) absolwenci innych studidw wyzszych, ktérzy sg zatrudnieni co najmniej 3 lata w
branzy Transport-Spedycja-Logistyka badz prowadzg witasng dziatalnosc
gospodarcza w tym zakresie na podstawie kwalifikacji uzyskanych poza systemem



9.2.

9.3.

9.4.

studiow wyzszych, w tym w szczegolnosci kurséw i szkolen realizowanych przez
uprawnione podmioty,

4) absolwenci innych studidow wyzszych, ktérzy nie spetniajg warunkéw okreslonych
w ppkt.1-3, z obowigzkiem uczestnictwa w zajeciach wyréwnawczych z
przedmiotéw (modutéw) ksztatcenia okreslonych przez Dziekana Wydziatu
Zarzgdzania.

Kandydaci okresleni w pkt. 9.1 muszg postugiwac sie jezykiem angielskim w stopniu

sredniozaawansowanym, tj. na poziomie B1 Europejskiego Systemu Opisu

Ksztafcenia Jezykowego.

Kandydaci wymienieni w pkt. 9.1 i 9.2 bedg poddani procedurze weryfikacji

dokumentéw potwierdzajacych posiadanie w/w kwalifikacji (dyplomy, swiadectwa,

zaswiadczenia, certyfikaty i inne dokumenty wskazujgce posiadane kwalifikacje i

uprawnienia zawodowe oraz staz pracowniczy) przez Komisje Rekrutacyjng powotang

przez Dziekana Wydziatu Zarzgdzania. W przypadku koniecznosci wyjasnienia
powstatych watpliwosci kandydat moze by¢ poddany rozmowie kwalifikacyjnej bgdz

testowi sprawdzajgcemu posiadanej przez kandydata wiedzy i umiejetnosci. O

terminie i trybie tych czynnosci decyduje przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjne;.

W przypadku zgtoszenia sie wiekszej od ustalonego limitu rekrutacyjnego liczby

uprawnionych kandydatow, spetniajacych kryteria wymienione w pkt. 9.1 i 9.2

decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Limit rekrutacyjny:
e Studia stacjonarne — 150,
e Studia niestacjonarne — 200.

10. Logopedia — studia pierwszego stopnia.

10.1. Kandydaci na studia przyjmowani sg na podstawie weryfikacji ztozonych dokumentow
oraz na podstawie wyniku testu predyspozycji, niezbednych do wykonywania zawodu
logopedy.

10.2. Test predyspozycji obejmuje ocene:

ruchomosci i precyzji narzgdow artykulacyjnych (jezyka, warg, zuchwy),
wydolnosci gtosowej,

toru oddechowego,

tempa, ptynnosci i rytmu gtosu,

stuchu fonematycznego i pamieci stuchowej,

posiadania cech mowy regionalnej i Srodowiskowej,

poprawnosci jezykowej w trakcie mdéwienia i czytania,

umiejetnosci nawigzania kontaktu interpersonalnego, a takze:

0g6lng ocene stuchu fizycznego,

ocene szczego6towg wymowy gtosek dentalizowanych, gtoski ,r’ i samogtosek
ocene podatnosci na stymulacje werbalng.

10.3. Test predyspozycji niezbednych do wykonywania zawodu logopedy ma forme ustna.

10.4. Do oceny predyspozycji stuzg préby wskazane przez cztonkdéw komisji rekrutacyjnej,
ocena swobodnej wypowiedzi kandydata i przeczytanie fragmentu tekstu. Kandydat
wykonuje zadania, polegajgce na czytaniu fragmentu tekstu oraz powtérzeniu zwrotéw,
wyrazow, sylab i gtosek.



10.5. Proéby oceniajgce motoryke narzgdow artykulacyjnych polegajg na odtworzeniu przez
kandydata ruchéw czesci aparatu wymowy po ich prezentacji przez cztonkéw komisji
rekrutacyjnej.

10.6. Komisja rekrutacyjna decyduje o przyjeciu kandydata na studia na podstawie wynikéw
testu predyspozycji i badan lekarskich. Test bedzie oceniany na zasadzie zaliczenia badz
niezaliczenia.

10.7. Komisja moze zdecydowaC o przyjeciu kandydata z zaleceniem wyeliminowania
niedogodnosci utrudniajgcej wykonywanie zawodu logopedy. Ocena negatywna wyniku
testu predyspozycji jest warunkowana wystepowaniem u kandydata dysfonii, znacznych
zaburzen intonacji i tempa mowy, wad i dysfunkcji narzadéw artykulacyjnych,
nieprawidiowoscig dykcji oraz trudnosciami w postugiwaniu sie jezykiem polskim
0goinym.

10.8. Komisja moze zazgda¢ od kandydata dostarczenia wiasciwego zaswiadczenia
lekarskiego w przypadku watpliwosci w okre$leniu niedogodnosci, o ktérych mowa w pkt.
10.7.

10.9. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej od ustalonego limitu rekrutacyjnego liczby
uprawnionych kandydatéw decydowac bedzie kolejnosé zgtoszen.

Limit rekrutacyjny:
e Studia stacjonarne — 50,
e Studia niestacjonarne — 50.

11. Prawo - jednolite studia magisterskie.

Limit rekrutacyjny:

e Studia stacjonarne — 150,

e Studia niestacjonarne — 200.
W przypadku zgtoszenia sie wiekszej od ustalonego limitu rekrutacyjnego liczby
uprawnionych kandydatéw decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

12. Zarzadzanie — studia pierwszego stopnia.

Limit rekrutacyjny:

¢ Studia stacjonarne — 150,

e Studia niestacjonarne — 300; (w Filii w Leborku - 100).
W przypadku zgtoszenia sie wigkszej od ustalonego limitu rekrutacyjnego liczby
uprawnionych kandydatéw decydowacé bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

13. Zarzadzanie — studia drugiego stopnia.

13.1. Na studia beda przyjmowani kandydaci, ktérzy w zaawansowanym stopniu znajg
oraz rozumiejg zagadnienia dotyczace procesOw zarzadzania, ich aspektow
spotecznych, ekonomicznych, finansowych i prawnych, w tym takze w odniesieniu
do dziatalnosci gospodarczej, rozumiejg zasady funkcjonowania podmiotow w
gospodarce rynkowej, a takze zaleznosci wystepujgce pomiedzy nimi, w tym tez ich
zastosowania praktyczne, ponadto potrafig prawidtowo interpretowaé zjawiska
spoteczne (kulturowe, ekonomiczne, prawne) oraz wykorzystywaé¢ w tym zakresie
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posiadang wiedze, a takze postugiwac sie przepisami prawa w zakresie zarzadzania
organizacjg i dziatalnosci gospodarczej. Kandydaci bedg przyjmowani na podstawie
posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz zatrudnienia wedtug nastepujgcych
kryteriow:

1) absolwenci studiéw pierwszego stopnia na kierunkach przyporzadkowanych do

dyscyplin naukowych Nauki o zarzgdzaniu i jako$ci, Ekonomia i finanse oraz Nauki
prawne,

2) absolwenci studidw ekonomicznych w rozumieniu uprzednio obowigzujgcych

regulacji prawnych dotyczacych szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym studiow
podyplomowych,

3) absolwenci innych studiow wyzszych, ktérzy sg zatrudnieni co najmniej 3 lata w

gospodarce narodowej badz prowadzg wilasng dziatalnos¢ gospodarczg na
podstawie kwalifikacji uzyskanych poza systemem studiéw wyzszych, w tym w
szczegoblnosci kurséw i szkolen realizowanych przez uprawnione podmioty,

4) absolwenci innych studiow wyzszych, ktérzy nie spetniajg warunkéw okreslonych

13.2.

13.3.

13.4.

w ppkt.1-3, z obowigzkiem uczestnictwa w zajeciach wyréwnawczych z
przedmiotow (modutdw) ksztatcenia okreslonych przez Dziekana Wydziatu
Zarzgdzania.

Kandydaci okresleni w pkt. 13.1 muszg postugiwac sie jezykiem angielskim w
stopniu sredniozaawansowanym, tj. na poziomie B1 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

Kandydaci wymienieni w pkt. 13.1 i 13.2 bedg poddani procedurze weryfikacji
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie w/w kwalifikacji (dyplomy, $wiadectwa,
zaswiadczenia, certyfikaty i inne dokumenty wskazujgce posiadane kwalifikacje i
uprawnienia zawodowe oraz staz pracowniczy) przez Komisje Rekrutacyjng
powotang przez Dziekana Wydziatu Zarzgdzania. W przypadku koniecznosci
wyjadnienia powstatych watpliwosci kandydat moze by¢ poddany rozmowie
kwalifikacyjnej badz testowi sprawdzajgcemu posiadanej przez kandydata wiedzy
i umiejetnosci. O terminie i trybie tych czynnosci decyduje przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej.

W przypadku zgtoszenia sie wigkszej od ustalonego limitu rekrutacyjnego liczby
uprawnionych kandydatow, spetniajgcych kryteria wymienione w pkt. 13.1 i 13.2
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Limit rekrutacyjny:

e Studia stacjonarne — 150,
e Studia niestacjonarne — 300; (w Filii w Leborku — 100).

§4

1. Znajomo$¢ jezyka angielskiego kandydata na poziomie B1 bedzie weryfikowana:

1)

2)

poprzez uznanie zewnetrznego certyfikatu znajomosci jezyka angielskiego na
poziomie B1 i wyzszym, wydawanego przez miedzynarodowe instytucje
certyfikujgce oraz uczelnie krajowe i zagraniczne;

poprzez uznanie efektdow uczenia sie (ksztatcenia) widniejgcych w suplemencie do
dyplomu ukonczenia studidow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich w uczelni krajowej, gdzie jezyk angielski byt jezykiem
wyktadowym;



3) poprzez uznanie dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia w uczelni
zagranicznej, gdzie jezyk angielski byt jezykiem wyktadowym;

4) poprzez uznanie dyplomu ukohczenia studiow filologicznych lub lingwistycznych
wzglednie obszarowo pokrewnych w zakresie jezyka angielskiego w uczelni
polskiej lub zagranicznej;

5) na podstawie obywatelstwa kraju, gdzie jezyk angielski jest jezykiem urzedowym;

6) na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej bezposredniej Ilub przy pomocy
komunikatora internetowego albo przy pomocy pisemnego testu sprawdzajgcego.

2. Analiza w/w dokumentow, rozmowa kwalifikacyjna lub test sprawdzajgcy zostang
przeprowadzone przez wiasciwych czionkdéw wydziatowych komisji rekrutacyjnych
delegowanych przez kierownika Centrum Jezykoéw Obcych.

§5

Proces rekrutacji bedzie realizowany w okresie od 15 kwietnia 2026 r. do 30 wrzesnia 2026r.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 pazdziernika
2026 r.

Rektor

72

Dr Tomasz Biatas
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